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COMPETENCIAS Y FUNCIONES
I TIPO (ESCOGER ENTRE: FUNCION OBJETIVO
COMPETENCIAS / FUNCIONES a. Apoyar Ia formacién y consolidacion de emprendimientos locales y regionales, con Ia articulacion y colaboracion entre el gobiemo, academia, seclor privado y sociedad civi;
[ CIAS / FUNCIONES b Promover el irabajo y asociativo y solidario de pequenos propietarios y trabajadores para llevar a cabo emprendimientos que safisfagan sus yIos dignifiquen;
&= NSNS E darlo de pequefios propletarios y rabejadores per ]
[ CIAS / FUNCIONES T Liderar y orientar Ta promocién Por infermedio de 1a By ejecucion de planes. programas y proyectos. Gon el desarrollo mico Toca,
[ CIAS / FUNCIONES o Estudiar ¢ investigar los problemas Gmicos de Quito aduplandu o polficas que se consideren adecuadas para solucionar situaciones de subempleo, desempleo y exclusion social
[ CIAS / FUNCIONES T_Promovera inacién de fos sectores nteresados en el fomento de 1a produccidn y of comercio;
[ CIAS / FUNCIONES 5 Colabar Go idades paeas y o vadas o 1a promosion 36 Guli e banelico da su Tarcion en Tos Gircurtos ¥ comerciales i nacionales e
[ CIAS / FUNCIONES . Propiciar el del entorno local con el fin de favorecer Ta v e s WPYIES on mercados
[ CIAS / FUNCIONES - Gestionar i G inferés econbmico para el Distrito uito;
[ CIAS / FUNCIONES T Fortalecer 1 formacian y e Tos recursos humanos por Taboraies Gon o i 3o eromenar 106 m@resos Y mejorar 103 iveles do eqmdad o ntegracion e en ol Disto Quitoy atender Tas el secior productive;
[ CIAS / FUNCIONES K. Impulsar Ia articulacion de 1a oferta y demanda productiva.
[ CIAS / FUNCIONES T Gestionar 2 Tay adaptacion de tecnologia moderna para el uso de las pequenas y medianas ndustias con ol fin de orllecer 6 deSarolo SoSGTHE o0aT,
[ CIAS / FUNCIONES ™ Aprovechar fas fuentes de via teonica enfre olras del sector pblico y privado para el desarrollo empresarial propuest
[ CIAS / FUNCIONES - Promover o desarrollo e seniclos do asistencia tEcnca, informacion tecnolGgica y comercial o ormas y estandares en Ios procesos de produccion ¥ promocion Comercial
[ CIAS / FUNCIONES G Propiciar Gonvenios y alianzas Con organismos el paTs y del exterfor, con Ia inalidad e desarrolar, establecer y fomenar relaciones de de interés Tocaly regiona;
[ CIAS / FUNCIONES . Conslituirse en un referente nacional & parala de propuestas que incidan en Ta de politicas plblicas que afiancen la en ol ambito local;
[ CIAS / FUNCIONES q.Impulsar que odas Tas acividades de la Corporacion sean amigables con el medio amblente ¥ espelen y hagan respelar las eyes y ordenanzas Sobre la materia: .
col CIAS  FUNCIONES T_Impulsar actvidades de de accion social y promover el desarrollo de programas de
OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
I DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VDA E INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACION DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCION DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSION.
EJECUCION PROGRAMATICA
ELIA LOS OBJETIVOS DEL COMPETENCIAS META POA RESULTADOS
PLAN DE DESARROLLO DE SU TIPO DE INDICADOR DE LA META TOTALES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META P ORI HEEULTACON
ERRTORIO e DESCRIPCION COMPETENCIAS NO.META DESCRIPCION DE LA META TOTALES PLANIFICADOS (T DEAES ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
\'/é"fé?ﬁ:;‘é:&&i‘;’*;“ - 363 PERSONAS CAPACITADAS EN TEMATICAS DESTINADAS A FORTALECER |LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024]
BIENESTAR DE LA POBLACION, J) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE| NUMERO DE PERSONAS D go,‘:';g:ig:?JS;L%KD:‘EOZAAC(':L;LAAT U D s T o
€ . L PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMI
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS CAPACITAR A 380 PERSONAS EN TEMATICAS DESTINADAS A FORTALECER| CAPACITADAS EN TEMATICAS (ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE Y 3 HABILIDADES SOCIALES PARA | PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION? Y A LA
EQUIDAD; MEDIANTE LA compETENCIAS / | | DABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES CON EL PROPOSITO DE FACILITAR SU [PESTINADAS A FORTALECER Y POTENCIAR TU DESEMPENO LABORAL.) - ACTUALIZACION DE LA LINEA DE ACCION ORIENTADA A OFERTAR CURSOS DE
(GENERAGION DE FUNCIONES INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD & ! INGRESO AL MERCADO LABORAL O MEJORAR SU POSICION ACTUAL EN EL|PESARROLLAR SUS HABILIDADES 380 363 METODOLOGIA PARA PROCESOS DE CAPACITACION, APROBADA POR EL | CAPACITACION PARA MEJORAR LAS APTITUDES DE LA
OPORTUNIDADES Y DE INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO CON EL PROPOSITO DE FACILITAR DIRECTORIO DE LA CORPORACION EL 15 DE ABRIL DE 2024, INCORPORANDO| POBLACION, FACILITAR EL ACCESO A MEJORES INGRESOS Y
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS SU INGRESO AL MERCADO LABORAL NUEVOS MODELOS PEDAGOGICOS, METODOS DE ENSERANZA  FAc JORES |
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; O MEJORAR SU POSICION ACTUAL. ; PROMOVER UNA CULTURA DE ATENCION ¥ SERVICIO DE
INNOVADORES Y DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA PARA CADA FASE | CALIDAD, AL FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION
R o, E COMBATEALA DEL PROCESO FORMATIVO. Y EMPLEABILIDAD EN EL DISTRITO.
TAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024
O CniohD DE CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2
BIENESTAR DE LA POBLACION, J) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE| DEL PLAN DE GOBIERNO MUNIIPAL ?TRABAJO. ECONOMIA,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS NUMERO DE VACANTES - 4.811 VACANTES GESTIONADAS CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS Zﬁ%ﬁﬁﬁiﬁgﬂ‘g?Zg'.f\'é”'rfg?ﬁﬂgﬁéﬁﬁ'ﬁ?g' LA
EQUIDAD; MEDIANTE LA compeTEncias | | ABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS GESTIONAR 4.648 VACANTES CON EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS | GESTIONADAS A TRAVES DE LA PARA LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO. -ORGANIZACION DE 2 FERIAS | ORGANIZACION DE FERINS DE EWPLEO PERITIO
GENERACION DE INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 2 AR LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO PARA EL 2024 BOLSA METROPOLITANA DE EMPLE| 4,648 4811 DE EMPLEO GESTIONADAS POR CONQUITO, REALIZADAS EL 16 DE AGOSTO
OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO Y PROCESO DE APOYO DE GESTION Y EL 20 DE OCTUBRE DE 2024, ORIENTADAS A FACILITAR LA INSERCION | OPORTUNIDADES LABORALES FORMALES; LAS
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS DE VACANTES LABORAL Y FORTALECER VINCULOS ENTRE EMPRESAS Y CANDIDATOS. | CAPACITACIONES EN EDUCACION FINANCIERA,
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; DESARROLLADAS JUNTO A AMIBANK, FORTALECIERON LAS
ORECHAS Y EL COMBATE A LA HABILIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICIPANTES,
EXCLUSION FOMENTANDO DECISIONES RESPONSABLES Y
SOSTENIBLES.
LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024
1. MEJORAR LA CALIDAD DE CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2
VIDA E INCREMENTAR EL DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 7TRABAJO, ECONOMIA,
BIENESTAR DE LA POBLACION, ) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE| NUMERO DE PERSONAS O gé:;i%f&:%ﬁ;&;ﬁm&iﬁE(E:i.[é':gnégr\f cL  |PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION?. LA
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS v CAPACITADAS EN TEMATICAS PROPOSITO DE FAGILITAR SU INGRESO AL MERCADO LABORAL, (AREAS DE | AMPLIACION DE LA CERTIFICACION COMO OPERADOR DE
EQUIDAD; MEDIANTE LA LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS CAPACITAR 1.800 PERSONAS EN TEMATICAS DESTINADAS A FORTALECER [ DESTINADAS A FORTALECER Y y CAPACITACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
COMPETENCIAS / TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION, SERVICIOS,
GENERACION DE INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 3 Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES TECNICAS CON EL PROPOSITO DE  [DESARROLLAR SUS HABILIDADES 18 1725 POSICIONA A CONQUITO COMO UNA ENTIDAD TECNICA
FUNCIONES , ADMNISTRACION NEGOCIOS Y LEGISLACION, EDUCACION Y ARTES Y
OPORTUNIDADES Y DE INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO FACILITAR SU INGRESO AL MERCADO LABORAL, EN EL 2024 TECNICAS CON EL PROPOSITO DE HUMANIDADES )" EJECUGION DE CAPAGITACIONES ESPECIALIZADAS EN | HABILITADA PARA OFRECER UNA OFERTA FORMATIVA VAS
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS FACILITAR SU INGRESO AL . SOLIDA Y ALINEADA CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; MERCADO LABORAL. EDUCACION FINANCIERA, DESARROLLADAS CON EL APOYO ESTRATEGICO | e\ 1 Gipio, PROMOVIENDO ASI EL DESARROLLO DE
: DE AMBANK, PARA MEJORAR LA GESTION ECONOMICA PERSONAL. .
BRECHAS Y EL COMBATE ALA COMPETENCIAS QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN LA
EXCLUSION. GENERACION DE EMPLEO DIGNO Y EN UNA MEJOR
ATENCION CIUDADANA
T MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, 0) PROPICIAR CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ORGANISMOS
233.53\375&35"”@[):” Y GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, DEL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA AL SER UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE UN CONVENIO YA
: COMPETENCIAS / EJECUTAR EL 100% DE LAS ACCIONES PARA APROBAR EL CIERRE DEL [OBTENCION DE LA APROBACION SE REALIZARON LAS ACCIONES PARA LA LIQUIDACION Y CIERRE DEL
(GENERAGION DE FUNCIONES PAIS ¥ DEL EXTERIOR, CON LA FINALIDAD DE 4 PROYECTO ETQ | EN EL 2024 PARA EL CIERRE DEL PROYECTO 100 100 CONVENIO CON AECID PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMAETQ | |EJECUTADO EN AROS ANTERIORES, NO APORTAALA
OPORTUNIDADES Y DE DESARROLLAR, ESTABLECER Y FOMENTAR CONSECUCION DEL ACTUAL PLAN DE GOBIERNO.
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, RELACIONES DE COOPERACION DE INTERES LOCAL al
DE LA REDUCCION DE Y REGIONAL;
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.




1.MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA

J) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE|
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE

- 73 ESTUDIANTES CULMINARON LOS OFICIOS (ALBANILERIA, CARPINTERIA,

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024,
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMIA,
PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION?. LA

MANTENER UNA ASISTENCIA MENSUAL DE 70 ESTUDIANTES EN TALLERES| TECNOLOGIA DIGITAL, GESTION DE RESIDUOS, ESTETICA INTEGRAL Y.
GENERACION DE gs»’f;ZLEENsCMS " | INGRESOS ¥ MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E s DE OFICIOS DEL PROYECTO ETQ Il EN EL 2024 ﬁﬁlgﬂ ?gzimx E[‘ ;gg(ESRAMA 0 S AGRICULTURA URBANA) DEL PROYECTO ETQ I, EJECUTADO POR EJECUCION DE CAPACITACIONES EN OFICIOS A JOVENES
(OPORTUNIDADES Y DE INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO ETan CONQUITO EN ALIANZA CON AECID. ADULTOS Y ADOLESCENTES ESTA ALINEADA CON LOS
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS ) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; ASI EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS QUE INCIDEN
BRECHAS Y EL COMBATE ALA DIRECTAMENTE EN LA GENERACION DE EMPLEO DIGNO.
EXCLUSION
1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL .
BIENESTAR DE LA POBLACION, 1) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE| LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS NUMERO DE PERSONAS ‘ CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2
EQUIDAD; MEDIANTE LA LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS CAPACITAR A 1.000 A EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS PARALA  [CAPACITADAS CON BASE A LOS - 1.000 EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS CAPACITADOS PARALA | P2 o1 AN DE GOBIERNO MUNICIPAL 7TRABAJO, ECONOMIA,
. COMPETENCIAS / POTENCIACION DE SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO
GENERACION DE N INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 6 POTENCIACION DE SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y REQUERIMIENTOS Y CONVENIOS DE 1 1 DE COMPETENGIAS, (LIDERAZGO, GOMUNIGAGION ASERTIVA, ENFOQUE DE | PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION?, LAS
OPORTUNIDADES Y DE FUN INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN EL 2024 COOPERACION CON INSTITUCIONES GENERO: POTENGIA TU IMPAGTO PROFESIONAL) CAPACITACIONES EJECUTADAS FORTALECIERON LAS
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS HABILIDADES DURAS Y BLANDAS DE LOS PARTICIPANTES,
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; FOMENTANDO SU INCLUSION LABORAL.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION
1. MEJORAR LA CALIDAD DE TAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024
VIDA E INCREMENTAR EL CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2
BIENESTAR DE LA POBLACION, J) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE - 2,670 PERSONAS CAPACITADAS QUE BUSCAN TRABAJO, EN HABILIDADES |DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMIA,
'CON JUSTICIA, IGUALDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS NUMERO DE PERSONAS DE PRESENTACION PROFESIONAL Y ACTITUDINAL. (TALLERES CEO PARA LA PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION?. LAS
EQUIDAD; MEDIANTE LA LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS MEJORA EN HABILIDADES DE PRESENTACION PROFESIONAL Y CAPACITACIONES EJECUTADAS FORTALECIERON LAS
GENERACION DE O oNeaIAS | INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD 7 D e RO LIADES o 2,643 267 ACTITUDINAL.) - REALIZACION DEL EVENTO DE PREMIACION “EMPLEO | HABILIDADES DURAS Y BLANDAS DE LOS PARTICIPANTES,
OPORTUNIDADES Y DE INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO JOVEN"™, EN EL CUAL 50 EMPRESAS FUERON RECONOCIDAS POR SU FOMENTANDO SU INCLUSION LABORAL. 'LA PREMIACION
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS PROFESIONAL Y ACTITUDINAL DESTACADA PARTICIPACION EN LAS FERIAS DE EMPLEO Y SU COMPROMISO | 2EMPLEO JOVEN? RECONOCIO A 50 EMPRESAS
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; CON LA INSERCION LABORAL JUVENIL. COMPROMETIDAS CON LA CONTRATACION DE JOVENES,
BRECHAS Y EL COMBATE ALA INCENTIVANDO ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS EN FAVOR DE
EXCLUSION LA INCLUSION LABORAL JUVENIL.
_OTORGAMIENTO DE BECAS PARA 10 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA | E OT ORGAMIENTO DE BECAS PARA LA CERTIFICACION DE
1. MEJORAR LA CALIDAD DE GENERA, QUIENES AGCEDIERON A LA CERTIFICAGION DE 40 HORAS PARA EL| CAJEROS BANCARIOS CON AVAL OFICIAL DEL MINISTERIO DE|
SENESTAR OF Lh POBLACION OFIoG D CAJES BaNGARIOS, oo AvaL oFcL bEL msTERionE (TSGR 00E SRS SEHEEE TR L
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y D) LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA ovERO SonAS N Scvieli bt oy fpdutayicing ‘F,:OEE?;%%E AUMENTANDO SUS OPORTUNIDADES DE INSERCION EN EL
EQUIDAD; MEDIANTE LA PROMOCION SOCIOECONOMICA, POR INTERMEDIO CAPACITAR A 60 PERSONAS MIGRANTES PARA SU INSERCION LABORAL | NUMERO DE PERSONA OTENGIACID! s oo p NDO.OG |SISTEMA FINANGIERO FORMAL. ASIMISMO, LA SELECGION Y
GENERACION DE COMPETENCIAS/ | D | A PLANIFICACION Y EJECUCION DE PLANES, 8 DENTRO DEL COMPONENTE DE ORIENTACION DEL PROGRAMA GENERA [CAPACITADAS EN EL COMPONENTE 60 14 B e b =03 | CAPACITACION DE 100 EMPRENDEDORES COMO PARTE DEL
FUNCIONES DE ORIENTACION LABORAL DEL PARA LA ENTREGA DE BIENES ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE SUS N
OPORTUNIDADES Y DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, RELACIONADOS CON COCI0S DURANLE ot ARG 2025, ENTREGA DE BIENES PARA PROCESO DE POTENCIACION EMPRESARIAL NO SOLO
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO LOCAL; PROGRAMA GENERA e PREPARA A ESTOS CIUDADANOS PARA RECIBIR BIENES
N FORTALECIMIENTO ESCOLAR DESTINADOS A 83 MENORES DE EDAD, HIJOS
DE LA REDUCCION DE £ HIJAS DE LOS EMPRENDEDORES DEL PROGRAMA GENERA, PRODUCTIVOS, SINO QUE TAVBIEN FORTALECE SUS
BRECHAS Y EL COMBATE ALA CONTRIBUYENDO ASI AL BIENESTAR FAMILIAR Y A LA REDUCCION DE | CAPACIDADES PARA DESARROLLAR EMPRENDIMIENTOS
EXCLUSION, 'BRECHAS EDUCATIVAS * SOSTENIBLES, LO QUE CONTRIBUYE AL DINAMISMO
ECONOMICO LOCAL.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y FORTALEGIMIENTO DE CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2
EQUIDAD; MEDIANTE LA compeTENcias /| ¢ IMPULSAR LA ARTICULACION DE LA OFERTA Y REGISTRAR 17.798 NUEVOS USUARIOS (OFERENTES Y DEMANDANTES) EN| CAPACIDADES PARA EL - 18.721 NUEVOS USUARIOS (OFERENTES Y DEMANDANTES) REGISTRADOS | DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMIA,
GENERACION DE FUNCIONES DEMANDA PRODUCTIVA ASOCIATIVIDAD Y 9 LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO EN EL 2024 EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN 17,798 18721 EN LA "BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO" PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION?. EL
OPORTUNIDADES Y DE COLABORACION INTER EMPRESARIAL; SO INCREMENTO DE USUARIOS DE LA BOLSA METROPOLITANA
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE EMPLEO PERMITIO CONECTAR A LA CIUDADANIA CON
DE LA REDUCCION DE OPORTUNIDADES LABORALES FORMALES.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.
TAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRIBUYEN DE
O CniohD DE MANERA ESTRATEGICA AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO
IENESTAR DE LA POBLACION, DE INNOVACION DE QUITO (1Q), ENMARCADO EN EL
/ACUERDO QUITO 2034. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
CON JUSTICIA, ISUALDAD Y APORTAN DE MANERA DIRECTA Y ESTRUCTURAL ALA
gﬁgg;fél’giuu"?ﬁ LA COMPETENCIAS / g&?gxggﬁzf%g;i;ggﬁrg g;&@gg#s;ggi " IMPLEMENTAR EL 100% DEL MODELO DE GESTION DE LA FASE | DEL ;A%T.EEEL};J;;%ENAXQC‘;gS;?DE 0 0 - SE HA IMPLEMENTADO AL 100% EL MODELO DE GESTION DE LA FASE I DEL | ACCION DE FORTALECER EL CENTRO DE INNOVACION DE
FUNCIONES PROYECTO 1Q, EN EL 2024 PROYECTO IQ (CENTRO DE INNOVACION DE QUITO). QUITO (IQ) Y CREAR UN LABORATORIO PARA PROBAR
OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION; GESTION DEL PROYECTO IQ !
PUENTES DE TRABAJG DIGNO, NUEVAS TECNOLOGIAS, ESTRATEGIAS URBANAS Y
D LA DU CION BE MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA CIUDAD, AL
ORECHAS Y EL COMBATE A LA GENERAR INSUMOS TECNICOS CLAVE, FORTALECER
b CAPACIDADES LOCALES Y VALIDAR MECANISMOS DE
1. MEJORAR LA CALIDAD DE E ESTABLECIERON CONEXIONES CON ECOSISTEMAS DE INNOVACION EN ARTICULACION CON ACTORES DEL ECOSISTEMA
VIDA E INCREMENTAR EL URUGUAY Y CHILE PARA CONOCER EXPERIENCIAS EXITOSAS Y BUENAS | E DESARROLLO DE UN MARCO REFERENCIAL SOBRE
BIENESTAR DE LA POBLACION, PRACTICAS. ANIVEL LOCAL, SE ARTICULARON ESFUERZOS CON LA | DISTRITOS DE INNOVACION PERMITIO TENER UNA MIRADA
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y ESCUELA POLITECNICA NACIONAL, LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA AMPLIA DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
EQUIDAD; MEDIANTE LA C) GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE DEL ECUADOR, LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DESARROLLO DEL CENTRO DE INNOVACION. LOS
GENERACION DE COMPETENCIAS/ | pOTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 1 IMPLEMENTAR AL 100% LA AGENDA DE INNOVACION DE QUITO EN EL 2024 | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION 100 100 PRODUCTIVO (SDEP) Y LA ADMINISTRACION ZONAL DE LA MARISCAL, | INNOVANITES.UIO IMPULSARON LA CONSOLIDACION DEL
OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES INNOVACION; DE LA AGENDA DE INNOVACION AVANZANDO EN LA CONCEPTUALIZACION DEL DISTRITO Y DEFINIENDO Su | ECOSISTEMA LOCAL Y PROMOVIERON EL INTERCAWBIO DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, MARCO REFERENCIAL, BENEFICIOS Y PASOS CLAVE PARA SU CONOCIMIENTOS ENTRE ACTORES CLAVE. EL CONGRESO
DE LA REDUCCION DE IMPLEMENTACION. - SE REALIZARON 12 EVENTOS DE NETWORKING |!Q: INNOVA ? STARTUP WEEK FORTALECIO EL
BRECHAS Y EL COMBATE A LA DENOMINADOS INNOVANITES.UIO, DE LOS CUALES 11 SE ENFOCARON EN LA| POSICIONAMIENTO DEL IQ COMO PLATAFORMA PARA LA
EXCLUSION CONSOLIDACION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA| COLABORACION INTERNACIONAL Y LA INNOVAGION URBANA,
- LOS PROGRAMAS DIGITALIZA DMQ Y GLOBAL TECH
(CONVENIO CON CEPAL) CONTRIBUYERON AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DIGITAL Y EL
:/IQAAEéO"\Tg;EL'GEGNﬁLA‘DRAEDLDE - LIDERAZGO TECNOLOGICO EN PVMES‘ EMPRENDIMIENTOS,
on - SE EJECUTO EL PROGRAMA DIGITALIZA DMQ, EL MISMO QUE ESTAEN | ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
‘é'g”ESTSARCDE IZ;A POBLACION, ENFOCADO EN FORTALECER LA CULTURA Y EL LIDERAZGO DIGITAL EN |(EPS) E INSTITUCIONES PUBLICAS, PROMOVIENDO LA
vy F) PROMOVER LA GONCERTACION Y GOORDINACION ) NUMERO DE PROCESOS DE PYMES, EMPRENDEDORES, LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA (EPS) E | TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y BUENAS
e e COMPETENCIAS | | D 08 Seon ORE6 N ERLOADOS 20 oMENTD) " EJECUTAR 2 PROCESOS DE CLUSTERS PRIORIZADOS EN EL DMQ HASTA |CLUSTERS PRIORIZADOS ) ) INSTITUCIONES PUBLICAS. - SE REALIZO UN CONVENIO CON CEPAL PARA LA|PRACTICAS QUE MEJORAN LA PRODUCTIVIDAD Y LA
FUNCIONES LA FASE DE INCUBACION PARA EL 2024 EJECUTADOS EN EL DMQ HASTALA EJECUCION DEL PROGRAMA GLOBAL TECH, EL MISMO QUE ESTUVO [ SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS, AS| COMO AL

OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.

DE LA PRODUCCION Y EL COMERCIO;

FASE DE INCUBACION

ENFOCADO EN EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA EXPORTACION
DE SERVICIOS TECNOLOGICOS. - 2 INICIATIVAS DE FOMENTO DE
TRANSFORMACION DIGITAL EJECUTADAS PARA EL DMQ.

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS,
MEDIANTE DIAGNOSTICOS, CAPACITACIONES Y ASISTENCIA
 TECNICA ESPECIALIZADA, LO QUE FACILITO LA GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO APLICADO Y EL
POSICIONAMIENTO DEL TALENTO LOCAL EN MERCADOS
INTERNAGIONAI ES




1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE
OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION

COMPETENCIAS /
FUNCIONES

A) APOYAR LA FORMACION Y CONSOLIDACION DE
EMPRENDIMIENTOS LOCALES Y REGIONALES, CON
LA ARTICULACION Y COLABORACION ENTRE EL
GOBIERNO, ACADEMIA, SECTOR PRIVADO Y
SOCIEDAD CIVIL;

FINANCIAR 119 EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE CAPITAL SEMILLA
"FONQUITO" QUE SE ENCUENTRAN EN FASES DE PRE-INCUBACION,
INCUBACION Y SEGUIMIENTO EX POST PARA EL 2024.

NUMERO DE EMPRENDIMIENTO

FINANCIADOS DEL PROGRAMA DE

CAPITAL SEMILLA "FONQUITO" QUE
SE ENCUENTRAN EN FASES DE PRE-|

INCUBACION, INCUBACION Y

SEGUIMIENTO EX POST.

119

122

- SE DISENO, ACREDITO Y EJECUTO LA CONVOCATORIA DE CAPITAL
SEMILLA QUITO DINAMICO, DE FONQUITO2024, APORTANDO LOGRANDO
FINANCIAR A MAS DE 40 EMPRENDIMIENTOS, CON MAS DE 1 MILLON DE
DOLARES. - SE DISENO, ACREDITO Y LANZO LA CONVOCATORIA DE CAPITAL
SEMILLA QUITO MUJER, DE FONQUITO 2024. - ACREDITACION DE CONQUITO
COMO INCUBADORA DE EMPRESAS ANTE LA SENESCYT. ESTE
RECONOCIMIENTO, CON UNA VIGENCIA DE DOS ANOS, RESPALDA SU
CAPACIDAD TECNICA PARA ACOMPARAR EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES
Y CONSOLIDA SU ROL COMO ACTOR CLAVE EN LOS PROCESOS DE PRE-
INCUBACION, INCUBACION Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS
EMERGENTES. - SE ORGANIZARON CAPACITACIONES MENSUALES PARA LA
CIUDADANIA EN IDEACION Y MODELO DE NEGOCIOS, DIRIGIDAS A
EMPRENDEDORES EN - ETAPA TEMPRANA, TALLERES ESPECIALIZADOS EN
TEMAS CLAVE COMO FORMALIZACION, TRIBUTACION, COMERCIALIZACION Y
ACCESO A MERCADOS. - ASESORIAS TECNICAS APLICADAS, DIAGNOSTICOS
DE MEJORA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS PARA FORTALECER
MODELOS DE NEGOCIO MEDIANTE PROYECTOS DE VINCULACION QUE
CONECTARON A ESTUDIANTES DE LA UDLA CON EMPRENDEDORES REALES |
- CONQUITO CONSOLIDO EL PROGRAMA EMPRENDELAB, UNA INICIATIVA DE
PREINCUBACION DIRIGIDA A EMPRENDIMIENTOS EN ETAPA DE IDEA O
PROTOTIPO. A TRAVES DE METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS, MENTORIAS Y
PROCESOS DE VALIDACION DEL MODELO DE NEGOCIO.

CONQUITO, DENTRO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA
LA ALCALDIA DE QUITO DE PABEL MUNOZ, HA APORTADO AL
CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCION 2: ?TRABAJO,
ECONOMIA, PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION?, EN LA TEMATICA ?INNOVACION?,
ESPECIFICAMENTE EN LA LINEA DE ACCION: ?MEJORAR Y
AMPLIAR LOS PROGRAMAS DE CAPITAL SEMILLA EN
CONJUNTO CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS Y LOS EMPRENDEDORES? Y EN LA
LINEA DE ACCION: ?MEJORAR LOS MECANISMOS DE
FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE A LA PUESTA EN MARCHA Y CONSOLIDACION
DE NEGOCIOS?.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE
OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION

COMPETENCIAS /
FUNCIONES

F) PROMOVER LA CONCERTACION Y COORDINACION

DE LOS SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO
DE LA PRODUCCION Y EL COMERCIO;

EJECUTAR AL 100% LAS ACTIVIDADES PREPARATORIAS PARA EL
“"CONGRESO DE INNOVACION" EN EL 2024

PORCENTAJE DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES PREPARATORIAS
PARA EL "CONGRESO DE
INNOVACION"

100

100

- SE LOGRO LA ACEPTACION OFICIAL DE ESTOS DOCUMENTOS TRAS SU
CONSOLIDACION POR PARTE DEL EQUIPO CONSULTOR EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL QUE SE IMPLEMENTA CON
KOICA. PARALELAMENTE, SE REALIZARON ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y

VALIDACION CON EL COMITE ASESOR DEL CENTRO DE INNOVACION IQ Y
OTROS ACTORES CLAVE, COMO SENESCYT, PARA ANALIZAR LA VIABILIDAD

DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA CIUDAD. - SE EJECUTARON
PROGRAMAS DE CAPACITACION COMO STARTUP ACELERACION PROGRAM
(SAP) Y TRAIN THE TRAINERS (TTT), LOS CUALES PERMITIERON FORMAR A
69 PERSONAS Y SELECCIONAR 23 EMPRENDIMIENTOS PARA SU
ACELERACION."

A TRAVES DEL PROGRAMA FONQUITO, CONQUITO HA
CONSOLIDADO UNA ESTRATEGIA TECNICA E INCLUSIVA
PARA IMPULSAR EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS EN EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, FACILITANDO EL
ACCESO A FONDOS DE CAPITAL SEMILLA, AS| COMO A
PROCESOS ESTRUCTURADOS DE INCUBACION, ASISTENCIA
TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EMPRESARIALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE
OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.

COMPETENCIAS /
FUNCIONES

F) PROMOVER LA CONCERTACION Y COORDINACION

DE LOS SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO
DE LA PRODUCCION Y EL COMERCIO;

VINCULAR A 20 EMPRESAS A INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
VALOR COMPARTIDO QUE EJECUTA CONQUITO EN EL DMQ PARA EL 2024

NUMERO DE EMPRESAS
VINCULADAS A LOS PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VALOR
COMPARTIDO QUE EJECUTA
CONQUITO EN EL DMQ

- 19 EMPRESAS VINCULADAS A INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
VALOR COMPARTIDO. - SE REALIZARON 3 SESIONES DEL CONSEJO
METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS) - EVENTO

CIRCULAR CONNECT QUITO 2024: REUNIO A DIRECTIVOS,
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES ALIADAS Y ACTORES CLAVE COMO|

FUNDACION LATINOAMERICANA AVINA, FUNDACION ACRA, CLIMARED Y AE|

PARA IMPULSAR LA INNOVACION Y LA ECONOMIA CIRCULAR EN ECUADOR Y

LA REGION. - RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E INCLUSIVO: SE LLEVO

A CABO LA SEPTIMA EDICION DEL RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E

INCLUSIVO, TRAS LA APROBACION DE SUS BASES EN LA SESION ORDINARIA

DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS).

LAS SESIONES DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS) FORTALECIERON EL
DIALOGO INTERINSTITUCIONAL Y LA COORDINACION DE
ACCIONES QUE IMPULSAN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
CON ENFOQUE TERRITORIAL. EL RECONOCIMIENTO QUITO
SOSTENIBLE E INCLUSIVO IDENTIFICO Y DESTACO
INICIATIVAS CON ENFOQUES DE TRIPLE IMPACTO,
INCLUSION, TECNOLOGIA E INNOVACION, PROMOVIENDO ASI;
LA CREACION DE NUEVO CONOCIMIENTO Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE
OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION

COMPETENCIAS /
FUNCIONES

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS

LEYES Y ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

DESARROLLAR 2 INICIATIVAS PARA PRODUCCION MAS LIMPIA QUE
IMPULSEN LA REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO MEDIANTE
ACCIONES ARTICULADAS CON LA ACADEMIA EN EL DMQ PARA EL 2024

NUMERO DE INICIATIVAS PARA
PRODUCCION MAS LIMPIA QUE
IMPULSEN LA REDUCCION DE LA
HUELLA DE CARBONO MEDIANTE
LOS RETOS DE INNOVACION

ARTICULADOS CON LA ACADEMIA EN|

EL DMQ,

- 2 INICIATIVAS DESARROLLADAS PARA PRODUCCION MAS LIMPIA QUE
IMPULSEN LA REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO MEDIANTE ACCIONES
ARTICULADAS CON LA ACADEMIA. - EL CMRS CERRO CON EXITO LA SEPTIMA|
EDICION DEL RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E INCLUSIVO,
DESTACANDO 5 INICIATIVAS SOBRESALIENTES EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. TRES DE ELLAS FUERON
RECONOCIDAS EN LA CATEGORIA DE TRIPLE IMPACTO, DOS EN INCLUSION Y|

DIVERSIDAD, Y UNA EN INNOVACION Y TECNOLOGIA.

EL EVENTO CIRCULAR CONNECT QUITO 2024 PROMOVIO LA
 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN ECONOMIA
CIRCULAR E INNOVACION. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
APORTAN A LA ACCION DE PROMOVER PROCESOS DE
DESAGREGACION, TRANSFERENCIA Y DESARROLLO
 TECNOLOGICO QUE FOMENTAN LA PRODUCTIVIDAD Y EL
CONOCIMIENTO APLICADO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA
GENERACION DE
OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.

COMPETENCIAS /
FUNCIONES

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS

LEYES Y ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

IMPLEMENTAR EL 100% DE LA ESTRATEGIA PARA IMPULSAR LA
INNOVACION DE CLUSTERES DE BIOFUTURO Y/O ECONOMIA CIRCULAR ENj|
EL ANO 2024

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA PARA IMPULSAR
LA INNOVACION DE CLUSTERES DE
BIOFUTURO Y/O ECONOMIA-
CIRCULAR.

100

100

- LEVANTAMIENTO DEL 100% DE INFORMACION PARA ESTABLECER LA LINEA
BASE DE CAPACIDADES DE INNOVACION Y/O ECONOMIA CIRCULAR EN LAS
UNIVERSIDADES DEL DMQ. - IDENTIFICACION Y MAPEO DE LABORATORIOS,

CENTROS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LAS
UNIVERSIDADES DE QUITO, PARA FORTALECER EL MODELO DE GESTION
DEL CENTRO DE INNOVACION DE QUITO - 1Q Y SU VINCULACION
ESTRATEGICA CON LA ACADEMIA. - IDENTIFICACION DE 153 ESPACIOS DE
CREACION DE CONOCIMIENTO QUE PUEDEN OFERTAR SERVICIOS EN LAS
AREAS PRIORIZADAS Y SE VALIDO QUE 73 DE ESTOS ESPACIOS SE
ENCUENTRAN EN FUNCIONAMIENTO.

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS APORTAN DIRECTAMENTE A
LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS,
ESTRATEGIAS URBANAS Y MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE|
OFRECE LA CIUDAD, AL GENERAR UNA BASE TECNICA Y
ESTRATEGICA PARA SU ARTICULACION CON EL
ECOSISTEMA ACADEMICO Y CIENTIFICO.




1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y
EQUIDAD; MEDIANTE LA

H) PROPICIAR EL FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO

IMPULSAR 3.614 PRODUCTORES, ARTESANOS, MIPYMES Y

NUMERO DE PRODUCTORES,
ARTESANOS, MIPYMES Y

- SE REALIZO EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PARA LA CONSTITUCION DE
(ORGANIZACIONES DE EPS, ASI COMO EN LA CONSTRUCCION Y
PRESENTACION DE OFERTAS PARA PROCESOS DE COMPRA PUBLICA
INCLUSIVA. ADEMAS, SE REALIZO LA ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA
EN COMPRA PUBLICA INCLUSIVA Y GESTION DE CAJAS DE AHORRO Y BANCA
COMUNAL, FORTALECIENDO AS| LA CAPACIDAD DE ESTOS ACTORES PARA
ACCEDER A OPORTUNIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES. - SE REALIZO LA
FIRMA DE TRES CONVENIOS DE COOPERACION EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE
LA EPS. ASIMISMO, SE GESTO EL INICIO DE UN PROYECTO DE
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION SOBRE ORGANIZACIONES DE EPS EN
COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. - SE LLEVO

CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA
LA ALCALDIA DE QUITO DE PABEL MUNOZ, HA APORTADO AL
CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCION 2 : ?TRABAJO,
ECONOMIA, PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION?, TEMATICA 2PRODUCCION?, LINEA DE ACCION
"UTILIZAR ESQUEMAS DE COMPRAS PUBLICAS MUNICIPALES
COMO UN MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E
INCLUSION ECONOMICA, CON ENFASIS EN LOS ACTORES

GENERACION DE COMPETENCIAS / LOCAL CON EL FIN DE FAVORECER LA 18 ORGANIZACIONES DE LA EPS EN LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO | 10 L e S i gps 3614 3,204 ‘A CABO EL PRIMER FORO METROPOLITANO DE ECONOMIA POPULAR Y | ASOCIATIVOS Y DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA?,
FUNCIONES PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS INTEGRAL, CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA PARA SU VINCULACION Al 4 : c MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS.
OPORTUNIDADES Y DE MIPYMES EN MERCADOS COMPETITIVOS MERCADOS Y GESTION EMPRESARIAL, EN EL 2024 BENEFICIADOS DE LOS PROCESOS SOLIDARIA, CON LA PARTICIPACION DE MAS DE 400 PRODUCTORES Y | L2 06 D RGANIZACIONES DE EPS, LA ASISTENCIA
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, ' DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL ACTORES DE LA EPS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO." "- - SE - "
DE LA REDUCCION DE FORTALECIO LAS CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A 306 | TECNICA EN PROCESOS DE CONSTITUCION DE NUEVAS
BRECHAS Y EL COMBATE A LA PRODUCTORES DE LAS PARROQUIAS RURALES CON UN ENFOQUE DE | UNIDADES PRODUCTIVAS Y EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL|
EXCLUSION. SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS INCLUSIVOS EN EL 2024. - SE IMPULS® 3.204 [EN PROCESOS DE COMPRA PUBLICA INCLUSIVA QUE
PRODUCTORES, ARTESANOS, MIPYMES Y ORGANIZACIONES DE LA EPS EN |PROPICIO SU INCREMENTO EN 19%, CONTRIBUYENDO AL
LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL, CAPACITACION, | PESARROLLO DE UN ECOSISTEMA PRODUCTIVO SOCIAL,
ASISTENCIA TECNICA PARA SU VINCULACION A MERCADOS Y GESTION ~ [JUSTO, COMPETITIVO E INNOVADOR PARA EL DISTRITO
EMPRESARIAL, EN EL 2024, LO QUE TAMBIEN INCLUYE EL ACOMPANAMIENTO | METROPOLITANO DE QUITO.
INTEGRAL A PROCESOS DE COMPRA PUBLICA INCLUSIVA POR UN MONTO
SUPERIOR A LOS 13 MILLONES USD, LO QUE SE VE REFLEJADO EN EL
INCREMENTO PORCENTUAL DEL 19% DE LA CPIENTRE 2023 Y 2024. "
CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA
LA ALCALDIA DE QUITO DE PABEL MUROZ, HA APORTADO AL
-EN COLABORACION CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO | CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCION 2 : 7TRABAJO,
DEL DMQ Y LA ADMINISTRACION ZONAL DEL CHOCO ANDINO, SE ARTICULO A|ECONOMIA, PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E
PRODUCTORES CAFETALEROS PARA PARTICIPAR EN UNA CATA DE CAFE, |INNOVACION?, TEMATICA 2PRODUCCION?, LINEA DE ACCION:
1. MEJORAR LA CALIDAD DE CUYAS MUESTRAS FUERON EXPUESTAS EN LA CASA ECUADOR COMO | 7PROMOVER LA REALIZACION DE FERIAS COMERCIALES,
VIDA E INCREMENTAR EL PARTE DE LA PROMOCION DE PRODUCTOS ECUATORIANOS ENEL  |PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, QUE FACILITEN LA
BIENESTAR DE LA POBLACION, ) NOMERO DE ASOGIACIONES DE CONTEXTO DE LAS OLIMPIADAS DE PARIS 2024. - SE COORDINARON | GENERACION DE REDES A NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y G) COLABORAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y TALLERES CON EL GAD DE PICHINGHA PARA PRODUCTORES CAFETALEROS,| AS| COMO INSTRUMENTOS PARA NEGOCIOS EN LINEA? A
EQUIDAD; MEDIANTE LA PRIVADAS EN LA PROMOCION DE QUITO EN VINCULAR A 100 PRODUCTORES A TRAVES DE PROGRAMAS DE PRODUCTORES ARTICULADOS A CON EL PROPOSITO DE CONTINUAR EL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y | TRAVES DE PROMOVER CIRCUITOS CORTOS Y
GENERACION DE COMPETENCIAS/ | BENEFICIO DE SU INSERCION EN LOS CIRCUITOS 19 DESARROLLO DE PROVEEDORES PARA PROCESOS DE ENCADENAMIENTO| CADENAS DE PROVEEDURIA CON 100 100 FORTALECER LOS PROCESOS DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO, | SOSTENIBLES, SE APOYO LA VINCULACION DE
OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES ECONOMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, PRODUCTIVO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, EN EL 2024 EMPRESAS ANCLA, EN UNA ESPECIALMENTE PARA LA INTEGRACION AL PROCESO DE COMPRA DEL | PRODUCTORES DE CAFE DEL CHOCO ANDINO CON
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, NACIONALES E INTERNACIONALES; o D NEc00I0S MERCADO MAYORISTA. ESTA VINCULAGION SE REALIZA EN CONJUNTO CON |ESPACIOS DE COMERCIALIZACION Y CADENAS DE VALOR
DE LA REDUCCION DE INCLUSIVOS EN EL 2024 QUITO TURISMO PARA PROMOVER LA MARCA CAFE DE QUITO, PERMITIENDO|URBANO-RURALES, VISIBILIZANDO EL POTENCIAL DEL
BRECHAS Y EL COMBATE ALA QUE LOS PRODUCTOS LLEGUEN A MERCADOS NACIONALES E TERRITORIO COMO ZONA AGROECOLOGICA Y DE
EXCLUSION, INTERNACIONALES. - SE VINCULO A 100 PRODUCTORES A TRAVES DE [ CONSERVACIGN, Y DINAMIZANDO LA ECONOMIA LOCAL CON
PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PROVEEDORES PARA PROCESOS DE | IDENTIDAD TERRITORIAL ADEMAS SE DESARROLLARON
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN_ESPACIOS DE VISIBILIZACION Y VENTA COMO LAS GALERIAS
EL 2024 2QUITO VIVE EL COMERCIO JUSTO? Y OTRAS FERIAS DE
COMERCIALIZACION, CON UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
E INCLUSION
CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA
LA ALCALDIA DE QUITO DE PABEL MUROZ, A APORTADO AL
CUMPLIMEENTO DEL EJE DE ACCION 2 : ?TRABAJO,
ECONOMiA, PRODUCCION, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION?, TEMATICA 2PRODUCCION?, LINEA DE ACCION
1. MEJORAR LA CALIDAD DE 2PROMOVER LA REALIZACION DE FERIAS COMERCIALES,
VIDA E INCREMENTAR EL PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, QUE FACILITEN LA
BIENESTAR DE LA POBLACION, NUMERO DE PRODUCTORES GENERACION DE REDES A NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL,
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y G) COLABORAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y FORTALECIDOS EN SUS - SE BRINDO ASISTENCIA TECNICA EN POSTCOSECHA E INJERTOS, COMO | AS| COMO INSTRUMENTOS PARA NEGOCIOS EN LINEA? A
EQUIDAD; MEDIANTE LA PRIVADAS EN LA PROMOCION DE QUITO EN FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A [CAPACIDADES DE PARTE DE LA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS  [TRAVES DEL FORTALECIMIENTO TECNICO-PRODUCTIVO Y
GENERACION DE COMPETENCIAS/ | BENEFICIO DE SU INSERCION EN LOS CIRCUITOS 20 300 PRODUCTORES DE LAS PARROQUIAS RURALES CON UN ENFOQUE DE|ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE 300 306 CADENAS. ADICIONALMENTE, SE CAPACITO A LOS PRODUCTORES ENEL | LA CAPACITACION EN EL USO ADECUADO DE
(OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES ECONOMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS INCLUSIVOS EN EL 2024 LAS PARROQUIAS RURALES CON UN USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS ENTREGADAS, GARANTIZANDO SU [HERRAMIENTAS, SE CONSOLIDARON MEJORAS EN DIVERSAS|
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, NACIONALES E INTERNACIONALES; ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD Y CCONSERVACION Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. CADENAS PRODUCTIVAS RURALES, PROMOVIENDO
DE LA REDUCCION DE NEGOCIOS INCLUSIVOS PROCESOS SOSTENIBLES E INCLUSIVOS. ESTAS ACCIONES
BRECHAS Y EL COMBATE A LA PERMITIERON EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
EXCLUSION. DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE VARIOS ACTORES,
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA DE
ACCION DEL PGA AL FACILITAR SU INCORPORACION EN
ESQUEWMAS DE COMPRAS PUBLICAS MUNICIPALES COMO
MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E INCLUSION
NOMICA® -
IANTE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA
:/lén,féolﬁg;ELlﬁEcbﬁ(LA‘DRAEDLDE [ TECNICA QUE BRINDA AGRUPAR A PRODUCTORES URBANO-|
RURALES DEL DMQ SE HA LOGRADO EL FORTALECIMIENTO
glgxiigﬁcﬁf ILGAUZ?SIAADC\I(ON‘ B) PROMOVER EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO N DEL SISTEMA ALIMENTARIO DE QUITO, REDUCIENDO SU
T oA ASOONTIVG ¥ SOLIDARIS OE PEQUERGS NOMERO DE NUEVAS UNIDADES - DURANTE EL ARO SE LOGRO LA APERTURA DE 201 UNIDADES INEQUIDAD, VULNERABILIDAD Y DEPENDENCIA EN LA
: COMPETENCIAS / APERTURAR 200 NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE ESCALA URBANA, EN LAS 9 POBLACION MAS VULNERABLE, MEDIANTE EL ACCESO Y
GENERACION DE PROPIETARIOS Y TRABAJADORES PARA LLEVAR A 21 ESCALA URBANA, EN EL 2024 PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE 200 201 ADMINISTRACIONES ZONALES TANTO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL -
OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES CABO EMPRENDIMIENTOS QUE SATISFAGAN SUS " ESCALA URBANA ABIERTAS DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS FRESCOS, SANOS,
BTt D TR DIGNO., ECESIDADES Y 105 DIGNIFIQUEN: DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO NUTRITIVOS Y LOCALES, A TRAVES DEL
DE LA REDUCCION DE AUTOABASTECIMIENTO DE LAS FAMILIAS Y LA
BRECHAS Y EL COMBATE A LA COMERCIALIZACION DE EXCEDENTES DE PRODUCCION
EXCLUSION. GENERADOS EN LOS HUERTOS FAMILIARES, COMUNITARIOS|
Y EDUCATIVOS VINCULADOS A AGRUPAR.
T_MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL MEDIANTE EL SERVICIO DE CAPACITACION AGRICOLA,
BIENESTAR DE LA POBLACION, J) FORTALECER LA FORMACION Y CAPACITACION DE| PECUARIA Y PROCESOS DE TRANSDFORMACION DE
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS NUMERO DE PERSONAS _ SE HAN CAPACITADO APROXIMADAMENTE A 10.246 PERSONAS DURANTE |ALIMENTOS QUE QUE BRINDA AGRUPAR A PRODUCTORES
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS - -f
GENERAGIONDE. " [COMPETENGIAS! | \GRede Y \EJomaR LOS NVELES OF EQUIDAD & 2 CAPACITAR 11000 PERSONAS E LANPLENENTAGIONDE | nTAGION DE . 0216 | el 2024 EN TEMAS DE AGRICULTUA URBANA, CRINZADE ESPECIES |01 ACION OF LAS NUEVAS UNIDADES PRODUCTIAS
OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES INTEGRACION SOCIAL EN EL DISTRITO INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS g ALIVENTOS AGROPECUARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS EN EL DMQ EMPRENDIMIENTOS QUE APOYA AGRUPAR, PERMITIENDO AL
DE LA REDUCCION DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO; AUTOPRODUCCION DE ALIMENTOS Y GENERACION DE
BRECHAS Y EL COMBATE ALA INGRESOS POR VENTA DE EXCEDENTES DE PRODUCCION.
EXCLUSION.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE - DESDE CONQUITO SE COORDINARON ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION
VIDA E INCREMENTAR EL DEL PLAN DE ACCION 2024 DE PACTO AGROALIMENTARIO DE QUITO PAQ,
E“OE:: S?JTS,?TC?AE ILGAUZ?S;ADC\I(ON‘ PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE ACTORES DEL SISTEMA ALIMENTARIO DE|
N Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA - IMPLEMENTACION DE LA QUITO COMO: BANCO DE ALIMENTOS, RIKOLTO, COORDINACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA
EQUIDAD; MEDIANTE LA COMPETENCIAS /| CORPORACION SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO IMPLEMENTAR EL 100% LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA DE QUITO | 1o/ 1 61 AGROALIMENTARIA DE MERCADO, SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA, DE QUITO PERMITE EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
(GENERAGION DE FUNCIONES AMBIENTE Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS = PARALA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA ALIMENTARIO SOSTENIBLE Y| o) -5 bARa | A CONSTRUGGION DE 100 100 SECRETARIA DE SALUD, RED MADRE TIERRA, ENTRE OTROS. ENTRE LAS [ ALIMENTARIO A TRAVES DE ARTICULACION Y ACTIVACION

OPORTUNIDADES Y DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO,
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.

LEYES Y ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

RESILIENTE EN EL 2024

UN SISTEMA ALIMENTARIO
SOSTENIBLE Y RESILIENTE.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON FUERON: ACTIVACIONES DE SALUD EN
ESPACIOS DE COMERCIALIZACION, ACTIVIDADES DE FOMENTO DE
CONSUMO RESPONSABLE, ACTIVIDADES PARA INCENTIVAR EL RESCATE Y
DONACION DE ALIMENTOS ENTRE OTROS.

DE LOS MIEMBROS DE PACTO AGROALIMENTARIO DE QUITO.,




T_MEJORAR LA CALIDAD DE
;::::g::s’;’f_’f:gaiqm MEDIANTE EL SERVICIO SISTENCIA TECNICA QUE BRINDA
CON JUSTICIA IGUALDAD ¥ N) PROMOVER EL DESARROLLO DE SERVICIOS DE ) AGRUPAR A PRODUCTORES URBANO-RURALES DEL DMQ SE
CQUIDAD, MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA, INFORMAGION TECNOLOGIGA NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS| HA LOGRADO EL CONSOLIDACION DE LAS NUEVAS
: COMPETENCIAS / BRINDAR 10.000 ASISTENCIAS TECNICA A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS | IMPARTIDAS A LAS UNIDADES - 10.116 ASISTENCIAS TECNICAS A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE | UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y EL
(GENERAGION DE ¥ COMERCIAL E IMPLEMENTACION DE NORMAS ¥ 2 DE AGRICULTURA URBANA EN EL 2024 o 10118 AGRICULTURA URBANA EN EL ARO 2024
OPORTUNDADES Y DE FUNCIONES ESTANDARES EN LOS PROCESOS DE PRODUCGION PRODUCTIVAS DE LA AGRICULTURA FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS QUE APOYA
) URBANA AGRUPAR, PERMITIENDO AL AUTOPRODUCCION DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, Y PROMOCION COMERCIAL;
ALIMENTOS Y GENERACION DE INGRESOS POR VENTA DE
DE LA REDUCCION DE EXCEDENTES DE PRODUCCION.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION,
1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, . - CONQUITO CUENTA CON EL LABORATORIO URBANO-HUERTO LA
Egm;‘:\zmgﬁ‘fr’gfﬁn Y T e sy NUMERO DE ACTIVACIONES FACTORIA, QUE ES UN ESPACIO TEMATICO QUE BUSCA PROMOVER EL | MEDIANTE ESTE SERVICIO SE GENERG QUE LA POBLACION
! COMPETENCIAS I | perimriomo DE SU NSERCION EN LOS GIRGUTOS 2 DESARROLLAR 12 ACTIVACIONES EN EL LABORATORIO DE AGRICULTURA [ DESARROLLADAS EN EL 2 2 APRENDIZAJE DE METODOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS BAJO [ DEL DMQ TENGAS CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL USO|
OO ONDADES ¥ DE FUNCIONES ECONOMICOS Y COMERGIALES INTERREGIONALES, URBANA LA FACTORIA EN EL 2024 LABORATORIO DE AGRICULTURA ENFOQUES ORGANICOS, SOSTENIBLES, DE ECONOMIA CIRCULAR Y | DE TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, NAGIONALES E INTERNACIONALES: URBANA LA FACTORIA RESILIENCIA URBANA. - 12 ACTIVACIONES EN EL LABORATORIODE | MANERA SOSTENIBLE PARA LA CIUDAD.
: g AGRICULTURA URBANA LA FACTORIA EN EL 2024
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, - 124.652,98 KILOS DE PRODUCTOS ORGANICOS COMERCIALIZADOS EN [ LOS PUNTOS DE ALIMENTACION SALUDABLES SON
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y G) COLABORAR CON ENTIDQDES PUBLICAS Y NUMERO DE KILOS DE PRODUCTOS BIOFERIAS (PUNTOS DE ALIMENTACION SALUDABLE) EN EL 20240 -EL  |ESPACIOS PARA QUE LA POBLACION DEL DMQ TENGA
EQUIDAD; MEDIANTE LA PRIVADAS EN LA PROMOCION DE QUITO EN ORGANICOS COMERCIALIZADOS EN PROYECTO AGRUPAR, DENTRO DEL PROCESO DE CERTIFICACION DE | ACCESO A ALIMENTOS SANAS, NUTRITIVOS, LOCALES Y
GENERACION DE COMPETENCIAS/ | BENEFICIO DE SU INSERCION EN LOS CIRCUITOS 2 COMERCIALIZAR 130.000 KILOS DE P%ODUCTOS ORGANICOSEN |\ FERIAS (PUNTOS DE 130 124653 | ?MUNICIPIOS SALUDABLES? QUE LLEVA A CABO EL MINISTERIO DE SALUD A | BAJA HUELLA DE CARBONO, APORTANDO PARA EL ACCESO,
OPORTUNIDADES Y DE FUNCIONES ECONOMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, BIOFERIAS (PUNTOS DE ALIMENTACION SALUDABLE) ENEL 2024 | \\IENTACION SALUDABLE) EN EL VARIAS MUNICIPALIDADES DEL ECUADOR, EL MUNICIPIO DEL DISTRITO | DISPONIBILIDAD, ESTABILIDAD Y USO DE ALIMENTOS A LA
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, NACIONALES E INTERNACIONALES; 2024 METROPOLITANO DE QUITO ALCANZO LA GERTIFICACION DE ZMUNICIPIO | POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ECONOMICA
DE LA REDUCCION DE PROMOTOR DE LA SALUD? Y ALIMENTARIA.
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.
1. MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA E INCREMENTAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
D) LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA
Egs'é\:‘zmgx{éfén ! COMPETENCIAS / Prowocion SOCIOECONOMICA, POR INTERMEDIO PORCENTAJE DE EJECUCION DEL " EJECUCION DEL 04% DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DELA | OF GOMPRAS PUBLIGAS NG APORTA DE NANSRA DIREGTA
GENERACION DE DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE PLANES, 27 EJECUTAR EL 100% DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES EN EL 2024 100 % B ¥
OO ONDADES ¥ DE FUNCIONES PROGRAMAS Y PROYECTOS, RELACIONADOS GON PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO AL PLAN DE GOBIERRNO DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO LOCAL; GAD.
DE LA REDUCCION DE
BRECHAS Y EL COMBATE A LA
EXCLUSION.

PLAN DE DESARROLLO:
PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
[

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

| IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA PONGA S10 NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG!
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES No NA NA NA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES No NA NA NA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES No NA NA NA

gg&gggnmcwon DE POLITICAS PUBLICAS DE o VA VA NA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA No NA NA NA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

INSTANCIA DE PARTICIPACION

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA S0 NO

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL

SILLA VACIA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS

5[5|515/5/5[6

555555

EEEEEEE

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA EN
SU TERRITORIO

MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

PLANIFICO LA GESTION DEL TERRITORIO CON LA PARTICIPACION DE LA

¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS CIUDADANAS Y COMO?

QUE ACTORES PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

ASAMBLEA CIUDADANA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA
DE LA LOPG, ART. 65)

NO

NIA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ASAMBLEA CIUDADANA
CIUDADANA
NOMBRE NA NIA
EMAIL [ N/A NA 1
TELEFONO 1 A N/A 1

NIA

NIA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA S 0 NO

NUMERO DE MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

EEEEE

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI 0 NO

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARONEL | |

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS!

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

OBSERVACIONES

[3"ECEQUIPG TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y | |




PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
[ LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE LA GEST
A COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA LA

PONGA SI 0 NO

EJECUCION DE LOS PASOS'

IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

(OBSERVACIONES

A COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE

RA
TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL
TAENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE

[2 LAENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL

PONGA SI 0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS'

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

(OBSERVACIONES

3_ LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME

i_ LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION

UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES,

ACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD

ACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS SUGERENCIAS

9. LOS REPRESE

NTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA

FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
1_LAENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS

PONGA SI 0 NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS'

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

(OBSERVACIONES

[2TAENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL | T

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion pblica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS

GENERO

FEMENINO MONTUBIO MESTIZO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CHOLO

INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

I DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA

'SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacion publica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE
LA IMPLEMENTACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacion

firmada por los delegados de la Asamblea /

5 - o VESA DE TRABAJO: CAPACITACION En el afio 2024, se realizaron procesos de difusion de los servicios de capacitacién de CONQUITO, por medios tradicionales, con la finalidad de alcanzar a la ciudadania que no )
Difusion de servicios de capacitacion de CONQUITO a través de medios impresos y en las administraciones zonales. Esto considerando el no > 100% o del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
! nete tiene acceso a medios digitales.
conocimiento de medios digitales para procesos de capacitacion.
. MESADE TRABAO: CAPACITACION En el afio 2024, el proceso de articulacion de vacantes se mantiene de manera similar que en afios anteriores. 100% L del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
4Cémo se realizan los procesos de arliculacion de vacantes?
MESA DE TRABAJO: CAPACITACION S 5 I » y . ol bai0.2024
Se recomienda a parlcpacibn de CONGUITO n famas do empleabildad en fa radio municial En el 2024 se gestions pracesos de difusion con Ia radio municipal para los programas de Bolsa de Empleo, Ferias de Empleo y apoyo en la gestion de vacantes 100% lan-de-T pd
MESA DE TRABAJO: CAPACITACION ) 5 : . ; . }
Cusles son los procesos para participar en s capacilacianes aus CONGUITO dispons en temas do emprondimiento? Dénde fo pueden realizar| 5° e190utaron taleres e temas do ideacién y puesta en marcha de emprendimientos, os cusles se orietan al ive de desaroll del emprendimiento. Los tllres so ejecutaron o0 N Pl ”
¢ Gl o6 6l proceso’ ¢ tanto de forma presencial como virtual y fueron difundidos a través de la pagina web de CONQUITO y a través de las redes sociales de CONQUITO g 0-2024.
o ?
Todos los servicios de la corporacion son prestados de manera inclusiva, esto con la finalidad de que se pueda atenderse a personas con discapacidad. En el aio 2024 se
VESA DE TRABAJO: CAPAGITAGION alcanzo un total de 257 personas con discapacidad que han accedido a nuestros servicios.
¢Cudles la oferta de capacitaciones de CONQUITO para personas con discapacidad, especialments intelectual, y para personas con bajo nivel de | ¢ anto 4 personas que no han podido acceder a instruccion superior, en el 2024 se ejecutd la segunda fase del proyecto Escuela Taller Quito, mediante Ia imparticion de 9 100% i -pdf
+Se prevé la de especificas para este publico a través del Instituto de la ciudad? e o ecect clon s ) 8 >e9 iy ” .
meses de formacién en tematicas de carpinteria, tecnologias digitales, agricultura urbana, albaileria, estética integral y gestion de residuos, estos cursos poseen el aval del
Ministerio de Trabajo.
Para la elaboracién del Plan de Capacitaciones 2024, CONQUITO realiz6 un de de la ciudad, el cual se realizs
MESA DE TRABAJO: CAPACITACION multisectorialmente con el objetivo de identificar las naceslda:ei ::: r‘waa'\n::::rrrao\;’zzr:i:zn?;:: d:e clzrg‘r:::;e capacitacién. Esto con la finalidad de que las capacitaciones
¢Por qué se ha optado por las tematicas abordadas durante el 2023 y no oiras mucho ms tradicionales como oficios de carpinteria, albaiileria, P : 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
gasfiterfa, entre ofras. Que permita la capacitacién de personas con un nivel de insiruccion basico? Con respecto a los oficios tradicionales, en el 2024 se ejecuts la segunda fase del proyecto Escuela Taller Quito, mediante la imparticion de 9 meses de formacion en tematicas
de carpinteria, tecnologias digitales, agricultura urbana, albafileria, estética integral y gestién de residuos, estos cursos poseen el aval del Ministerio de Trabajo.
MESA DE TRABAJO: CAPACITACION En el afio 2024, se realizaron procesos de difusién de los servicios de capacitacién de CONQUITO, por medios radicionales y digitales, con la finalidad de alcanzar la mayor . N ol Plande-Trabalo-2024.pdf
4Cémo se realizan los procesos de difusion de los servicios de capacitacion de CONQUITO y de instituciones del MDMQ? cantidad de ciudadanos en el DMQ. 100% fan-de- P
MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL En el afio 2024 se socializ6 el programa EMPRENDELAB con las universidades, con la finalidad que los emprendedores generados en los programas de pre-incubacion de estas| o0 N Pl "
4Qué acciones dentro del proceso de podrian apoyar las Uni ¥ Escuelas se puedan incorporar a los programas de apoyo al emprendimiento de CONQUITO, asi como al programa de capital semilla FONQUITO g o-2024.
MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Los emprendedores que reciben dinero en los programas de CONQUITO,  deben retornar ese dinero? Cudles son las acciones mas importantes | Para el aio 2024 se planificaron las actividades vinculadas a la entrega de capital semilla en el programa FONQUITO DINAMICO 2024, asi como las actividades de pre- . N ol Plan-de- Trabalo-2024.pdf
que deben realizar los emprendedores que reciben el capital semilla de CONQUITO? ¢ por qué emprendimientos no dinamicos si son fondeados incubacion, incubacion y seguimiento expost. 100% P
unas veces?
VESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL Al acudir un emprendedor a CONQUITO primero mantiene una entrevista con uno de 10s funcionarios de la Corporacidn, para poder realzar un diagnstico, con a inaidad de
! A e poder direccionarlo a un senvicio de y el alaruta serealiza el proceso de 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
Cuando llega un emprendedor a las oficinas de CONQUITO, cusl es el proceso para recibir apoyo y asistencia técnica?
evaluacion y seguimiento.
: ) MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL . |En el ario 2024 se socializs el programa EMPRENDELAB con las universidades, con la finalidad que los emprendedores generados en los programas de pre-incubacion de estas| )
Sila academia tiene programas de bacion, ¢como puede con CONQUITO? ¢ Han incorporado a los formatos de aplicacién ot et & os arourams o ooy ol omErancimionts co CONGUITO. s6! somo. ol sroceomm do camtal semiia FONQUITO 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
del FONQUITO la informacion necesaria para saber si los emprendimientos vienen de un proceso de pre-incubacién en sus universidades? s s prog poyo &l eme ' prog P




MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Emprendecdor expne s problems o venta e susproductos, e denfcar mrcado,en manenerpreco e a1 Subid de B3 0254 | o, GONQUITO se reatizanprocesos d ancadanamintocomercial para inclar  rouciors con consumicores, sinemargo, s coia n cadenas producivas ) \ oot 2026
prima, ¥ dispor pr yor provee. priorizadas. En el afio 2024 se centrd en la cadena productiva del Café, logrando la vinculacién comercial con el Mercado Mayorista. 100% i -
Como se evita la cadena de intermediacion para la compra de materia prima? ;quién apoya para colocar el producto en el mercado?
VESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL Einl 2024, ez pocescs i scompafiaisriotagal, copatac,sistants s s suincuacitn o gt smprsaal 3 .204 prociucoss,
Céamara de la EPS Comenta sobre el catalogo virtual que estan creando para utiizarlo en la promocion y venta de productos y senvicios, solicitan g vorg - 100% o del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
asesoria técnica para asociados, sugiere convenios con la academia para asesoria en acceso  mercados y manejo de desechos. Se realizh un levantamiento plofo de Informacion prevo a a elaboracion del catélogo virual e el 2025
MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL En el 2024, se realizo procesos de acompafiamiento integral, capacitacion, asistencia técnica para su vinculacion a mercados y gestion empresarial a 3.294 productores, . N ol Plan-de- Trabalo.2024.pdf
Usuario agradece el apoyo de CONQUITO con capacitaciones y pide que se mantengan cursos para emprendedores de la EPS artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS. 100% i -
MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD cucis ’ ) .
: - ! DAD ) ) Ejecucion de programas con Universidades para mejorar los procesos de transferencia. )
£Cémo se puede articular a la academia con los emprendimientos para brindar asesorias o asistencias técnicas para mejorar la produccion o o 7508 de 1 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
Elaboracién de la propuesta de la red de laboratorios de innovacién.
procesos de dichos emprendimientos (huertos de agrupar)?
MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD Se realizo el levantamiento de predios y andlisis técnico de los mismos y se comunicara de manera oportuna los avances del Ceniro de Innovacién de Quito y para cuéndo )
¢ TIVIDAD . " 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
¢Para cuéndo se planifica que esté listo el centro de innovacion’ comenzara a brindar servicios el mismo.
MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD Evento Gircular Connect en febrero 2024 que tenia como objetivo vincular a empresas y emprendedores que trabajan en el tema de sostenibiidad para generar sinergias entre 0% N ol T b "
¢Como innovacién puede apoyar a resolver los problemas dentro de agricultura sostenible y gestion de residuos organicos? los actores. g o-2024.
MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD En el 2024 se realizaron 11 eventos de Networking denominados Innovaites.UIO, con la participacion de la Academnia, sector productivo, sector pibico y otros actores )
o ; TIVIDAL orking d o i oma. > 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
Cémo puedo asistir a espacios para aprender de innovacion? vinculados al ecosistema de innovacién. Todos los eventos fueron publicos y abiertos para la participacion de la ciudadania en general.
MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD . - N ol T b
Exeta o it 80 240 pora poatuar ol capial somilas No, no existe un limite de edad para postular al programa de entrega de capital semilla FONQUITO. 100% jo-2024.paf
. » VESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD A . Ejecucion de programas con Universidades para mejorar los procesos de ransferencia. Ademds se recibio por parte de KOICA los resuitados de la consultorfa sobre los )
4Cémo se faciltan los procesos de transferencia tecnologica para generar prototipos enfocados a desarrollar biofertilizantes y tecnologias para los ‘ < <ol ! 100% o del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
rton orbanos modelos de transferencia tecnolégica, que se utilizara como base para generar estos procesos con los distintos actores del ecosistema.
S MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD - No se ejecutaron acciones directamente vinculadas a la reduccion del uso del pldstico, ya que las directrices para el afio 2024 estuvieron orientadas a otras acciones. 100% L del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
4Como podemos trabajar para generar soluciones de innovacion para Ia reduccion del uso del plastico?
MESA DE TRABAJO: AGRUPAR . ] ’ : .
Actualmente en la ciudad hay 18 Puntos de Alimentacion Saludable. ¢ Qué esté haciendo el Municipio de Quito para llegar a mas sectores del DMQ, | ¢ firno un convenio con la EPMMOP en encro de 2024 para el uso del espacio piblico en los parques metropolitanos. Dicho convenio estard vigente hasta el 2027. Este 100% i del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf
: " ’ o convenio ha aumentado 7 nuevos puntos de alimentacion saludable.
Ya que existe un gran interés de la ciudadania por una alimentacion Salud?
El 4rea de AGRUPAR y el drea de Comunicacion en coordinacion con la Secretaria de Salud realizaron campatias de sensibilizacion de alimentacion saludable y prevencion de
MESA DE TRABAJO: AGRUPAR enfermedades crénicas. . N ol Plande-Trabalo-2024.pdf
Falta de camparias de consumo responsable y desconocimiento de la existencia de los Puntos de Alimentacion Saludable. 100% lan-de-Trabaj -
Desde el rea de comunicacion se conté con elaboracién de artes y campafias de difusion en el segundo semestre de 2024.
MESA DE TRABAJO: AGRUPAR En el afio 2024 CONQUITO entrego a los emprendimientos de agricultura urbana semillas, plantulas de hortalizas, abonos organicos, minerales y bioestimulantes para el . N ol Plan-de- Trabalo.2024.pdf
Los productores urbanos requerimos el apoyo con semillas, insumos, materiales de riego, abonos, etc. para la creacion de los huertos urbanos fortalecimientos y creacion de las UPAs por un monto aproximado de USD. 20.000 100% i -

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A
MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
INTERNACIONALES

PPORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

IMEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS

Radio no aplica

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

hitps://conqui-my.sharepoint.com/f/gipersonallmeeron_conquito_org_ec/En_BIdBLX3xG5XCMIL4008BuZBb7CpKAaXRq 19PQ6IQ7e=PyCpO

Prensa no aplica

NOMBRE DE MEDIO

Radio Canela

MINUTOS

96 minutos

s //conqui-my.sharepoint. com/ Fglpersonallmaeron_conquito_org_ec/En_89dBLX3xGEXCMILA00BBvIZBb7CpKAaXRq 19PQBIA76=PTyCp0

Television no aplica

ETMetro

12.8x14.8 cm

Pips //conqui-my sharepoint. com/-Tglpersonallmaeron_conquito_org_ec/En_89dBLX3xG5XCMILA00BBvIZBb7CpKAaXRq 19PQBIA76=PTyCp0

[N NN

Medios digitales 26%(no aplica no aplica

Teleamazonas

42 minutos

Primera Plana

65

_conquito_org_ec/En_89d8LX3xGhSXCMiL4008BvuZBb7CpKAaxRq19PQ6IQ?e=PfyCpO

Visionarias

64

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
[

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP.

PONGA SI O NO
SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

htips //www.conquito.org.eclley-de-transparencialtransparencia-2024/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

| si | ttps:/iwwow.conquito.org o
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO IEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO AMPLIACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD ALTAF;AO\{?EASLDE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DE ORIENTACION 330.908.01 265.657.72 o 4 pat
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ 606.618,76 542.513,38 rg. pdf




PROGRAMA Y/O PROYECTO IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL VALOR COMPARTIDO EN EL DMQ 79.390,07 65.831,25 htp: p- d: 4.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACION Y LATECNOLOGIA EN EL DMQ 4.067.347,59 3.796.320,56 htp: p- d: 4.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PRODUCTIVAS Y AMPLIACION DE LAS OPORTUNIDADES DE MERCADO 312.143.41 296.237,71 id: 024.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO SISTEMA DE PRODUCCION SOSTENIBLE Y CONSUMO RESPONSABLE DE LA AGRICULTURA URBANA 557.569,41 536.053,35 id: 024.pdf
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO ION PRESUPUESTARIA
5.953.978,15 0 0 5.953.978.15 5.502.613,97)

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN

ESTADO ACTUAL

ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Nuamero Total Adjudicados

Valor Total Adjudicados

Namero Total Finalizados

Valor Total Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

htips: Hmdmqdire:c\oninlormaticar
CATALOGO ELECTRONICO, 139) 137.250,34 181 207.122,51 | my.sharepoint.com/personalinarcisa_piedra_quito_gob_ec/_L
RC2024%2FCOMPRAS%2DPUBL\CAS%ZD%ZD%20ENTIDADES%2FC»‘\T%03%E1LOGO%20ELECTR%CS%QSNICO%ZFCONQUITO&ga =1
hitps: //mdmqmrecmonmhrmancar
il 84.795,00 of .| my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedri 5Fec%2FDe
RC20247%2F COMPRAS%20PUBLICAS%420%42D% 20ENTIDADESY%2F COTIZACIAC3403N%2F CONQUITO8ga=1
htips: Hmdqulre:c\onmlormatlcar
INFIMA CUANTIA, 25| 93.775,80 34 121.763,23 | my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_I:
RC2024%2FCOMPRAS%ZDPUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2F%03%8DNFIMA%ZOCUANT%CS%SDA%ZFCONQUITO&ga =1
hitps: //mdmqmrecmonmhrmancar
MENOR CUANTIA 1 8.888,00 | my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/1: -gob%5Fec%2FDe
RCZGZA%ZFCOMPRAS%ZDPUBLICAS%ZD%ZD%ZOENTIDADES%ZFMENOR%20CUANT%03%8DA%ZGB\ENES%zGSERVICIOS%ZFGONQUITO&ga 1
BIENES Y SERV
hitps: //mdmqmrecmonmhrmancar
PUBLICACION, 1 12.360,70 my.sharepoint.com/personalinarcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedri 5Fec%2F D
RC2024%2F COMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADESY%2F PUBLICACI%C3%33N%2F CONQUITORga=1
htips: Hmdqulre:c\onmlormatlcar
REGIMEN ESP! 4 124.485,30 | my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_I:
RC2024%2FCOMPRAS%2DPUBL\CAS%ZD%ZD%ZOENTIDADES%ZFR%CS%SQG\MEN%ZOESPECIAL%ZFCONCIU\TO&ga—
https: //mdmqmrecmonmhrmancar
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 4 60.606,40 10| 198.347,40 | my.sharepoint.com/personalinarcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/1: -gob%5Fec%2FDe
RCZDZA%ZFCOMPRAS%ZDPUEUCAS%ZD%2D%20ENTIDADES%ZFSUBASTA%ZU\NVERSA%zOELECTR%C3%S3N\CA%ZFCONQU\TO&ga 1
htips: Hmdqulre:c\onmlormatlcar
CONSULTORIA 1 16.070,46 my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_
RC2024%2FCOMPRAS%ZDPUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FCONSULTOR%CG%&DA%ZFCONOU\TO&ga—
hitps: //mdmqmrecmonmhrmancar
2] 8.735,23 | my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedi -gob%5Fec%2FDe
RCZOZA%ZFCOMPRAS%ZDPUBLICAS%ZD%ZD%zOENTIDADES%ZFSEGUROS%zFCONQu\TO&ga 1
LICITACION
https: //mdmqmrecmonmhrmancar
FERIA INCLUSIVA 7| 187.266,45 | my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedri 5Fec%2F D
RC2024%2F COMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES ¥ 2F FERIA% 20INCLUSIVA%2F CONQUITOBga=1
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES
ONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENE!
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ONACIONES REALIZADAS NINGUNO NIA N/A
ENAJENACION NINGUNO NIA NA
EXPROPIACIONES NINGUNO N/A N/A
DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL X
SILLA TIPO VISITA 2.
MICROFONO 12,
DAPTADOR DE HDMI AVGA .
OYECTO! 72,
XOYECTO!
ARCHIVADOR AEREQ
CAMARA DE VIDEO
TA APILABLE
TA APILABLE
TA APILABLE
ESTACION DE TRABAJO 1
CARGADOR DE PILAS
TELEFONO AVAYA 5
TELEFONO PANASONIC .94
BIBLIOTECA ARMARIO 260,
BANCA METALICA 100,
SILLA APILABLI 18,
SILLA APILABLI 18,
SILLA APILABLI 184
MESA DE REUNIONES 250,
ESTACION DE TRABAJO 110,
WOTOCICLETA HONDA CGR 125 STORM 1,300,
BANCA METALICA 100,
SILLA APILABLE
BIBLIOTECA 2
WESA RECTANGULAR
ARCHIVADOR AEREQ
SILLA TIPO VISITA
CAMARA FOTOGRAFIC/
MESA RECTANGULAR
MESA RECTANGULAR
PARLANTE PARA COMPUTADORA
MESA RECTANGULAR
SILLA TIPO VISITA
WESA RECTANGULAR
DISCO DURO EXTERNO
SILLA APILABLI Y
BANCA METALICA 100,
mN ACTONES RECEIDAS PARLANTE PARA COMPUTADORA 4.




SILLA APILABLE 18,
ARCHIVADOR AEREO 80/
ESTACION DE TRABAJO 1104
GRABADORA PROFESIONAL ¥
MESA RECTANGULAR 65
SILLA TIPO VISITA 28,
ESTACION DE TRABAJO 1104
BUTACA/SILLON 120,
ARCHIVADOR AEREO
ASURERO
ARCHIVADOR AEREO
TELEFONO AVAYA
[LLA APILABLE
TELEFONO AVAYA
LA APILABLE
LA APILABLE
LA APILABLE
LABLI
LABLI
LABLE
BASURERO
TELEVISION
ESTACION DE TRABAJO 1104
BUTACA/SILLON 120,
BIBLIOTECA TIPO LIBRERO 950,
BANCA METALICA 100,
BIBLIOTECA CON PUERTAS LATERALES 2
BIBLIOTECA ABIERTA
CAMARA FOTOGRAFIC/
"ASPIRADORA DE VELOCIDAD
SILLA APILABLE
PLAYO DE PRESION X
BASURERO 25
PONCHADORA DE CABLE DE RED
CARGADOR PORTATIL
PIZARRA
SILLA APILABLE
TELEFONO AVAYA
BASURERO
ARCHIVADOR AEREO
DISCO DURO EXTERNO
ESTACION DE TRABAJO 1104
BANCA METALICA 100
BIBLIOTECA CON PUERTAS DE VIDRIO 190,
GRABADORA PROFESIONAL ¥
BASURERO
SILLA APILABLE
SILLA APILABLE
SILLA APILABLE
ARCHIVADOR AEREO
SILLA TIPO VISITA
MESA RECTANGULAR

5
>
3| 3| 33| 3

2|2|2| 2| 2121 2| 2| 2| 2| 21 21 21 2| 2| 2L 2| 21 21 21 2| 2| 2L 2L 21 21 21 2| 2| 2L 2| 21 21 21 2| 2| 2L 2L 21 21 21 2| 2| 2L 2| 21 21 21 2| 2| 2L 2L 21 21 21 2| 2| 2L 2L 21 21 21 2| 2| 2L 2l 2L 21 21 2| 2

ARCHIVADOR AEREQ
BASURERO
WESA RECTANGULAR

GRABADORA PROFESIONAL X
PIZARRA 9.
PIZARRA 9.
BANCA METALICA 100,
BIBLIOTECA CON PUERTAS DE VIDRIO 190,
ESTACION DE TRABAJO 110,
ESTACION DE TRABAJO 110,
BIBLIOTECA CON PUERTAS DE VIDRIO 190,
ESTACION DE TRABAJO 110,
BANCA METALICA 100,
SILLA APILABLI 184
SILLA APILABLI 18,
BANCA METALICA 100,

ESTACION DE TRABAJO 1

ESTACION DE TRABAJO 1

LA APILABLI
CIONES RECIBIDA LA APILABLI Y
NINGUNA NINGUNO NIA NA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
NO. DE INFORME
ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD B % DE CUMPLIMIENTO DE LAS
QUE RECOMIENDA AT RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL BIERON
NDACIONES
ERON

PONIBLE NO DISPONIBLE

ERINTENDI DE BAN!

NO DISPONIBLE

PONIBLE NO DISPONIBLE

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALOF

NO DISPONIBLE E NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES

SR NO DISPONIBLE £ NO DISPOI NO DISPONIBLE

DEFE!

ISORIA DEL PUEBLO. NO DISPONIBLE E N NO DISPONIBLE

SEJO DE PARTIC
ITROL
SUPERINTENDENCIA DE

NO DIS

NIBLE

CTUDADANA
rﬁ‘;,;m ADANA Y NO NO DISPONIBLE

A POPULAR Y BIERON
NDACIONES
ERON

NO DISPONIBLE E NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

soLi
SUPERINTENDENCIA D

N

NO DISPONIBLE DISPONIBLE NO DISPONIBLE

2

CONSEJO DE REGULACION Y

INFORMACION Y COMUNIC NO DISPONIBLE E NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

RADURIA GENERAL D NO DIS E NO

NIBLE DISPONIBLE NO DISPONIBLE




