
RUC:
INSTITUCIÓN:
 FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE
 SECTOR:
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
PROVINCIA:
CANTÓN:
PARROQUIA:
DIRECCIÓN:
EMAIL:
TELÉFONO:
PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE:
EMAIL DE NOTIFICACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:
CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:
CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE FIN:

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

TIPO DE 
COMPETENCIAS

NO.META TOTALES PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS
1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

1

NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS EN TEMÁTICAS 
DESTINADAS A FORTALECER Y 
DESARROLLAR SUS HABILIDADES 
CON EL PROPÓSITO DE FACILITAR 
SU INGRESO AL MERCADO LABORAL 
O MEJORAR SU POSICIÓN ACTUAL.

380 363

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN? Y A LA 
LÍNEA DE ACCIÓN ORIENTADA A OFERTAR CURSOS DE 
CAPACITACIÓN PARA MEJORAR LAS APTITUDES DE LA 
POBLACIÓN, FACILITAR EL ACCESO A MEJORES INGRESOS Y 
PROMOVER UNA CULTURA DE ATENCIÓN Y SERVICIO DE 
CALIDAD, AL FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
Y EMPLEABILIDAD EN EL DISTRITO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

2

NÚMERO DE VACANTES 
GESTIONADAS A TRAVÉS DE LA 
BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO 
Y PROCESO DE APOYO DE GESTIÓN 
DE VACANTES

4,648 4,811

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN?. LA 
ORGANIZACIÓN DE FERIAS DE EMPLEO PERMITIÓ 
CONECTAR DIRECTAMENTE A LA CIUDADANÍA CON 
OPORTUNIDADES LABORALES FORMALES; LAS 
CAPACITACIONES EN EDUCACIÓN FINANCIERA, 
DESARROLLADAS JUNTO A AMIBANK, FORTALECIERON LAS 
HABILIDADES ECONÓMICAS DE LOS PARTICIPANTES, 
FOMENTANDO DECISIONES RESPONSABLES Y 
SOSTENIBLES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

3

NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS EN TEMÁTICAS 
DESTINADAS A FORTALECER Y 
DESARROLLAR SUS HABILIDADES 
TÉCNICAS CON EL PROPÓSITO DE 
FACILITAR SU INGRESO AL 
MERCADO LABORAL.

1,8 1,725

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN?. LA 
AMPLIACIÓN DE LA CERTIFICACIÓN COMO OPERADOR DE 
CAPACITACIÓN POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
POSICIONA A CONQUITO COMO UNA ENTIDAD TÉCNICA 
HABILITADA PARA OFRECER UNA OFERTA FORMATIVA MÁS 
SÓLIDA Y ALINEADA CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO ASÍ EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN LA 
GENERACIÓN DE EMPLEO DIGNO Y EN UNA MEJOR 
ATENCIÓN CIUDADANA

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

4

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
OBTENCIÓN DE LA APROBACIÓN 
PARA EL CIERRE DEL PROYECTO 
ETQ I

100 100
AL SER UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE UN CONVENIO YA 
EJECUTADO EN AÑOS ANTERIORES, NO APORTA A LA 
CONSECUCIÓN DEL ACTUAL PLAN DE GOBIERNO.

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 
PLAN DE DESARROLLO DE SU 

TERRITORIO

COMPETENCIAS / FUNCIONES d. Liderar y orientar institucionalmente la promoción socioeconómica, por intermedio de la planificación y ejecución de planes, programas y proyectos, relacionados con el desarrollo socioeconómico local;
COMPETENCIAS / FUNCIONES e. Estudiar e investigar los problemas socioeconómicos de Quito adoptando o proponiendo políticas que se consideren adecuadas para solucionar situaciones de subempleo, desempleo y exclusión social;
COMPETENCIAS / FUNCIONES f. Promover la concertación y coordinación de los sectores interesados en el fomento de la producción y el comercio;
COMPETENCIAS / FUNCIONES g. Colaborar con entidades públicas y privadas en la promoción de Quito en beneficio de su inserción en los circuitos económicos y comerciales interregionales, nacionales e internacionales;
COMPETENCIAS / FUNCIONES h. Propiciar el fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer la productividad y competitividad de las MIPYMES en mercados competitivos:

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCIÓN DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALÁPAGOS

DATOS GENERALES
1791905911001

CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO 

GAD MUNICIPAL

N/A
MUNICIPAL
PICHINCHA

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
CHIMBACALLE

AV. MALDONADO OE1-172 Y AV. JAIME DEL CASTILLO
informacion@conquito.org.ec

+59326055550
https://www.conquito.org.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Gonzalo Heriberto Criollo Galván

Director Ejecutivo
rrosero@conquito.org.ec

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Jorge Andrés Dután Balarezo
Coordinador de Planificación

27/3/2025
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Andrés Nicolás Estrella Cartagena
Especialista de Planificación y Seguimiento

27/3/2025
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
1/1/2024

31/12/2024

TIPO (ESCOGER ENTRE: FUNCIÓN OBJETIVO

COMPETENCIAS / FUNCIONES m. Aprovechar las fuentes de financiamiento y la infraestructura técnica entre otras potencialidades del sector público y privado para el desarrollo empresarial propuesto;
COMPETENCIAS / FUNCIONES n. Promover el desarrollo de servicios de asistencia técnica, información tecnológica y comercial e implementación de normas y estándares en los procesos de producción y promoción comercial;

COMPETENCIAS / FUNCIONES i. Gestionar instalaciones y equipamientos de interés económico para el Distrito Metropolitano de Quito;
COMPETENCIAS / FUNCIONES j. Fortalecer la formación y capacitación de los recursos humanos por competencias laborales con el fin de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e integración social en el Distrito Metropolitano de Quito y atender las necesidades del sector productivo;
COMPETENCIAS / FUNCIONES k. Impulsar la articulación de la oferta y demanda productiva, asociatividad y colaboración interempresarial;
COMPETENCIAS / FUNCIONES l. Gestionar la transferencia y adaptación de tecnología moderna para el uso de las pequeñas y medianas industrias con el fin de fortalecer el desarrollo sostenible local;

COMPETENCIAS / FUNCIONES a. Apoyar la formación y consolidación de emprendimientos locales y regionales, con la articulación y colaboración entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad civil;
COMPETENCIAS / FUNCIONES b. Promover el trabajo y emprendimiento asociativo y solidario de pequeños propietarios y trabajadores para llevar a cabo emprendimientos que satisfagan sus necesidades y los dignifiquen;
COMPETENCIAS / FUNCIONES

c. Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e innovación;

COMPETENCIAS / FUNCIONES o. Propiciar convenios y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no gubernamentales, del país y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer y fomentar relaciones de cooperación de interés local y regional;

COMPETENCIAS / FUNCIONES r. Impulsar actividades de voluntariado de acción social y promover el desarrollo de programas de voluntariado.

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, CON JUSTICIA, IGUALDAD Y EQUIDAD; MEDIANTE LA GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y DE FUENTES DE TRABAJO DIGNO, DE LA REDUCCIÓN DE BRECHAS Y EL COMBATE A LA EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / FUNCIONES q. Impulsar que todas las actividades de la Corporación sean amigables con el medio ambiente y respeten y hagan respetar las leyes y ordenanzas sobre la materia; y, 
COMPETENCIAS / FUNCIONES p. Constituirse en un referente nacional e internacional para la formulación de propuestas que incidan en la implementación de políticas públicas que afiancen la gobernabilidad en el ámbito local;

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA META
INDICADOR DE LA META

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

CAPACITAR A 380 PERSONAS EN TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER 
Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES CON EL PROPÓSITO DE FACILITAR SU 
INGRESO AL MERCADO LABORAL O MEJORAR SU POSICIÓN ACTUAL EN EL 

2024

- 363 PERSONAS CAPACITADAS EN TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER 
Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES CON EL PROPÓSITO DE FACILITAR SU 

INGRESO AL MERCADO LABORAL O MEJORAR SU POSICIÓN ACTUAL. 
(ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE Y 3 HABILIDADES SOCIALES PARA 

POTENCIAR TU DESEMPEÑO LABORAL.) - ACTUALIZACIÓN DE LA 
METODOLOGÍA PARA PROCESOS DE CAPACITACIÓN, APROBADA POR EL 

DIRECTORIO DE LA CORPORACIÓN EL 15 DE ABRIL DE 2024, INCORPORANDO 
NUEVOS MODELOS PEDAGÓGICOS, MÉTODOS DE ENSEÑANZA 

INNOVADORES Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA REQUERIDA PARA CADA FASE 
DEL PROCESO FORMATIVO.

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

GESTIONAR 4.648 VACANTES CON EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS 
PARA LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO PARA EL 2024

- 4.811 VACANTES GESTIONADAS CON EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS 
PARA LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO. -ORGANIZACIÓN DE 2 FERIAS 
DE EMPLEO GESTIONADAS POR CONQUITO, REALIZADAS EL 16 DE AGOSTO 

Y EL 29 DE OCTUBRE DE 2024, ORIENTADAS A FACILITAR LA INSERCIÓN 
LABORAL Y FORTALECER VÍNCULOS ENTRE EMPRESAS Y CANDIDATOS.

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

CAPACITAR 1.800 PERSONAS EN TEMÁTICAS DESTINADAS A FORTALECER 
Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES TÉCNICAS CON EL PROPÓSITO DE 

FACILITAR SU INGRESO AL MERCADO LABORAL, EN EL 2024

- 1.725 PERSONAS CAPACITADAS EN TEMÁTICAS DESTINADAS A 
FORTALECER Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES TÉCNICAS CON EL 

PROPÓSITO DE FACILITAR SU INGRESO AL MERCADO LABORAL. (ÁREAS DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, SERVICIOS, 

ADMINISTRACIÓN NEGOCIOS Y LEGISLACIÓN, EDUCACIÓN Y ARTES Y 
HUMANIDADES.)" -EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN 

EDUCACIÓN FINANCIERA, DESARROLLADAS CON EL APOYO ESTRATÉGICO 
DE AMIBANK, PARA MEJORAR LA GESTIÓN ECONÓMICA PERSONAL.

O) PROPICIAR CONVENIOS Y ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS CON ORGANISMOS 

GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, DEL 
PAÍS Y DEL EXTERIOR, CON LA FINALIDAD DE 
DESARROLLAR, ESTABLECER Y FOMENTAR 

RELACIONES DE COOPERACIÓN DE INTERÉS LOCAL 
Y REGIONAL;

EJECUTAR EL 100% DE LAS ACCIONES PARA APROBAR EL CIERRE DEL 
PROYECTO ETQ I EN EL 2024

SE REALIZARON LAS ACCIONES PARA LA LIQUIDACIÓN Y CIERRE DEL 
CONVENIO CON AECID PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA ETQ I

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META



1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

5

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
ASISTEN MENSUALMENTE DE 
MANERA CONTINUA AL PROGRAMA 
ETQ II

70 73

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN?. LA 
EJECUCIÓN DE CAPACITACIONES EN OFICIOS A JOVENES 
ADULTOS Y ADOLESCENTES ESTA ALINEADA CON LOS 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO 
ASÍ EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS QUE INCIDEN 
DIRECTAMENTE EN LA GENERACIÓN DE EMPLEO DIGNO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

6

NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS CON BASE A LOS 
REQUERIMIENTOS Y CONVENIOS DE 
COOPERACIÓN CON INSTITUCIONES 
PÚBLICAS Y/O PRIVADAS

1 1

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN?. LAS 
CAPACITACIONES EJECUTADAS FORTALECIERON LAS 
HABILIDADES DURAS Y BLANDAS DE LOS PARTICIPANTES, 
FOMENTANDO SU INCLUSIÓN LABORAL.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

7

NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS PARA MEJORA EN 
HABILIDADES DE PRESENTACIÓN 
PROFESIONAL Y ACTITUDINAL

2,643 2,67

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN?. LAS 
CAPACITACIONES EJECUTADAS FORTALECIERON LAS 
HABILIDADES DURAS Y BLANDAS DE LOS PARTICIPANTES, 
FOMENTANDO SU INCLUSIÓN LABORAL. 'LA PREMIACIÓN 
?EMPLEO JOVEN? RECONOCIÓ A 50 EMPRESAS 
COMPROMETIDAS CON LA CONTRATACIÓN DE JÓVENES, 
INCENTIVANDO ALIANZAS PÚBLICO-PRIVADAS EN FAVOR DE 
LA INCLUSIÓN LABORAL JUVENIL.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

8

NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS EN EL COMPONENTE 
DE ORIENTACIÓN LABORAL DEL 
PROGRAMA GENERA

60 14

EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LA CERTIFICACIÓN DE 
CAJEROS BANCARIOS CON AVAL OFICIAL DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO MEJORÓ SIGNIFICATIVAMENTE EL PERFIL 
LABORAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA GENERA, 
AUMENTANDO SUS OPORTUNIDADES DE INSERCIÓN EN EL 
SISTEMA FINANCIERO FORMAL. ASIMISMO, LA SELECCIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE 100 EMPRENDEDORES COMO PARTE DEL 
PROCESO DE POTENCIACIÓN EMPRESARIAL NO SOLO 
PREPARA A ESTOS CIUDADANOS PARA RECIBIR BIENES 
PRODUCTIVOS, SINO QUE TAMBIÉN FORTALECE SUS 
CAPACIDADES PARA DESARROLLAR EMPRENDIMIENTOS 
SOSTENIBLES, LO QUE CONTRIBUYE AL DINAMISMO 
ECONÓMICO LOCAL.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

9

FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES PARA EL 
EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN 
EL DMQ

17,798 18,721

LAS ACCIONES EJECUTADAS POR CONQUITO DURANTE 2024 
CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 2 
DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL ?TRABAJO, ECONOMÍA, 
PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN?. EL 
INCREMENTO DE USUARIOS DE LA BOLSA METROPOLITANA 
DE EMPLEO PERMITIÓ CONECTAR A LA CIUDADANÍA CON 
OPORTUNIDADES LABORALES FORMALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

10
PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 
GESTIÓN DEL PROYECTO IQ

100 100

LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRIBUYEN DE 
MANERA ESTRATÉGICA AL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO 
DE INNOVACIÓN DE QUITO (IQ), ENMARCADO EN EL 
ACUERDO QUITO 2034. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
APORTAN DE MANERA DIRECTA Y ESTRUCTURAL A LA 
ACCIÓN DE FORTALECER EL CENTRO DE INNOVACIÓN DE 
QUITO (IQ) Y CREAR UN LABORATORIO PARA PROBAR 
NUEVAS TECNOLOGÍAS, ESTRATEGIAS URBANAS Y 
MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA CIUDAD, AL 
GENERAR INSUMOS TÉCNICOS CLAVE, FORTALECER 
CAPACIDADES LOCALES Y VALIDAR MECANISMOS DE 
ARTICULACIÓN CON ACTORES DEL ECOSISTEMA.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

11
PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
DE LA AGENDA DE INNOVACIÓN

100 100

EL DESARROLLO DE UN MARCO REFERENCIAL SOBRE 
"DISTRITOS DE INNOVACIÓN" PERMITIÓ TENER UNA MIRADA 
AMPLIA DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL 
DESARROLLO DEL CENTRO DE INNOVACIÓN. LOS 
INNOVANITES.UIO IMPULSARON LA CONSOLIDACIÓN DEL 
ECOSISTEMA LOCAL Y PROMOVIERON EL INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS ENTRE ACTORES CLAVE. EL CONGRESO 
IQ: INNOVA ? STARTUP WEEK FORTALECIÓ EL 
POSICIONAMIENTO DEL IQ COMO PLATAFORMA PARA LA 
COLABORACIÓN INTERNACIONAL Y LA INNOVACIÓN URBANA.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

12

NÚMERO DE PROCESOS DE 
CLÚSTERS PRIORIZADOS 
EJECUTADOS EN EL DMQ HASTA LA 
FASE DE INCUBACIÓN

2 2

- LOS PROGRAMAS DIGITALIZA DMQ Y GLOBAL TECH 
(CONVENIO CON CEPAL) CONTRIBUYERON AL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DIGITAL Y EL 
LIDERAZGO TECNOLÓGICO EN PYMES, EMPRENDIMIENTOS, 
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA 
(EPS) E INSTITUCIONES PÚBLICAS, PROMOVIENDO LA 
TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y BUENAS 
PRÁCTICAS QUE MEJORAN LA PRODUCTIVIDAD Y LA 
SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS, ASÍ COMO AL 
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS, 
MEDIANTE DIAGNÓSTICOS, CAPACITACIONES Y ASISTENCIA 
TÉCNICA ESPECIALIZADA, LO QUE FACILITÓ LA GENERACIÓN 
DE NUEVO CONOCIMIENTO APLICADO Y EL 
POSICIONAMIENTO DEL TALENTO LOCAL EN MERCADOS 
INTERNACIONALES.

F) PROMOVER LA CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN 
DE LOS SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO 

DE LA PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO;

EJECUTAR 2 PROCESOS DE CLÚSTERS PRIORIZADOS EN EL DMQ HASTA 
LA FASE DE INCUBACIÓN PARA EL 2024

- SE EJECUTÓ EL PROGRAMA DIGITALIZA DMQ, EL MISMO QUE ESTÁ EN 
ENFOCADO EN FORTALECER LA CULTURA Y EL LIDERAZGO DIGITAL EN 

PYMES, EMPRENDEDORES, LA ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA (EPS) E 
INSTITUCIONES PÚBLICAS. - SE REALIZÓ UN CONVENIO CON CEPAL PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA GLOBAL TECH, EL MISMO QUE ESTUVO 
ENFOCADO EN EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCIÓN DE LA EXPORTACIÓN 

DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS. - 2 INICIATIVAS DE FOMENTO DE 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL EJECUTADAS PARA EL DMQ.

K) IMPULSAR LA ARTICULACIÓN DE LA OFERTA Y 
DEMANDA PRODUCTIVA, ASOCIATIVIDAD Y 

COLABORACIÓN INTER EMPRESARIAL;

REGISTRAR 17.798 NUEVOS USUARIOS (OFERENTES Y DEMANDANTES) EN 
LA BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO EN EL 2024

- 18.721 NUEVOS USUARIOS (OFERENTES Y DEMANDANTES) REGISTRADOS 
EN LA "BOLSA METROPOLITANA DE EMPLEO"

C) GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE 
POTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN;

IMPLEMENTAR EL 100% DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA FASE I DEL 
PROYECTO IQ, EN EL 2024

- SE HA IMPLEMENTADO AL 100% EL MODELO DE GESTIÓN DE LA FASE I DEL 
PROYECTO IQ (CENTRO DE INNOVACIÓN DE QUITO).

C) GENERAR COMPETENCIAS Y CONDICIONES QUE 
POTENCIEN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN;
IMPLEMENTAR AL 100% LA AGENDA DE INNOVACIÓN DE QUITO EN EL 2024

- SE ESTABLECIERON CONEXIONES CON ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN EN 
URUGUAY Y CHILE PARA CONOCER EXPERIENCIAS EXITOSAS Y BUENAS 

PRÁCTICAS. A NIVEL LOCAL, SE ARTICULARON ESFUERZOS CON LA 
ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL, LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA 

DEL ECUADOR, LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 
PRODUCTIVO (SDEP) Y LA ADMINISTRACIÓN ZONAL DE LA MARISCAL, 

AVANZANDO EN LA CONCEPTUALIZACIÓN DEL DISTRITO Y DEFINIENDO SU 
MARCO REFERENCIAL, BENEFICIOS Y PASOS CLAVE PARA SU 

IMPLEMENTACIÓN. - SE REALIZARON 12 EVENTOS DE NETWORKING 
DENOMINADOS INNOVANITES.UIO, DE LOS CUALES 11 SE ENFOCARON EN LA 
CONSOLIDACIÓN DEL ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

- 73 ESTUDIANTES CULMINARON LOS OFICIOS (ALBAÑILERÍA, CARPINTERÍA, 
TECNOLOGÍA DIGITAL, GESTIÓN DE RESIDUOS, ESTÉTICA INTEGRAL Y 

AGRICULTURA URBANA) DEL PROYECTO ETQ II, EJECUTADO POR 
CONQUITO EN ALIANZA CON AECID.

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

CAPACITAR A 1.000 A EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS PARA LA 
POTENCIACIÓN DE SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN EL 2024

- 1.000 EMPLEADOS PÚBLICOS Y PRIVADOS CAPACITADOS PARA LA 
POTENCIACIÓN DE SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO 
DE COMPETENCIAS. (LIDERAZGO, COMUNICACIÓN ASERTIVA, ENFOQUE DE 

GÉNERO: POTENCIA TU IMPACTO PROFESIONAL)

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

CAPACITAR A 2.643 PERSONAS QUE BUSCAN TRABAJO, EN HABILIDADES 
DE PRESENTACIÓN PROFESIONAL Y ACTITUDINAL EN EL 2024

- 2.670 PERSONAS CAPACITADAS QUE BUSCAN TRABAJO, EN HABILIDADES 
DE PRESENTACIÓN PROFESIONAL Y ACTITUDINAL. (TALLERES CEO PARA LA 

MEJORA EN HABILIDADES DE PRESENTACIÓN PROFESIONAL Y 
ACTITUDINAL.) - REALIZACIÓN DEL EVENTO DE PREMIACIÓN ""EMPLEO 
JOVEN"", EN EL CUAL 50 EMPRESAS FUERON RECONOCIDAS POR SU 

DESTACADA PARTICIPACIÓN EN LAS FERIAS DE EMPLEO Y SU COMPROMISO 
CON LA INSERCIÓN LABORAL JUVENIL.

D) LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO 

DE LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS, RELACIONADOS CON 

EL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO LOCAL;

CAPACITAR A 60 PERSONAS MIGRANTES PARA SU INSERCIÓN LABORAL 
DENTRO DEL COMPONENTE DE ORIENTACIÓN DEL PROGRAMA GENERA 

EN EL 2024

-OTORGAMIENTO DE BECAS PARA 10 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 
GENERA, QUIENES ACCEDIERON A LA CERTIFICACIÓN DE 40 HORAS PARA EL 

OFICIO DE CAJEROS BANCARIOS, CON AVAL OFICIAL DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO, MEJORANDO SU PERFIL LABORAL Y EMPLEABILIDAD. -SELECCIÓN 
Y CAPACITACIÓN DE 100 EMPRENDEDORES COMO PARTE DEL PROCESO DE 
POTENCIACIÓN EMPRESARIAL DEL PROGRAMA GENERA, PREPARÁNDOLOS 
PARA LA ENTREGA DE BIENES ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE SUS 

NEGOCIOS DURANTE EL AÑO 2025. -ENTREGA DE BIENES PARA 
FORTALECIMIENTO ESCOLAR DESTINADOS A 83 MENORES DE EDAD, HIJOS 

E HIJAS DE LOS EMPRENDEDORES DEL PROGRAMA GENERA, 
CONTRIBUYENDO ASÍ AL BIENESTAR FAMILIAR Y A LA REDUCCIÓN DE 

BRECHAS EDUCATIVAS."

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

MANTENER UNA ASISTENCIA MENSUAL DE 70 ESTUDIANTES EN TALLERES 
DE OFICIOS DEL PROYECTO ETQ II EN EL 2024



1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

13

NÚMERO DE EMPRENDIMIENTO 
FINANCIADOS DEL PROGRAMA DE 
CAPITAL SEMILLA "FONQUITO" QUE 
SE ENCUENTRAN EN FASES DE PRE-
INCUBACIÓN, INCUBACIÓN Y 
SEGUIMIENTO EX POST.

119 122

CONQUITO, DENTRO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO PARA 
LA ALCALDÍA DE QUITO DE PABEL MUÑOZ, HA APORTADO AL 
CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2: ?TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN?, EN LA TEMÁTICA ?INNOVACIÓN?, 
ESPECÍFICAMENTE EN LA LÍNEA DE ACCIÓN: ?MEJORAR Y 
AMPLIAR LOS PROGRAMAS DE CAPITAL SEMILLA EN 
CONJUNTO CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE LAS Y LOS EMPRENDEDORES? Y EN LA 
LÍNEA DE ACCIÓN: ?MEJORAR LOS MECANISMOS DE 
FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
PERMANENTE A LA PUESTA EN MARCHA Y CONSOLIDACIÓN 
DE NEGOCIOS?.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

14

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES PREPARATORIAS 
PARA EL "CONGRESO DE 
INNOVACIÓN"

100 100

A TRAVÉS DEL PROGRAMA FONQUITO, CONQUITO HA 
CONSOLIDADO UNA ESTRATEGIA TÉCNICA E INCLUSIVA 
PARA IMPULSAR EMPRENDIMIENTOS DINÁMICOS EN EL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, FACILITANDO EL 
ACCESO A FONDOS DE CAPITAL SEMILLA, ASÍ COMO A 
PROCESOS ESTRUCTURADOS DE INCUBACIÓN, ASISTENCIA 
TÉCNICA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
EMPRESARIALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

15

NÚMERO DE EMPRESAS 
VINCULADAS A LOS PROGRAMAS DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VALOR 
COMPARTIDO QUE EJECUTA 
CONQUITO EN EL DMQ

20 19

LAS SESIONES DEL CONSEJO METROPOLITANO DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS) FORTALECIERON EL 
DIÁLOGO INTERINSTITUCIONAL Y LA COORDINACIÓN DE 
ACCIONES QUE IMPULSAN EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
CON ENFOQUE TERRITORIAL. EL RECONOCIMIENTO QUITO 
SOSTENIBLE E INCLUSIVO IDENTIFICÓ Y DESTACÓ 
INICIATIVAS CON ENFOQUES DE TRIPLE IMPACTO, 
INCLUSIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, PROMOVIENDO ASÍ 
LA CREACIÓN DE NUEVO CONOCIMIENTO Y EL 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LOCALES.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

16

NÚMERO DE INICIATIVAS PARA 
PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA QUE 
IMPULSEN LA REDUCCIÓN DE LA 
HUELLA DE CARBONO MEDIANTE 
LOS RETOS DE INNOVACIÓN 
ARTICULADOS CON LA ACADEMIA EN 
EL DMQ.

2 2

EL EVENTO CIRCULAR CONNECT QUITO 2024 PROMOVIÓ LA 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN ECONOMÍA 
CIRCULAR E INNOVACIÓN. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
APORTAN A LA ACCIÓN DE PROMOVER PROCESOS DE 
DESAGREGACIÓN, TRANSFERENCIA Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO QUE FOMENTAN LA PRODUCTIVIDAD Y EL 
CONOCIMIENTO APLICADO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

17

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACIÓN 
DE LA ESTRATEGIA PARA IMPULSAR 
LA INNOVACIÓN DE CLÚSTERES DE 
BIOFUTURO Y/O ECONOMÍA 
CIRCULAR.

100 100

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS APORTAN DIRECTAMENTE A 
LA IMPLEMENTACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS, 
ESTRATEGIAS URBANAS Y MEJORAS EN LOS SERVICIOS QUE 
OFRECE LA CIUDAD, AL GENERAR UNA BASE TÉCNICA Y 
ESTRATÉGICA PARA SU ARTICULACIÓN CON EL 
ECOSISTEMA ACADÉMICO Y CIENTÍFICO.

F) PROMOVER LA CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN 
DE LOS SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO 

DE LA PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO;

VINCULAR A 20 EMPRESAS A INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
VALOR COMPARTIDO QUE EJECUTA CONQUITO EN EL DMQ PARA EL 2024

- 19 EMPRESAS VINCULADAS A INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
VALOR COMPARTIDO. - SE REALIZARON 3 SESIONES DEL CONSEJO 
METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS) - EVENTO 

CIRCULAR CONNECT QUITO 2024: REUNIÓ A DIRECTIVOS, 
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES ALIADAS Y ACTORES CLAVE COMO 
FUNDACIÓN LATINOAMERICANA AVINA, FUNDACIÓN ACRA, CLIMARED Y AEI 
PARA IMPULSAR LA INNOVACIÓN Y LA ECONOMÍA CIRCULAR EN ECUADOR Y 
LA REGIÓN. - RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E INCLUSIVO: SE LLEVÓ 
A CABO LA SÉPTIMA EDICIÓN DEL RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E 
INCLUSIVO, TRAS LA APROBACIÓN DE SUS BASES EN LA SESIÓN ORDINARIA 

DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (CMRS).

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA 
CORPORACIÓN SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS 

LEYES Y ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

DESARROLLAR 2 INICIATIVAS PARA PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA QUE 
IMPULSEN LA REDUCCIÓN DE LA HUELLA DE CARBONO MEDIANTE 

ACCIONES ARTICULADAS CON LA ACADEMIA EN EL DMQ PARA EL 2024

- 2 INICIATIVAS DESARROLLADAS PARA PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA QUE 
IMPULSEN LA REDUCCIÓN DE HUELLA DE CARBONO MEDIANTE ACCIONES 

ARTICULADAS CON LA ACADEMIA. - EL CMRS CERRÓ CON ÉXITO LA SÉPTIMA 
EDICIÓN DEL RECONOCIMIENTO QUITO SOSTENIBLE E INCLUSIVO, 

DESTACANDO 5 INICIATIVAS SOBRESALIENTES EN RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. TRES DE ELLAS FUERON 

RECONOCIDAS EN LA CATEGORÍA DE TRIPLE IMPACTO, DOS EN INCLUSIÓN Y 
DIVERSIDAD, Y UNA EN INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA.

A) APOYAR LA FORMACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS LOCALES Y REGIONALES, CON 

LA ARTICULACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE EL 
GOBIERNO, ACADEMIA, SECTOR PRIVADO Y 

SOCIEDAD CIVIL;

FINANCIAR 119 EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE CAPITAL SEMILLA 
"FONQUITO" QUE SE ENCUENTRAN EN FASES DE PRE-INCUBACIÓN, 

INCUBACIÓN Y SEGUIMIENTO EX POST PARA EL 2024.

- SE DISEÑÓ, ACREDITÓ Y EJECUTÓ LA CONVOCATORIA DE CAPITAL 
SEMILLA QUITO DINÁMICO, DE FONQUITO2024, APORTANDO LOGRANDO 
FINANCIAR A MÁS DE 40 EMPRENDIMIENTOS, CON MÁS DE 1 MILLÓN DE 

DÓLARES. - SE DISEÑÓ, ACREDITÓ Y LANZÓ LA CONVOCATORIA DE CAPITAL 
SEMILLA QUITO MUJER, DE FONQUITO 2024. - ACREDITACIÓN DE CONQUITO 

COMO INCUBADORA DE EMPRESAS ANTE LA SENESCYT. ESTE 
RECONOCIMIENTO, CON UNA VIGENCIA DE DOS AÑOS, RESPALDA SU 

CAPACIDAD TÉCNICA PARA ACOMPAÑAR EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES 
Y CONSOLIDA SU ROL COMO ACTOR CLAVE EN LOS PROCESOS DE PRE-

INCUBACIÓN, INCUBACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS 
EMERGENTES. - SE ORGANIZARON CAPACITACIONES MENSUALES PARA LA 

CIUDADANÍA EN IDEACIÓN Y MODELO DE NEGOCIOS, DIRIGIDAS A 
EMPRENDEDORES EN - ETAPA TEMPRANA, TALLERES ESPECIALIZADOS EN 

TEMAS CLAVE COMO FORMALIZACIÓN, TRIBUTACIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y 
ACCESO A MERCADOS. - ASESORÍAS TÉCNICAS APLICADAS, DIAGNÓSTICOS 

DE MEJORA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS PARA FORTALECER 
MODELOS DE NEGOCIO MEDIANTE PROYECTOS DE VINCULACIÓN QUE 

CONECTARON A ESTUDIANTES DE LA UDLA CON EMPRENDEDORES REALES. 
- CONQUITO CONSOLIDÓ EL PROGRAMA EMPRENDELAB, UNA INICIATIVA DE 

PREINCUBACIÓN DIRIGIDA A EMPRENDIMIENTOS EN ETAPA DE IDEA O 
PROTOTIPO. A TRAVÉS DE METODOLOGÍAS ESPECIALIZADAS, MENTORÍAS Y 

PROCESOS DE VALIDACIÓN DEL MODELO DE NEGOCIO.

F) PROMOVER LA CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN 
DE LOS SECTORES INTERESADOS EN EL FOMENTO 

DE LA PRODUCCIÓN Y EL COMERCIO;

EJECUTAR AL 100% LAS ACTIVIDADES PREPARATORIAS PARA EL 
"CONGRESO DE INNOVACIÓN" EN EL 2024

- SE LOGRÓ LA ACEPTACIÓN OFICIAL DE ESTOS DOCUMENTOS TRAS SU 
CONSOLIDACIÓN POR PARTE DEL EQUIPO CONSULTOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL QUE SE IMPLEMENTA CON 
KOICA. PARALELAMENTE, SE REALIZARON ESPACIOS DE SOCIALIZACIÓN Y 
VALIDACIÓN CON EL COMITÉ ASESOR DEL CENTRO DE INNOVACIÓN IQ Y 

OTROS ACTORES CLAVE, COMO SENESCYT, PARA ANALIZAR LA VIABILIDAD 
DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA CIUDAD. - SE EJECUTARON 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN COMO STARTUP ACELERACIÓN PROGRAM 
(SAP) Y TRAIN THE TRAINERS (TTT), LOS CUALES PERMITIERON FORMAR A 

69 PERSONAS Y SELECCIONAR 23 EMPRENDIMIENTOS PARA SU 
ACELERACIÓN."

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA 
CORPORACIÓN SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS 

LEYES Y ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

IMPLEMENTAR EL 100% DE LA ESTRATEGIA PARA IMPULSAR LA 
INNOVACIÓN DE CLÚSTERES DE BIOFUTURO Y/O ECONOMÍA CIRCULAR EN 

EL AÑO 2024

- LEVANTAMIENTO DEL 100% DE INFORMACIÓN PARA ESTABLECER LA LÍNEA 
BASE DE CAPACIDADES DE INNOVACIÓN Y/O ECONOMÍA CIRCULAR EN LAS 
UNIVERSIDADES DEL DMQ. - IDENTIFICACIÓN Y MAPEO DE LABORATORIOS, 

CENTROS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EN LAS 
UNIVERSIDADES DE QUITO, PARA FORTALECER EL MODELO DE GESTIÓN 

DEL CENTRO DE INNOVACIÓN DE QUITO - IQ Y SU VINCULACIÓN 
ESTRATÉGICA CON LA ACADEMIA. - IDENTIFICACIÓN DE 153 ESPACIOS DE 
CREACIÓN DE CONOCIMIENTO QUE PUEDEN OFERTAR SERVICIOS EN LAS 

ÁREAS PRIORIZADAS Y SE VALIDÓ QUE 73 DE ESTOS ESPACIOS SE 
ENCUENTRAN EN FUNCIONAMIENTO.



1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

18

NÚMERO DE PRODUCTORES, 
ARTESANOS, MIPYMES Y 
ORGANIZACIONES DE LA EPS 
BENEFICIADOS DE LOS PROCESOS 
DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL

3,614 3,294

CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA 
LA ALCALDÍA DE QUITO DE PABEL MUÑOZ, HA APORTADO AL 
CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2 : ?TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN?, TEMÁTICA ?PRODUCCIÓN?, LÍNEA DE ACCIÓN: 
"UTILIZAR ESQUEMAS DE COMPRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 
COMO UN MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E 
INCLUSIÓN ECONÓMICA, CON ÉNFASIS EN LOS ACTORES 
ASOCIATIVOS Y DE LA ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA?, 
MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS 
MIEMBROS DE ORGANIZACIONES DE EPS, LA ASISTENCIA 
TÉCNICA EN PROCESOS DE CONSTITUCIÓN DE NUEVAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS Y EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL 
EN PROCESOS DE COMPRA PÚBLICA INCLUSIVA QUE 
PROPICIÓ SU INCREMENTO EN 19%, CONTRIBUYENDO AL 
DESARROLLO DE UN ECOSISTEMA PRODUCTIVO SOCIAL, 
JUSTO, COMPETITIVO E INNOVADOR PARA EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

19

NÚMERO DE ASOCIACIONES DE 
PRODUCTORES ARTICULADOS A 
CADENAS DE PROVEEDURÍA CON 
EMPRESAS ANCLA, EN UNA 
ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 
INCLUSIVOS EN EL 2024

100 100

CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA 
LA ALCALDÍA DE QUITO DE PABEL MUÑOZ, HA APORTADO AL 
CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2 : ?TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN?, TEMÁTICA ?PRODUCCIÓN?, LÍNEA DE ACCIÓN: 
?PROMOVER LA REALIZACIÓN DE FERIAS COMERCIALES, 
PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, QUE FACILITEN LA 
GENERACIÓN DE REDES A NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL, 
ASÍ COMO INSTRUMENTOS PARA NEGOCIOS EN LÍNEA? A 
TRAVÉS DE PROMOVER CIRCUITOS CORTOS Y 
SOSTENIBLES, SE APOYÓ LA VINCULACIÓN DE 
PRODUCTORES DE CAFÉ DEL CHOCÓ ANDINO CON 
ESPACIOS DE COMERCIALIZACIÓN Y CADENAS DE VALOR 
URBANO-RURALES, VISIBILIZANDO EL POTENCIAL DEL 
TERRITORIO COMO ZONA AGROECOLÓGICA Y DE 
CONSERVACIÓN, Y DINAMIZANDO LA ECONOMÍA LOCAL CON 
IDENTIDAD TERRITORIAL ADEMÁS SE DESARROLLARON 
ESPACIOS DE VISIBILIZACIÓN Y VENTA COMO LAS GALERÍAS 
?QUITO VIVE EL COMERCIO JUSTO? Y OTRAS FERIAS DE 
COMERCIALIZACIÓN, CON UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD 
E INCLUSIÓN.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

20

NÚMERO DE PRODUCTORES 
FORTALECIDOS EN SUS 
CAPACIDADES DE 
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE 
LAS PARROQUIAS RURALES CON UN 
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD Y 
NEGOCIOS INCLUSIVOS

300 306

CONQUITO DENTRO DEL PROGRAMA DEL GOBIERNO PARA 
LA ALCALDÍA DE QUITO DE PABEL MUÑOZ, A APORTADO AL 
CUMPLIMIENTO DEL EJE DE ACCIÓN 2 : ?TRABAJO, 
ECONOMÍA, PRODUCCIÓN, EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACIÓN?, TEMÁTICA ?PRODUCCIÓN?, LÍNEA DE ACCIÓN: 
?PROMOVER LA REALIZACIÓN DE FERIAS COMERCIALES, 
PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, QUE FACILITEN LA 
GENERACIÓN DE REDES A NIVEL LOCAL E INTERNACIONAL, 
ASÍ COMO INSTRUMENTOS PARA NEGOCIOS EN LÍNEA? A 
TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO TÉCNICO-PRODUCTIVO Y 
LA CAPACITACIÓN EN EL USO ADECUADO DE 
HERRAMIENTAS, SE CONSOLIDARON MEJORAS EN DIVERSAS 
CADENAS PRODUCTIVAS RURALES, PROMOVIENDO 
PROCESOS SOSTENIBLES E INCLUSIVOS. ESTAS ACCIONES 
PERMITIERON EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE VARIOS ACTORES, 
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LA LÍNEA DE 
ACCIÓN DEL PGA AL FACILITAR SU INCORPORACIÓN EN 
ESQUEMAS DE COMPRAS PÚBLICAS MUNICIPALES COMO 
MECANISMO DE FOMENTO PRODUCTIVO E INCLUSIÓN 
ECONÓMICA"

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

21
NÚMERO DE NUEVAS UNIDADES 
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE 
ESCALA URBANA ABIERTAS

200 201

MEDIANTE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA 
TÉCNICA QUE BRINDA AGRUPAR A PRODUCTORES URBANO-
RURALES DEL DMQ SE HA LOGRADO EL FORTALECIMIENTO 
DEL SISTEMA ALIMENTARIO DE QUITO, REDUCIENDO SU 
INEQUIDAD, VULNERABILIDAD Y DEPENDENCIA EN LA 
POBLACIÓN MÁS VULNERABLE, MEDIANTE EL ACCESO Y 
DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS FRESCOS, SANOS, 
NUTRITIVOS Y LOCALES, A TRAVÉS DEL 
AUTOABASTECIMIENTO DE LAS FAMILIAS Y LA 
COMERCIALIZACIÓN DE EXCEDENTES DE PRODUCCIÓN 
GENERADOS EN LOS HUERTOS FAMILIARES, COMUNITARIOS 
Y EDUCATIVOS VINCULADOS A AGRUPAR.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

22

NÚMERO DE PERSONAS 
CAPACITADAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS 
EN EL DMQ

11 10,246

MEDIANTE EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN AGRÍCOLA, 
PECUARIA Y PROCESOS DE TRANSDFORMACIÓN DE 
ALIMENTOS QUE QUE BRINDA AGRUPAR A PRODUCTORES 
URBANO-RURALES DEL DMQ SE HA LOGRADO EL 
CONSOLIDACIÓN DE LAS NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
AGROPECUARIAS Y EL FORTALECIMIENTO DE 
EMPRENDIMIENTOS QUE APOYA AGRUPAR, PERMITIENDO AL 
AUTOPRODUCCIÓN DE ALIMENTOS Y GENERACIÓN DE 
INGRESOS POR VENTA DE EXCEDENTES DE PRODUCCIÓN.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

23

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA DE 
QUITO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
UN SISTEMA ALIMENTARIO 
SOSTENIBLE Y RESILIENTE.

100 100

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA 
DE QUITO PERMITE EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
ALIMENTARIO A TRAVÉS DE ARTICULACIÓN Y ACTIVACIÓN 
DE LOS MIEMBROS DE PACTO AGROALIMENTARIO DE QUITO.

H) PROPICIAR EL FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO 
LOCAL CON EL FIN DE FAVORECER LA 

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS 
MIPYMES EN MERCADOS COMPETITIVOS

IMPULSAR 3.614 PRODUCTORES, ARTESANOS, MIPYMES Y 
ORGANIZACIONES DE LA EPS EN LOS PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO 

INTEGRAL, CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA PARA SU VINCULACIÓN A 
MERCADOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL, EN EL 2024

- SE REALIZÓ EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
ORGANIZACIONES DE EPS, ASÍ COMO EN LA CONSTRUCCIÓN Y 

PRESENTACIÓN DE OFERTAS PARA PROCESOS DE COMPRA PÚBLICA 
INCLUSIVA. ADEMÁS, SE REALIZÓ LA ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA 

EN COMPRA PÚBLICA INCLUSIVA Y GESTIÓN DE CAJAS DE AHORRO Y BANCA 
COMUNAL, FORTALECIENDO ASÍ LA CAPACIDAD DE ESTOS ACTORES PARA 

ACCEDER A OPORTUNIDADES ECONÓMICAS SOSTENIBLES. - SE REALIZÓ LA 
FIRMA DE TRES CONVENIOS DE COOPERACIÓN EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE 
LA EPS. ASIMISMO, SE GESTÓ EL INICIO DE UN PROYECTO DE 

LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN SOBRE ORGANIZACIONES DE EPS EN 
COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. - SE LLEVÓ 

A CABO EL PRIMER FORO METROPOLITANO DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA, CON LA PARTICIPACIÓN DE MÁS DE 400 PRODUCTORES Y 

ACTORES DE LA EPS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO." "- - SE 
FORTALECIÓ LAS CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A 306 

PRODUCTORES DE LAS PARROQUIAS RURALES CON UN ENFOQUE DE 
SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS INCLUSIVOS EN EL 2024. - SE IMPULSÓ 3.294 
PRODUCTORES, ARTESANOS, MIPYMES Y ORGANIZACIONES DE LA EPS EN 

LOS PROCESOS DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL, CAPACITACIÓN, 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA SU VINCULACIÓN A MERCADOS Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL, EN EL 2024, LO QUE TAMBIÉN INCLUYE EL ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL A PROCESOS DE COMPRA PÚBLICA INCLUSIVA POR UN MONTO 

SUPERIOR A LOS 13 MILLONES USD, LO QUE SE VE REFLEJADO EN EL 
INCREMENTO PORCENTUAL DEL 19% DE LA CPI ENTRE 2023 Y 2024. "

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS EN LA PROMOCIÓN DE QUITO EN 

BENEFICIO DE SU INSERCIÓN EN LOS CIRCUITOS 
ECONÓMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, 

NACIONALES E INTERNACIONALES;

VINCULAR A 100 PRODUCTORES A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE 
DESARROLLO DE PROVEEDORES PARA PROCESOS DE ENCADENAMIENTO 

PRODUCTIVO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, EN EL 2024

-EN COLABORACIÓN CON LA SECRETARÍA DE DESARROLLO PRODUCTIVO 
DEL DMQ Y LA ADMINISTRACIÓN ZONAL DEL CHOCÓ ANDINO, SE ARTICULÓ A 

PRODUCTORES CAFETALEROS PARA PARTICIPAR EN UNA CATA DE CAFÉ, 
CUYAS MUESTRAS FUERON EXPUESTAS EN LA CASA ECUADOR COMO 

PARTE DE LA PROMOCIÓN DE PRODUCTOS ECUATORIANOS EN EL 
CONTEXTO DE LAS OLIMPIADAS DE PARÍS 2024. - SE COORDINARON 

TALLERES CON EL GAD DE PICHINCHA PARA PRODUCTORES CAFETALEROS, 
CON EL PROPÓSITO DE CONTINUAR EL DESARROLLO DE PROVEEDORES Y 

FORTALECER LOS PROCESOS DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO, 
ESPECIALMENTE PARA LA INTEGRACIÓN AL PROCESO DE COMPRA DEL 

MERCADO MAYORISTA. ESTA VINCULACIÓN SE REALIZA EN CONJUNTO CON 
QUITO TURISMO PARA PROMOVER LA MARCA CAFÉ DE QUITO, PERMITIENDO 

QUE LOS PRODUCTOS LLEGUEN A MERCADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES. - SE VINCULÓ A 100 PRODUCTORES A TRAVÉS DE 

PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PROVEEDORES PARA PROCESOS DE 
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN 

EL 2024

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS EN LA PROMOCIÓN DE QUITO EN 

BENEFICIO DE SU INSERCIÓN EN LOS CIRCUITOS 
ECONÓMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, 

NACIONALES E INTERNACIONALES;

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO A 
300 PRODUCTORES DE LAS PARROQUIAS RURALES CON UN ENFOQUE DE 

SOSTENIBILIDAD Y NEGOCIOS INCLUSIVOS EN EL 2024

- SE BRINDÓ ASISTENCIA TÉCNICA EN POSTCOSECHA E INJERTOS, COMO 
PARTE DE LA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS 

CADENAS. ADICIONALMENTE, SE CAPACITÓ A LOS PRODUCTORES EN EL 
USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS ENTREGADAS, GARANTIZANDO SU 

CONSERVACIÓN Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

B) PROMOVER EL TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO 
ASOCIATIVO Y SOLIDARIO DE PEQUEÑOS 

PROPIETARIOS Y TRABAJADORES PARA LLEVAR A 
CABO EMPRENDIMIENTOS QUE SATISFAGAN SUS 

NECESIDADES Y LOS DIGNIFIQUEN;

APERTURAR 200 NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE 
ESCALA URBANA, EN EL 2024

- DURANTE EL AÑO SE LOGRÓ LA APERTURA DE 201 UNIDADES 
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE ESCALA URBANA, EN LAS 9 

ADMINISTRACIONES ZONALES TANTO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

J) FORTALECER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 
LOS RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS 
LABORALES CON EL FIN DE INCREMENTAR LOS 

INGRESOS Y MEJORAR LOS NIVELES DE EQUIDAD E 
INTEGRACIÓN SOCIAL EN EL DISTRITO 

METROPOLITANO DE QUITO Y ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO;

CAPACITAR 11.000 PERSONAS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS DEL DMQ EN EL 2024

- SE HAN CAPACITADO APROXIMADAMENTE A 10.246 PERSONAS DURANTE 
EL 2024 EN TEMAS DE AGRICULTURA URBANA, CRIANZA DE ESPECIES 

MENORES, MANEJO DE FRUTALES Y PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN DE 
ALIMENTOS

Q) IMPULSAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA 
CORPORACIÓN SEAN AMIGABLES CON EL MEDIO 
AMBIENTE Y RESPETEN Y HAGAN RESPETAR LAS 

LEYES Y ORDENANZAS SOBRE LA MATERIA;

IMPLEMENTAR EL 100% LA ESTRATEGIA AGROALIMENTARIA DE QUITO 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA ALIMENTARIO SOSTENIBLE Y 

RESILIENTE EN EL 2024

- DESDE CONQUITO SE COORDINARON ACTIVIDADES PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PLAN DE ACCIÓN 2024 DE PACTO AGROALIMENTARIO DE QUITO PAQ, 

CON LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE ACTORES DEL SISTEMA ALIMENTARIO DE 
QUITO COMO: BANCO DE ALIMENTOS, RIKOLTO, COORDINACIÓN DE 

MERCADO, SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA, 
SECRETARIA DE SALUD, RED MADRE TIERRA, ENTRE OTROS. ENTRE LAS 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON FUERON: ACTIVACIONES DE SALUD EN 
ESPACIOS DE COMERCIALIZACIÓN, ACTIVIDADES DE FOMENTO DE 

CONSUMO RESPONSABLE, ACTIVIDADES PARA INCENTIVAR EL RESCATE Y 
DONACIÓN DE ALIMENTOS ENTRE OTROS.



1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

24

NÚMERO DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 
IMPARTIDAS A LAS UNIDADES 
PRODUCTIVAS DE LA AGRICULTURA 
URBANA

10 10,116

MEDIANTE EL SERVICIO SISTENCIA TÉCNICA QUE BRINDA 
AGRUPAR A PRODUCTORES URBANO-RURALES DEL DMQ SE 
HA LOGRADO EL CONSOLIDACIÓN DE LAS NUEVAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y EL 
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS QUE APOYA 
AGRUPAR, PERMITIENDO AL AUTOPRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS Y GENERACIÓN DE INGRESOS POR VENTA DE 
EXCEDENTES DE PRODUCCIÓN.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

25

NÚMERO DE ACTIVACIONES 
DESARROLLADAS EN EL 
LABORATORIO DE AGRICULTURA 
URBANA LA FACTORÍA

12 12

MEDIANTE ESTE SERVICIO SE GENERÓ QUE LA POBLACIÓN 
DEL DMQ TENGAS CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PARA EL USO 
DE TECNOLOGÍAS PARA LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE 
MANERA SOSTENIBLE PARA LA CIUDAD.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

26

NÚMERO DE KILOS DE PRODUCTOS 
ORGÁNICOS COMERCIALIZADOS EN 
BIOFERIAS (PUNTOS DE 
ALIMENTACIÓN SALUDABLE) EN EL 
2024

130 124,653

LOS PUNTOS DE ALIMENTACIÓN SALUDABLES SON 
ESPACIOS PARA QUE LA POBLACIÓN DEL DMQ TENGA 
ACCESO A ALIMENTOS SANAS, NUTRITIVOS, LOCALES Y 
BAJA HUELLA DE CARBONO, APORTANDO PARA EL ACCESO, 
DISPONIBILIDAD, ESTABILIDAD Y USO DE ALIMENTOS A LA 
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD ECONÓMICA 
Y ALIMENTARIA.

1. MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA E INCREMENTAR EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN, 
CON JUSTICIA, IGUALDAD Y 
EQUIDAD; MEDIANTE LA 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES Y DE 
FUENTES DE TRABAJO DIGNO, 
DE LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS Y EL COMBATE A LA 
EXCLUSIÓN.

COMPETENCIAS / 
FUNCIONES

27
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

100 94

AL SER UN META ADMINISTRATIVA SOBRE LOS PROCESOS 
DE COMPRAS PÚBLICAS NO APORTA DE MANERA DIRECTA 
AL PLAN DE GOBIERRNO DE LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL 
GAD.

PLAN DE DESARROLLO:
PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:
PONGA SI O NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

NOMBRE
EMAIL
TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A
NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1
PONGA SI O NO

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS EN LA PROMOCIÓN DE QUITO EN 

BENEFICIO DE SU INSERCIÓN EN LOS CIRCUITOS 
ECONÓMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, 

NACIONALES E INTERNACIONALES;

DESARROLLAR 12 ACTIVACIONES EN EL LABORATORIO DE AGRICULTURA 
URBANA LA FACTORÍA EN EL 2024

- CONQUITO CUENTA CON EL LABORATORIO URBANO-HUERTO LA 
FACTORÍA, QUE ES UN ESPACIO TEMÁTICO QUE BUSCA PROMOVER EL 

APRENDIZAJE DE MÉTODOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS BAJO 
ENFOQUES ORGÁNICOS, SOSTENIBLES, DE ECONOMÍA CIRCULAR Y 
RESILIENCIA URBANA. - 12 ACTIVACIONES EN EL LABORATORIO DE 

AGRICULTURA URBANA LA FACTORÍA EN EL 2024

G) COLABORAR CON ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS EN LA PROMOCIÓN DE QUITO EN 

BENEFICIO DE SU INSERCIÓN EN LOS CIRCUITOS 
ECONÓMICOS Y COMERCIALES INTERREGIONALES, 

NACIONALES E INTERNACIONALES;

COMERCIALIZAR 130.000 KILOS DE PRODUCTOS ORGÁNICOS EN 
BIOFERIAS (PUNTOS DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE) EN EL 2024

- 124.652,98 KILOS DE PRODUCTOS ORGÁNICOS COMERCIALIZADOS EN 
BIOFERIAS (PUNTOS DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE) EN EL 2024 - EL 

PROYECTO AGRUPAR, DENTRO DEL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE 
?MUNICIPIOS SALUDABLES? QUE LLEVA A CABO EL MINISTERIO DE SALUD A 

VARIAS MUNICIPALIDADES DEL ECUADOR, EL MUNICIPIO DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO ALCANZÓ LA CERTIFICACIÓN DE ?MUNICIPIO 

PROMOTOR DE LA SALUD?

D) LIDERAR Y ORIENTAR INSTITUCIONALMENTE LA 
PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA, POR INTERMEDIO 

DE LA PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS, RELACIONADOS CON 

EL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO LOCAL;

EJECUTAR EL 100% DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES EN EL 2024
'- EJECUCIÓN DEL 94% DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA 

CORPORACIÓN DE PROMOCIÓN ECONÓMICA CONQUITO

N) PROMOVER EL DESARROLLO DE SERVICIOS DE 
ASISTENCIA TÉCNICA, INFORMACIÓN TECNOLÓGICA 

Y COMERCIAL E IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y 
ESTÁNDARES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

Y PROMOCIÓN COMERCIAL;

BRINDAR 10.000 ASISTENCIAS TÉCNICA A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
DE AGRICULTURA URBANA EN EL 2024

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

- 10.116 ASISTENCIAS TÉCNICAS A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE 
AGRICULTURA URBANA EN EL AÑO 2024

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

N/A N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN N/A
AUDIENCIA PÚBLICA N/A
CABILDO POPULAR N/A
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL N/A
SILLA VACÍA N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS N/A
OTROS N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL TERRITORIO CON LA PARTICIPACIÓN DE LA 

ASAMBLEA CIUDADANA
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES PARTICIPARON DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS N/A
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS N/A
COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS N/A
OTROS N/A

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y 

ASAMBLEA CIUDADANA 
LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)
NO N/A N/A N/A



FASE 2
PONGA SI O NO

FASE 3
PONGA SI O NO

FASE 4
PONGA SI O NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
PORCENTAJE DE AVANCE DE 

LA IMPLEMENTACIÓN

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

https://www.conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2025/Cumplimiento-del-Plan-de-Trabajo-2024.pdf

Al acudir un emprendedor a CONQUITO primero mantiene una entrevista con uno de los funcionarios de la Corporación, para poder realizar un diagnóstico, con la finalidad de 
poder direccionarlo a un servicio de capacitación estandarizado y posteriormente el direccionamiento a la ruta correspondiente. Posteriormente se realiza el proceso de 

evaluación y seguimiento.

En el año 2024 se socializó el programa EMPRENDELAB con las universidades, con la finalidad que los emprendedores generados en los programas de pre-incubación de estas 
se puedan incorporar a los programas de apoyo al emprendimiento de CONQUITO, así como al programa de capital semilla FONQUITO

En el año 2024, se realizaron procesos de difusión de los servicios de capacitación de CONQUITO, por medios tradicionales, con la finalidad de alcanzar a la ciudadanía que no 
tiene acceso a medios digitales.

En el año 2024, el proceso de articulación de vacantes se mantiene de manera similar que en años anteriores.

En el 2024 se gestionó procesos de difusión con la radio municipal para los programas de Bolsa de Empleo, Ferias de Empleo y apoyo en la gestión de vacantes

Se ejecutaron talleres en temas de ideación y puesta en marcha de emprendimientos, los cuales se orientan al nivel de desarrollo del emprendimiento. Los talleres se ejecutaron 
tanto de forma presencial como virtual y fueron difundidos a través de la página web de CONQUITO y a través de las redes sociales de CONQUITO

Todos los servicios de la corporación son prestados de manera inclusiva, esto con la finalidad de que se pueda atenderse a personas con discapacidad. En el año 2024 se 
alcanzó un total de 257 personas con discapacidad que han accedido a nuestros servicios.

En cuanto a personas que no han podido acceder a instrucción superior, en el 2024 se ejecutó la segunda fase del proyecto Escuela Taller Quito, mediante la impartición de 9 
meses de formación en temáticas de carpintería, tecnologías digitales, agricultura urbana, albañilería, estética integral y gestión de residuos, estos cursos poseen el aval del 

Ministerio de Trabajo.

Para la elaboración del Plan de Capacitaciones 2024, CONQUITO realizó un levantamiento de necesidades de capacitaciones de la ciudad, el cual se realizó 
multisectorialmente con el objetivo de identificar las necesidades de la ciudanía, empresas y oferta de centros de capacitación. Esto con la finalidad de que las capacitaciones 

apunten al desarrollo socioeconómico de la ciudad.

Con respecto a los oficios tradicionales, en el 2024 se ejecutó la segunda fase del proyecto Escuela Taller Quito, mediante la impartición de 9 meses de formación en temáticas 
de carpintería, tecnologías digitales, agricultura urbana, albañilería, estética integral y gestión de residuos, estos cursos poseen el aval del Ministerio de Trabajo.

En el año 2024, se realizaron procesos de difusión de los servicios de capacitación de CONQUITO, por medios tradicionales y digitales, con la finalidad de alcanzar la mayor 
cantidad de ciudadanos en el DMQ.

En el año 2024 se socializó el programa EMPRENDELAB con las universidades, con la finalidad que los emprendedores generados en los programas de pre-incubación de estas 
se puedan incorporar a los programas de apoyo al emprendimiento de CONQUITO, así como al programa de capital semilla FONQUITO

Para el año 2024 se planificaron las actividades vinculadas a la entrega de capital semilla en el programa FONQUITO DINÁMICO 2024, así como las actividades de pre-
incubación, incubación y seguimiento expost.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME PARA LA 
3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL 
5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME 
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN 
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, 
6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA AUTORIDAD 
7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON MESAS 
8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR SUGERENCIAS 
2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA AL 

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS? LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea / 

ciudadanía)

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
Difusión de servicios de capacitación de CONQUITO a través de medios impresos y en las administraciones zonales. Esto considerando el no 

conocimiento de medios digitales para procesos de capacitación.

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
¿Cómo se realizan los procesos de articulación de vacantes?

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
Se recomienda la participación de CONQUITO en temas de empleabilidad en la radio municipal

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
¿Cuáles son los procesos para participar en las capacitaciones que CONQUITO dispone en temas de emprendimiento? ¿Dónde lo pueden realizar? 

¿Cuál es el proceso?

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
¿Cuál es la oferta de capacitaciones de CONQUITO para personas con discapacidad, especialmente intelectual, y para personas con bajo nivel de 

instrucción? ¿Se prevé la implementación de capacitaciones específicas para este público a través del Instituto de la ciudad?

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
¿Por qué se ha optado por las temáticas abordadas durante el 2023 y no otras mucho más tradicionales como oficios de carpintería, albañilería, 

gasfitería, entre otras. Que permita la capacitación de personas con un nivel de instrucción básico?

MESA DE TRABAJO: CAPACITACIÓN
¿Cómo se realizan los procesos de difusión de los servicios de capacitación de CONQUITO y de instituciones del MDMQ?

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
¿Qué acciones dentro del proceso de emprendimiento podrían apoyar las Universidades y Escuelas Politécnicas?

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Los emprendedores que reciben dinero en los programas de CONQUITO, ¿deben retornar ese dinero? Cuáles son las acciones más importantes 
que deben realizar los emprendedores que reciben el capital semilla de CONQUITO? ¿por qué emprendimientos no dinámicos si son fondeados 

unas veces?

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Cuando llega un emprendedor a las oficinas de CONQUITO, cuál es el proceso para recibir apoyo y asistencia técnica?

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Si la academia tiene programas de pre-incubación, ¿cómo puede complementarse con CONQUITO? ¿Han incorporado a los formatos de aplicación 

del FONQUITO la información necesaria para saber si los emprendimientos vienen de un proceso de pre-incubación en sus universidades?



100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO 
DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 
INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio 1 23% no aplica no aplica                                                               12.000,00 96 minutos
Prensa 1 9% no aplica no aplica                                                                 4.440,00 12.8 x 14.8 cm 
Televisión 1 42% no aplica no aplica                                                               21.900,00 42 minutos 

                                                                6.750,00 65 publicaciones
                                                                6.750,00 64 publicaciones

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
PONGA SI O NO

SI

SI

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

                                              330.908,91                                     265.657,72 

                                              606.618,76                                     542.513,38 
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Primera Plana
Medios digitales 2 26% no aplica no aplica https://conqui-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mceron_conquito_org_ec/En_89d8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7CpKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO

No, no existe un límite de edad para postular al programa de entrega de capital semilla FONQUITO.

Ejecución de programas con Universidades para mejorar los procesos de transferencia. Además se recibió por parte de KOICA los resultados de la consultoría sobre los 
modelos de transferencia tecnológica, que se utilizará como base para generar estos procesos con los distintos actores del ecosistema.

No se ejecutaron acciones directamente vinculadas a la reducción del uso del plástico, ya que las directrices para el año 2024 estuvieron orientadas a otras acciones.

Se firmo un convenio con la EPMMOP en enero de 2024 para el uso del espacio público en los parques metropolitanos. Dicho convenio estará vigente hasta el 2027. Este 
convenio ha aumentado 7 nuevos puntos de alimentación saludable.

El área de AGRUPAR y el área de Comunicación en coordinación con la Secretaría de Salud realizaron campañas de sensibilización de alimentación saludable y prevención de 
enfermedades crónicas.

Desde el área de comunicación se contó con elaboración de artes y campañas de difusión en el segundo semestre de 2024.

En el año 2024 CONQUITO entregó a los emprendimientos de agricultura urbana semillas, plántulas de hortalizas, abonos orgánicos, minerales y bioestimulantes para el 
fortalecimientos y creación de las UPAs por un monto aproximado de USD. 20.000
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Desde CONQUITO se realizan procesos de encadenamiento comercial para vincular a productores con consumidores, sin embargo, se centra en cadenas productivas 
priorizadas. En el año 2024 se centró en la cadena productiva del Café, logrando la vinculación comercial con el Mercado Mayorista.

En el 2024, se realizó procesos de acompañamiento integral, capacitación, asistencia técnica para su vinculación a mercados y gestión empresarial a 3.294 productores, 
artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS.

Se realizó un levantamiento piloto de información previo a la elaboración del catálogo virtual en el 2025

En el 2024, se realizó procesos de acompañamiento integral, capacitación, asistencia técnica para su vinculación a mercados y gestión empresarial a 3.294 productores, 
artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS.

Ejecución de programas con Universidades para mejorar los procesos de transferencia.
Elaboración de la propuesta de la red de laboratorios de innovación.

Se realizó el levantamiento de predios y análisis técnico de los mismos y se comunicará de manera oportuna los avances del Centro de Innovación de Quito y para cuándo 
comenzará a brindar servicios el mismo.

Evento Circular Connect en febrero 2024 que tenía como objetivo vincular a empresas y emprendedores que trabajan en el tema de sostenibilidad para generar sinergias entre 
los actores.

En el 2024 se realizaron 11 eventos de Networking denominados InnovaNites.UIO, con la participación de la Academia, sector productivo, sector púbico y otros actores 
vinculados al ecosistema de innovación. Todos los eventos fueron públicos y abiertos para la participación de la ciudadanía en general.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

https://conqui-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mceron_conquito_org_ec/En_89d8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7CpKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO Radio Canela
https://conqui-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mceron_conquito_org_ec/En_89d8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7CpKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO El Metro

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Emprendedora expone su problema con la venta de sus productos, en identificar mercado, en mantener precio frente a la subida de precios de su 

materia prima, la dificultad de mantener calidad y disponibilidad de materia prima en el mercado mayorista de donde se provee.

¿Cómo se evita la cadena de intermediación para la compra de materia prima? ¿quién apoya para colocar el producto en el mercado?

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Cámara de la EPS Comenta sobre el catálogo virtual que están creando para utilizarlo en la promoción y venta de productos y servicios, solicitan 

asesoría técnica para asociados, sugiere convenios con la academia para asesoría en acceso a mercados y manejo de desechos.

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Usuario agradece el apoyo de CONQUITO con capacitaciones y pide que se mantengan cursos para emprendedores de la EPS

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Cómo se puede articular a la academia con los emprendimientos para brindar asesorías o asistencias técnicas para mejorar la producción o 

procesos de dichos emprendimientos (huertos de agrupar)?

https://conqui-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mceron_conquito_org_ec/En_89d8LX3xGh5XCMiL4oo8BvuZBb7CpKAaxrRq19PQ6lQ?e=PfyCpO Teleamazonas

Visionarias

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.conquito.org.ec/ley-de-transparencia/transparencia-2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.conquito.org.ec/rendicion-de-cuentas/

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO
AMPLIACIÓN DE OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y DE ORIENTACIÓN 

LABORAL
https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Para cuándo se planifica que esté listo el centro de innovación?

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Cómo innovación puede apoyar a resolver los problemas dentro de agricultura sostenible y gestión de residuos orgánicos?

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Cómo puedo asistir a espacios para aprender de innovación?

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Existe un límite de edad para postular al capital semilla?

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Cómo se facilitan los procesos de transferencia tecnológica para generar prototipos enfocados a desarrollar biofertilizantes y tecnologías para los 

huertos urbanos?

MESA DE TRABAJO: INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD
¿Cómo podemos trabajar para generar soluciones de innovación para la reducción del uso del plástico?

MESA DE TRABAJO: AGRUPAR
Actualmente en la ciudad hay 18 Puntos de Alimentación Saludable. ¿Qué está haciendo el Municipio de Quito para llegar a más sectores del DMQ, 

ya que existe un gran interés de la ciudadanía por una alimentación Salud?

MESA DE TRABAJO: AGRUPAR
Falta de campañas de consumo responsable y desconocimiento de la existencia de los Puntos de Alimentación Saludable.

MESA DE TRABAJO: AGRUPAR
Los productores urbanos requerimos el apoyo con semillas, insumos, materiales de riego, abonos, etc. para la creación de los huertos urbanos



                                                79.390,07                                       65.831,25 

                                           4.067.347,59                                  3.796.320,56 

                                              312.143,41                                     296.237,71 

                                              557.569,41                                     536.053,35 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

92,42%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

139                                               137.250,34 181                                     207.122,51 

1                                                 84.795,00 0                                                   -   

25                                                 93.775,80 34                                     121.763,23 

1                                         8.888,00 

1                                                 12.360,70 

4                                     124.485,30 

4                                                 60.606,40 10                                     198.347,40 

1                                                 16.070,46 

2                                         8.735,23 

7                                     187.266,45 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL

N/A
N/A
N/A
                                               9,50 
                                             28,00 
                                             12,50 
                                               5,50 
                                             72,24 
                                             40,18 
                                             80,00 
                                             22,38 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                           110,00 
                                             10,00 
                                             17,70 
                                             19,94 
                                           260,00 
                                           100,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                           250,00 
                                           110,00 
                                        1.300,00 
                                           100,00 
                                             18,00 
                                           260,00 
                                             65,00 
                                             80,00 
                                             28,00 
                                             28,75 
                                             65,00 
                                             65,00 
                                               4,28 
                                             65,00 
                                             28,00 
                                             65,00 
                                             15,63 
                                             18,00 
                                           100,00 
                                               4,28 

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS PARLANTE PARA COMPUTADORA

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA
DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR
DONACIONES RECIBIDAS DISCO DURO EXTERNO

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR
DONACIONES RECIBIDAS PARLANTE PARA COMPUTADORA
DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR

DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA
DONACIONES RECIBIDAS CAMARA FOTOGRÁFICA
DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA
DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO

DONACIONES RECIBIDAS MOTOCICLETA HONDA CGR 125 STORM
DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS MESA DE REUNIONES
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS TELEFONO AVAYA
DONACIONES RECIBIDAS TELEFONO PANASONIC
DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA ARMARIO

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS CARGADOR DE PILAS

DONACIONES RECIBIDAS CAMARA DE VIDEO
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

ADAPTADOR DE HDMI A VGA
DONACIONES RECIBIDAS PROYECTOR
DONACIONES RECIBIDAS PROYECTOR
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO

BIENES Y SERVICIOS,

PUBLICACIÓN,

RÉGIMEN ESPECIAL(Todos los procesos),

https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F

RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FPUBLICACI%C3%93N%2FCONQUITO&ga=1

https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F

RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FR%C3%89GIMEN%20ESPECIAL%2FCONQUITO&ga=1

PROGRAMA Y/O PROYECTO  IMPULSO DE LA ECONOMÍA CIRCULAR Y EL VALOR COMPARTIDO EN EL DMQ https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO  FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACIÓN Y LA TECNOLOGÍA EN EL DMQ https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PRODUCTIVAS Y AMPLIACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES DE MERCADO https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO SISTEMA DE PRODUCCIÓN SOSTENIBLE Y CONSUMO RESPONSABLE DE LA AGRICULTURA URBANA https://conquito.org.ec/wp-content/uploads/rendicion-cuentas/2024/Liquidacion-2024.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO
                                                                     5.953.978,15 0 0                                                                                                                                                                        5.953.978,15                                                                                                                                                 5.502.613,97 

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO,
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F
RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FCAT%C3%81LOGO%20ELECTR%C3%93NICO%2FCONQUITO&ga=1

COTIZACIÓN,
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F
RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FCOTIZACI%C3%93N%2FCONQUITO&ga=1

ÍNFIMA CUANTÍA,
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F
RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2F%C3%8DNFIMA%20CUANT%C3%8DA%2FCONQUITO&ga=1

MENOR CUANTÍA ,
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F
RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FMENOR%20CUANT%C3%8DA%20BIENES%20SERVICIOS%2FCONQUITO&ga=1

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F
RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FSUBASTA%20INVERSA%20ELECTR%C3%93NICA%2FCONQUITO&ga=1

https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F

RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FCONSULTOR%C3%8DA%2FCONQUITO&ga=1

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

https://mdmqdireccioninformatica-
my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F

RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FSEGUROS%2FCONQUITO&ga=1

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONSULTORÍA

SEGUROS

LICITACIÓN

FERIA INCLUSIVA
https://mdmqdireccioninformatica-

my.sharepoint.com/personal/narcisa_piedra_quito_gob_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnarcisa%5Fpiedra%5Fquito%5Fgob%5Fec%2FDocuments%2F
RC2024%2FCOMPRAS%20PUBLICAS%20%2D%20ENTIDADES%2FFERIA%20INCLUSIVA%2FCONQUITO&ga=1

DONACIONES REALIZADAS NINGUNO N/A
ENAJENACIÓN NINGUNO N/A

EXPROPIACIONES NINGUNO N/A
DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL
DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA
DONACIONES RECIBIDAS MICROFONO
DONACIONES RECIBIDAS

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 
ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN



                                             18,00 
                                             80,00 
                                           110,00 
                                               9,50 
                                             65,00 
                                             28,00 
                                           110,00 
                                           120,00 
                                             80,00 
                                             25,00 
                                             80,00 
                                             17,70 
                                             18,00 
                                             17,70 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             25,00 
                                             31,11 
                                           110,00 
                                           120,00 
                                           950,00 
                                           100,00 
                                           246,00 
                                             98,35 
                                             28,75 
                                             10,00 
                                             18,00 
                                               2,14 
                                             25,00 
                                               3,60 
                                             13,88 
                                             99,50 
                                             18,00 
                                             17,70 
                                             25,00 
                                             80,00 
                                             15,63 
                                           110,00 
                                           100,00 
                                           190,00 
                                               9,50 
                                             25,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                             80,00 
                                             28,00 
                                             65,00 
                                             80,00 
                                             25,00 
                                             65,00 
                                               9,50 
                                             99,50 
                                             99,50 
                                           100,00 
                                           190,00 
                                           110,00 
                                           110,00 
                                           190,00 
                                           110,00 
                                           100,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
                                           100,00 
                                           110,00 
                                           110,00 
                                             18,00 
                                             18,00 
N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE LA ENTIDAD 
QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
RECOMENDACIONES

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO SE RECIBIERON 
RECOMENDACIONES

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS DE VIDRIO

DONACIONES RECIBIDAS PIZARRA
DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS DE VIDRIO

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR
DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL
DONACIONES RECIBIDAS PIZARRA

DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO
DONACIONES RECIBIDAS BASURERO

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO
DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS DE VIDRIO
DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL

DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO
DONACIONES RECIBIDAS DISCO DURO EXTERNO
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS TELEFONO AVAYA
DONACIONES RECIBIDAS BASURERO

DONACIONES RECIBIDAS PONCHADORA DE CABLE DE RED
DONACIONES RECIBIDAS CARGADOR PORTÁTIL
DONACIONES RECIBIDAS PIZARRA

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS PLAYO DE PRESIÓN
DONACIONES RECIBIDAS BASURERO

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA ABIERTA
DONACIONES RECIBIDAS CAMARA FOTOGRÁFICA
DONACIONES RECIBIDAS ASPIRADORA DE VELOCIDAD

DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA TIPO LIBRERO
DONACIONES RECIBIDAS BANCA METÁLICA
DONACIONES RECIBIDAS BIBLIOTECA CON PUERTAS LATERALES

DONACIONES RECIBIDAS TELEVISIÓN
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS BUTACA/SILLON

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS BASURERO

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS TELEFONO AVAYA
DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE

DONACIONES RECIBIDAS BASURERO
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO
DONACIONES RECIBIDAS TELEFONO AVAYA

DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO
DONACIONES RECIBIDAS BUTACA/SILLON
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO

DONACIONES RECIBIDAS GRABADORA PROFESIONAL
DONACIONES RECIBIDAS MESA RECTANGULAR
DONACIONES RECIBIDAS SILLA TIPO VISITA

DONACIONES RECIBIDAS SILLA APILABLE
DONACIONES RECIBIDAS ARCHIVADOR AEREO
DONACIONES RECIBIDAS ESTACIÓN DE TRABAJO

NINGUNO N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA.

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO.

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NO DISPONIBLE

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. NO DISPONIBLE

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL.

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NO DISPONIBLE

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. NO DISPONIBLE

NINGUNA


