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de Participacion Ciudadana y Control Social

1. INTRODUCCION

La Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO es una persona juridica de derecho privado, con finalidad
social, sin fines de lucro, que forma parte del sector de Desarrollo Econémico y Productivo, adscrita al Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito. Tiene como funcién y responsabilidad promover el desarrollo
socioecondémico sostenible e inclusivo, incentivando el emprendimiento, la productividad y la innovacién en la
ciudad.

El presente informe resume la gestion de la Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO realizada durante
el afio fiscal 2024. El objetivo de este es dar a conocer los principales resultados y logros alcanzados. El
documento se estructura en cuatro capitulos que permiten una visién integral del accionar institucional.

e En el Capitulo 1 se describe la gestién organizacional de la Corporacién, incluyendo sus competencias,
funciones, estructura interna, gobernanza, y alineacién estratégica con el Plan Anual de Inversiones (PAI)
2024.

e El Capitulo 2 expone los principales logros y resultados técnicos alcanzados a través de los proyectos
ejecutados, orientados al fomento del empleo, el emprendimiento, la innovacién y la sostenibilidad en
el Distrito Metropolitano de Quito.

e El Capitulo 3 presenta un resumen detallado de la ejecucion presupuestaria,

e El Capitulo 4 aborda el cumplimiento del Plan de Trabajo 2023-2024, destacando los avances respecto
a los compromisos institucionales asumidos.

e El Capitulo 5 presenta el Plan de Trabajo 2024-2025 con los compromisos institucionales asumidos

Este proceso permite visibilizar el impacto de la gestién publica, fortalecer la confianza ciudadana y promover
una cultura institucional basada en la eficiencia, la transparencia y la mejora continua.

2. OBIJETIVO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Objetivo General

Poner en conocimiento de la ciudadania los resultados alcanzados en el periodo de analisis; asi como, el
informe del gasto publico y cumplimiento de la gestion de las autoridades en términos de metas alcanzadas.

Obijetivos Especificos

Establecer un mecanismo que garantice la transparencia, promueva la participacién ciudadana, permita el
control social y contribuya a la mejora continua de la gestion institucional, construyendo asi relaciones de
confianza entre las autoridades y la ciudadania.

Promover la participacion de la ciudadania en el proceso de Rendicién de Cuentas, facilitando herramientas de
didlogo y promoviendo la retroalimentacién sobre la gestidon técnica, administrativa y financiera de la
Corporacion.
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3. DESARROLLO

CAPITULO 1 — GESTION DE LA CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO 2024

RESULTADOS 2024

A. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA- CONQUITO

Mediante Resolucién del Concejo Metropolitano de Quito No. C 0193 del 28 de marzo de 2003 se aprueba la
constituciéon de la Corporacién de Promocién Econdmica- CONQUITO, como persona juridica de derecho privado
con finalidad social. El Estatuto de la Corporacién de Promociéon Econdmica CONQUITO, fue aprobado mediante
Acuerdo Ministerial No. 03 528, expedido por el Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y
Competitividad el 27 de octubre de 2003.

Su Estatuto fue aprobado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 03 528, expedido por el Ministro de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad el 27 de octubre de 2003; y, reformado mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 15 208, expedido por el Ministerio de Industrias y Productividad el 28 de octubre de 2015.

Por disposicidn estatutaria establecida en el articulo 35, el sefior Alcalde Metropolitano de Quito, ejerce la
presidencia del Directorio y de la Asamblea de la Corporacién, misma que puede ser ejercida de forma directa
o por su delegado permanente; y conforme lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién Nro. AO010 de 01 de
abril de 2011, sefiala que la Corporacion de Promocion Econdmica CONQUITO a nivel operativo, de empresas y
unidades especiales, es supervisada y coordinada por la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad.

CONQUITO trabaja para facilitar oportunidades que mejoren las condiciones de vida de la poblacion del Distrito
Metropolitano de Quito y su area de influencia fundamentalmente en la reduccién de la pobrezay el desempleo,
el bajo nivel de innovacién vy la falta de acceso a entornos adecuados para emprender, para lo cual adopta
estrategias como: la concertacidén entre los actores claves del desarrollo econdmico local, el desarrollo de
servicios enfocados en las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, y Actores de la Economia Popular y Solidaria,
gue son justamente las que tienen menos oportunidades en el mercado, y el fomento de una cultura econémica
transformadora, sostenible y resiliente.
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llustracién 1. Objetivos Fundacionales

Competitividad sistémica e

Aplicacion de conocimientos Incentivar la produccién @

...promover el desarrolio
socieconémico dentro del DMQ
y su rea de influencia, asi como el
apoyo a la politica del plan territorial,
mediante la concertacion de actores
publicos y privados, para incentivar
la produccion local, distrital,
la productividad, la competitividad
sistémica y la aplicacion del
conocimiento cientifico
y tecnoldgico.

l Objetivos fundamentales Concertacion piblico privada i

Promover el desarrollo econémico territorial T

Fuente y elaborado por: Corporacion de Promocion Econdmica CONQUITO

B. FUNCIONES!

La Corporacion deberda mantener principalmente un rol de facilitador de procesos referentes a la formulacién

de propuestas de politicas publicas, de generacion de empleo, emprendimiento e innovacion, impulso de los

flujos comerciales regionales, articulacion con el sector financiero y fortalecimiento empresarial.

También podrd desempefiar el rol de ejecutor de programas o proyectos de fomento productivo, innovacion,

fortalecimiento del empleo con actores del sector publico, privado, academia y sociedad civil o cuando se

incursione en proyectos novedosos y en los casos que se considere pertinente. Sus funciones especificas seran:

a)

Apoyar la formacion y consolidacién de emprendimientos locales y regionales, con la articulacién y
colaboracién entre el gobierno, academia, sector privado y sociedad civil;

Promover el trabajo y emprendimiento asociativo y solidario de pequefios propietarios vy
trabajadores para llevar a cabo emprendimientos que satisfagan sus necesidades y los dignifiquen;
Generar competencias y condiciones que potencien el desarrollo de la creatividad e innovacién;
Liderar y orientar institucionalmente la promocién socioecondmica, por intermedio de la
planificacién y ejecucion de planes, programas y proyectos, relacionados con el desarrollo
socioecondmico local;

Estudiar e investigar los problemas socioeconémicos de Quito adoptando o proponiendo politicas
gue se consideren adecuadas para solucionar situaciones de subempleo, desempleo y exclusién
social;

Promover la concertacion y coordinacion de los sectores interesados en el fomento de la produccion
y el comercio;

Colaborar con entidades publicas y privadas en la promociéon de Quito en beneficio de su insercion
en los circuitos econémicos y comerciales interregionales, nacionales e internacionales;

Propiciar el fortalecimiento del entorno local con el fin de favorecer la productividad y competitividad
de las MIPYMES en mercados competitivos:

1 Estatutos de la Corporacion de Promocién Econdmica CONQUITO, Articulo 3
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i) Gestionar instalaciones y equipamientos de interés econdmico para el Distrito Metropolitano de
Quito;

j) Fortalecer la formacién y capacitacion de los recursos humanos por competencias laborales con el
fin de incrementar los ingresos y mejorar los niveles de equidad e integracién social en el Distrito
Metropolitano de Quito y atender las necesidades del sector productivo;

k) Impulsar la articulacién de la oferta y demanda productiva, asociatividad y colaboracién
interempresarial;

[) Gestionar la transferencia y adaptacion de tecnologia moderna para el uso de las pequefias y
medianas industrias con el fin de fortalecer el desarrollo sostenible local;

m) Aprovechar las fuentes de financiamiento y la infraestructura técnica entre otras potencialidades del
sector publico y privado para el desarrollo empresarial propuesto;

n) Promover el desarrollo de servicios de asistencia técnica, informaciéon tecnolégica y comercial e
implementacién de normas y estandares en los procesos de produccién y promocién comercial;

o) Propiciar convenios y alianzas estratégicas con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
del pais y del exterior, con la finalidad de desarrollar, establecer y fomentar relaciones de
cooperacion de interés local y regional;

p) Constituirse en un referente nacional e internacional para la formulacion de propuestas que incidan
en la implementacion de politicas publicas que afiancen la gobernabilidad en el &mbito local;

g) Impulsar que todas las actividades de la Corporacion sean amigables con el medio ambiente y
respeten y hagan respetar las leyes y ordenanzas sobre la materia; y,

r) Impulsar actividades de voluntariado de accién social y promover el desarrollo de programas de
voluntariado.

C. MEDIOS?

Para el cumplimiento de su objetivos y funciones la Corporacion tiene amplia capacidad para realizar todas
las actividades necesarias, en tanto no se encuentren contrapuestas con la ley. Especialmente se mencionan
las siguientes:

a) Organizar y ejecutar cursos, seminarios, foros, encuentros, practicas y otros medios para la difusion de
conocimientos;

b) Organizar y ejecutar cursos de capacitacion por competencias laborales para el fortalecimiento del
empleo;

c) Emprender programas y proyectos de fomento del emprendimiento e innovacién y prestar servicios de
consultoria, capacitacion, asistencia técnica, asesoria,

d) investigacion aplicada, desarrollo, edicion, publicacion, difusion, implementacion de laboratorios, etc.,
por si, por medio de terceros o mediante asociacion con terceros, en todos los campos relacionados
con sus objetivos;

e) Emprender programas y proyectos que fomenten y fortalezcan la economia solidaria prestar servicios
de consultoria, capacitacién, asistencia técnica, asesoria, investigacion aplicada, desarrollo, edicidn,

2 Estatutos de la Corporacion de Promocidn Econdmica CONQUITO, Articulo 4
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publicacién, difusion, implementacion de laboratorios, etc., por si, por medio de terceros o mediante
asociacion con terceros, en todos los campos relacionados con sus objetivos;

f) Realizar y/o celebrar, todo tipo de actos y/o contratos permitidos por las leyes ecuatorianas, con
personas naturales o juridicas, publicas, semipublicas o privadas, nacionales o extranjeras, dentro o
fuera del pais;

g) Participar en la promocion, constitucién e integraciéon de otras personas juridicas, en su capital
accionario, cualquiera fuere su naturaleza, dentro o fuera del pais, cuyo objeto guarde relacién y/o sirva
a sus objetivos;

h) Propender a la consecucion de los recursos econdmicos que permitan el cumplimiento y el
fortalecimiento de sus actividades;

i) Programar, manejar, dirigir, ejecutary participar en programas de asistencia, fondos de desarrolloy otros
complementarios;

j) Realizar cualquier clase de acto o contrato que le permita captar, generar, manejar, mantener, recuperar
y producir, directa e indirectamente, recursos y bienes, econémicos o financieros;

k) Gozar de todas las ventajas, exoneraciones tributarias y aduaneras, etc., que otorga la ley a las personas
juridicas sin fines de lucro;

[) Realizarimportaciones de bienes afines a las actividades que realizara la Corporacion, por si o por medio
de terceros, de conformidad con la ley; vy,

m) Ser sujetos de créditos internos o externos y por tanto contraer deudas internas o externas, de
conformidad con la ley.

D. GOBERNANZA DE CONQUITO

“Los socios de la Corporacion son todas las personas naturales o juridicas, publico o privadas, nacionales o
extranjeras, con o sin fines de lucro, que previo cumplimiento de los requisitos y el procedimiento establecido

(...) haya obtenido la calificacién como tales”:?

E. SOCIOS

e Gobierno Autdonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito
e Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha
e (Camara de la Pequefia y Mediana Empresa de Pichincha

e Escuela Politécnica Nacional

e (Camara de Economia Popular y Solidaria de Pichincha

e (Camara de Innovacion y Tecnologia Ecuatoriana

e Programa de Nacionales Unidas para el Desarrollo

e Universidad de las Fuerzas Armadas

e (Camara de Agricultura de la Primera Zona

e Universidad Central del Ecuador

e (Camara Artesanal de Quito

e (Camara de la Industria de la Construccién de Quito

3 Art. 5 DE LOS SOCIOS, Estatuto de la Corporacion de Promocion Econdmica CONQUITO
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e Empresa Publica EPN TECH EP

e (Cdmara de Industrias y Produccion

e Asociacion de Empresarios del Norte

e Instituto de Investigaciones Socioecondmicas y Tecnoldgicas

“La Corporacion  actuard a través de los siguientes drganos de  gobierno:

a. Asamblea General de Miembros
b. Directorio

c. Presidente

d. Vicepresidente y

e. Director Ejecutivo”*

“El Directorio es el drgano que en receso de la Asamblea General y en su representacion gobierna a la

Corporacidn y determina la politica institucional. Correspondiéndole como funcion principal cumplir y

hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y las decisiones de la Asamblea”

F. DIRECTORIO

e Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito

e (Camara de la Pequefia y Mediana Industria- CAPEIPI

e Gobierno Autébnomo Descentralizado de la provincia de Pichincha- GADPP

e Escuela Politécnica Nacional- EPN

e (Camara de Economia Popular y Solidaria de Pichincha — CEPSP

e (Camara de Innovacion y Tecnologia del Ecuador- CITEC
e Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo- PNUD

4 Art. 21, Estatutos de la Corporacién de Promocidén Econdmica CONQUITO

5 Art. 27, DIRECTORIO, Estatutos de la Corporacién de Promocion Econdmica CONQUITO
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G. ESTRUCTURA

Para el cumplimiento de su objetivo, funciones y medios; CONQUITO cuenta con una estructura institucional que permite la generacién de servicios y proyectos en
beneficio de la colectividad en un marco de transparencia, eficacia operacional y eficiencia en el uso de recursos.

llustracidn 2. Organigrama institucional- CONQUITO

NIVEL DE DECISION | PeCem
Ejecutivo 1
| DIRECT ORIO
i e bros
NIVEL DE DIRECCION

Ep eraciEn

l

DIRECCION EJECUTIVA

ASESORIA DELA

Directorfa ~ — — *| DIRECCION
NIVELDE EJECUCION Y Msesorfa
SUPERVISION
CoordinaciEn = i -
DIRECCION LEGAL REA DE COMUNICACION
Diredorfa Responsable
NIVEL DE EJECUCION
Responsables ﬁouu::?::lgnu DE T
 — SISTEMAS.
Coordinador/a Coordinaderfa AREA DE TALENTD
— " mumano
Responsable
AREADECONTROL £
INTERNO — DIRECCION
Responsable ADMINISTRATIVA -
[ -
FINANCIERA — ::E“'“:":Ei'“
Directorfa G
AREA ADMINISTRATIVA
DIRE CCION DEDBRAS E Re gponsable
S INFRAESTRUCTURA
DIRECCION TECNICA Director/a
Diredtor/a “
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE (COORDINACION DE
CAPACITACION ¥ MEDIOS EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENT O DE LA AGRICULTURA URBANA
DE VIDA DESARROLLD INNOVACIGN ¥ LA Coordinador/a
Coordinador/a EMPRESARIAL COMPETITIVIDAD
Coordinador/a Coordinador/a
+ ¥ + ¥ ¥ v v ¥ ¥ ¥
AREA DE CAPACIT ACION ¥ AREA DE ORIENTACION AREA DE FOMENTO DEL AREADE AREA DE AREA DE FOMENTO DE LA AREA DE COMPET ITIVIDAD AREA DE SOSTENIBILID AD AREA DE ASSTENCIA AREA DE FOMENTO DE LA
FORMACIGN LABORAL ¥ MEDIOS DE EMPRENDIMIENTO FORTALECIMIENTO DE ENCAD ENAMIENTD CIENCIA TECNOLOG A E Responsa ble Re sponsable TECNICA AGRICULTURA URBANA
Responsa ble VIDA Responsable MIPYMES ¥ EPS. PRODUCTIVO INNOVACION Ustib Responsable
Responsable Responza ble Responsable Responsa ble

Fuente y elaborado por: Corporacién de Promocidn Econémica CONQUITO
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H. ALINEACION ESTRATEGICA PAI 2024

Tabla 1. La alineacion estratégica de la CONQUITO

oesl

Eje Estratégico del PMDOT
Objetivo de
PMDOT 2024 —2033

Objetivo de Gestién del PMDOT

2024 - 2033

Politica

Meta PMDOT
Indicador PMDOT

Valor Anualizado Meta PMDOT
Programa

Eje PGA

Linea de Accién PGA

Politica

Meta PMDOT
Indicador PMDOT

Valor Anualizado Meta PMDOT
Programa

Eje PGA

Linea de Accién PGA

Politica

Meta PMDOT

Indicador PMDOT

Valor Anualizado Meta PMDOT
Programa

Eje PGA

Linea de Accidon PGA

Proyecto
Objetivo General

Fuente: PMDOT y PGA

Desarrollo del

Eje. 2. Trabajo, economia, produccion, emprendimiento e innovacion.

1. Mejorar la calidad de vida e incrementar el bienestar de la poblacidn, con justicia, igualdad y
equidad; mediante la generacion de oportunidades y de fuentes de trabajo digno, de la reduccion
de brechas y el combate a la exclusién.

1.2 Generar condiciones para alcanzar un sistema econémico dinamico, sostenible, inclusivo e
innovador, que promueva las Capacidades humanas y las potencialidades de Los territorios, asf
como la creacion y acceso a oportunidades, trabajo y medios de vida dignos.

Fortalecer las capacidades de la poblacién para incrementar las oportunidades de trabajo
mediante un enfoque integral.

Alcanzar el 12% de la PEA del DMQ con acciones de vinculacidn laboral, al 2033.

Porcentaje de personas que participaron en acciones de vinculacion laboral respecto a la PEA del
DMQ.

2,41% (2025)

Quito Fomenta el Trabajo

Eje. 2. Trabajo, economia, produccion, emprendimiento e innovacién.

Ofertar cursos de capacitacidon orientados a mejorar las aptitudes para que las personas puedan
acceder a mejores ingresos y generar una cultura de atencién y servicio de calidad.

Impulsar el ecosistema de emprendimiento e innovacion, promoviendo la creacion y el acceso a
fuentes de financiamiento.

Alcanzar que el 15 % de emprendimientos financiados superen los 3 afios de operacién, al 2033.
Porcentaje de emprendimientos financiados que superaron los 3 afios de operacién respecto al
total de emprendimientos financiados.

11,54% (2025)

Quito de las y los Emprendedores

Eje. 2. Trabajo, economia, produccion, emprendimiento e innovacion.

Promover procesos de desagregacion, transferencia y desarrollo tecnolégico para mejorar la
productividad y crear nuevos conocimientos.

Impulsar el ecosistema de emprendimiento e innovacién, promoviendo la creacidn y el acceso a
fuentes de financiamiento.

Financiar con capital semilla al 25 % de emprendimientos registrados, al 2033.

Porcentaje de emprendimientos financiados con capital semilla (registrados).

11,54% (2025)

Quito de las y los Emprendedores

Eje. 2. Trabajo, economia, produccion, emprendimiento e innovacion.

Mejorar y ampliar los programas de capital semilla en conjunto con el fortalecimiento de las
capacidades de las y los emprendedores.

Fomento del Emprendimiento y Desarrollo Productivo

Beneficiar a actores econdmicos en acciones de fortalecimiento de emprendimientos y cadenas
productivas en el DMQ

Elaborado por: Coordinacién de Planificacion CONQUITO

En cumplimiento a la Ley Organica de Participacién Ciudadana vy la Ley del Consejo de Participacién Ciudadana

y Control Social, CONQUITO pone a disposicién de la ciudadania la informacion sobre los diferentes proyectos y

10
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actividades que se han realizado durante el afio 2024, los fondos invertidos y los resultados alcanzados alineados
al Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Distrito Metropolitano de Quito 2021 —2033.

A continuacién, la informacion mas relevante sobre los planes, programas y proyectos ejecutados por

CONQUITO:

CAPITULO 2- PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION EN EL ANO FISCAL 2024

A. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2024 — 2026

En sesion Ordinaria de Directorio mediante acta Nro. 010-2024-SOD del 18 de diciembre de 2024, se presenté
por parte del director ejecutivo, los lineamientos estratégicos para la Corporacion de Promocion Econdmica

ConQuito para el periodo 2024 — 2026, del cual se desprenden las siguientes rutas:

llustracién 3. Rutas estratégicas implementadas por ConQuito

Ruta de la
Ruta de la I Innovacion
Empleabilidad

Ruta de la
Ruta del I
Emprendimiento I Solidaria

Fuente y elaborado por: Direccién y Coordinaciones Técnicas — ConQuito 2024

Economia Popular y

Cada ruta cuenta con varios programas y proyectos emblematicos, mediante los cuales se logra operativizar las

mismas. A continuacién, se encuentran dichos proyectos:
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llustracién 4. Detalle de acciones y programas de las rutas estratégicas implementada

Detalle de lineamientos estratégicos 2024 - 2026

Ruta de la Empleabilidad

@

Distrito de innovacion Centro de Innovacién 1Q: TICS,
La Mariscal Alimentos, Industrias Creativas

®E) (" Ruta de la EPSi

INCOOP-Q: Incubadora Agricultura urbana participativa:
de cooperativas innovadoras AGRUPAR

Fuente y elaborado por: Direccién y Coordinaciones Técnicas — ConQuito 2024

Agenda Metropolitana Empleabilidad: Formacion: N
| de capacitaciones BME - Ferlas de Empleo IST-DMQ | Capacitaciones
2 rigurosas

Ruta del Emprendimiento ) Restencia Teanica
Incubadora de la Capital: | especializada
EmprendeLAB, FONQUITO ‘
. - [ Inteligencia de
Ruta de la Innovacién ’ mercados

La ruta de empleabilidad es conjunto de acciones, proyectos y programas, que buscan abordar de manera

integral diversas problematicas en el ambito de la formacién y del mercado laboral. Entre ellas, el desempleo, la

falta de habilidades especificas requeridas por los sectores productivos, la ausencia de orientacién para la

insercion laboral y la brecha existente entre la educaciéon formal y las demandas reales del mundo del trabajo.

Los proyectos y servicios dentro de esta ruta son los siguientes:

o Agenda Metropolitana de Capacitaciones: constituye un plan de capacitaciones integral que contempla

actividades y cursos disefiados especificamente para desarrollar y fortalecer habilidades técnicas y

competencias blandas en respuesta directa a las demandas actuales del mercado laboral. Su objetivo

central es mejorar la empleabilidad y productividad de la poblacién del Distrito Metropolitano de Quito

(DMQ), incluyendo especialmente a los servidores municipales de las distintas dependencias. Desde

ConQuito, se ha implementado una metodologia rigurosa de capacitacién que asegura altos estandares

de calidad. Este enfoque metodoldgico incluye la seleccidn y aplicacion efectiva de técnicas pedagdgicas

adecuadas, elaboracién cuidadosa y pertinente de contenidos formativos, asi como la evaluacién

sistematica y continua de los resultados obtenidos. De este modo, se garantiza que las capacitaciones

sean relevantes, efectivas y alineadas con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades

concretas del entorno laboral.

o Bolsa Metropolitana de Empleo (BME) — Ferias de empleo: La (BME) es una herramienta digital gratuita,
dindmica e inclusiva que sirve como mecanismo de articulacién de oferta y demanda laboral, mediante

la cual se propicia la conexion entre empresas y buscadores de empleo.

Las ferias de empleo son un espacio de concertacion empresarial que es ejecutado de manera

presencial. Estas permiten articular la oferta y demanda laboral, de forma directa para una seleccion y

o contratacién del capital humano adecuado acorde a las necesidades del mercado laboral.
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e |nstituto de Formacion: una propuesta innovadora que impulsa el desarrollo de competencias en la
poblacion mediante una trayectoria educativa flexible y accesible. Esta iniciativa abarca desde la
formacién continua hasta la certificacién de competencias laborales, con la posibilidad de acceder a
educacion de tercer nivel a través del mecanismo de validacion de conocimientos, en concordancia con
la normativa vigente del sistema de educacién superior. Se busca fortalecer la formacion de talento
humano calificado, promoviendo asi mejores oportunidades laborales y el desarrollo econémico local.
Bajo esta premisa el Instituto Superior Tecnoldgico cumple un rol determinante en la ruta de
empleabilidad pues proporcionard personal capacitado y preparado que podra ser parte de los servicios
de articulaciéon laboral tanto a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo como con las necesidades
de mano de obra calificada para las instituciones publicas y privadas.

La ruta del emprendimiento es un modelo estructurado que acompafia a los emprendedores desde la
concepcion de su idea hasta la consolidacion de sus negocios, brindando formacién, asesoria técnica,
financiamiento y redes de contacto para fortalecer el tejido empresarial. Los programas y proyectos en los cuales
se enmarca la ruta son:

e Empretec: es un taller inmersivo de la ONU basado en la metodologia de Harvard, disefiado para vivir
el emprendimiento y autoanalizar los comportamientos empresariales para afrontar sus desafios. A
través de dinamicas practicas y estudios de caso, fortalece habilidades clave como planificacién, gestion
de riesgos y redes de apoyo.

e Empredelab: es un programa de ideas de emprendimiento que impulsa la transformacion de proyectos
en modelos de negocio sostenibles. Brinda herramientas, capacitacion y mentoria especializada para la
validacién de mercado, el desarrollo del emprendimiento y el fortalecimiento de equipos. También
promueve el networking, el perfeccionamiento del pitch deck y la vinculacidon a otros programas de
apoyo al emprendedor.

e FonQuito: es un proyecto emblemadtico para la ciudad ya que impulsa el desarrollo y escalabilidad de
los emprendimientos, proporcionando capital semilla, incubacién, acompafiamiento y seguimiento
técnico para maximizar su impacto y sostenibilidad en el mercado. Ademas, fortalece las redes de
contacto de los emprendedores, facilitando su vinculacién con otros programas y fuentes de
financiamiento para seguir apalancando su crecimiento empresarial.

e Charlas y capacitaciones de emprendimiento: que ofrecen formacion en diversas modalidades (virtual,
hibrida y presencial), abordando desde la motivacién para emprender hasta la gestién empresarial.
Ademas, este servicio ha comenzado a implementarse en las Administraciones Zonales y Casas Somos,
ampliando su alcance y fortaleciendo el ecosistema emprendedor de la ciudad.

La ruta de innovacidén tiene como propdsito fortalecer el ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion en
Quito, mediante la creacidon de un entorno dindmico y colaborativo que impulse el emprendimiento, fomente la
competitividad, potencie el talento emprendedor, promueva el uso de tecnologias avanzadas e impulse el
desarrollo sostenible de sectores claves para la ciudad, generando un impacto transformador en la economia
local. Dentro de esta ruta se encuentra el proyecto emblematico Centro de Innovacién iQ, el cual constituye un
espacio de co-creacion e intercambio de conocimientos, donde emprendedores, empresas y actores clave del
ecosistema puedan trabajar juntos para desarrollar soluciones innovadoras y sostenibles.

Los proyectos y servicios dentro de esta ruta son los siguientes:
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e Distrito de Innovacidn "La Mariscal": es un proyecto del Municipio de Quito, impulsado por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Productivo con el apoyo de CONQUITO, la cual tiene el objetivo de crear un
entorno propicio para lainnovacién y el emprendimiento. La implementacion del Distrito de Innovacién
"La Mariscal" busca transformar esta zona de la ciudad en un centro dindmico de creatividad, tecnologia
e innovacion. Esta iniciativa busca mejorar la competitividad econdmica, fomentar la cohesion social y
revitalizar urbanisticamente el area, siguiendo ejemplos exitosos en otras ciudades de Latinoamérica y
el mundo. Centro de Innovacién iQ: Este espacio de innovacién tiene como propdsito facilitar la
colaboracién entre el sector publico, privado, la academia vy la ciudadania, promoviendo la creatividad,
la transferencia tecnoldgica y soluciones innovadoras para los problemas actuales. Impulsa el desarrollo
de ideas y proyectos, fomentando el trabajo en equipo para generar un impacto positivo en la ciudad y
su ecosistema de innovacion. DIGITALIZA DMQ “Impulsando la transformacién digital”: Este programa
de capacitacion tiene como objetivo fortalecer la adopcidn tecnolédgica en emprendimientos, MIPYMES
y actores de la Economia Popular y Solidaria del DMQ, ofreciendo becas para formacién especializada.
Se enfoca en desarrollar habilidades para disefiar estrategias de transformacion digital, promover la
cultura digital y fomentar el liderazgo en cargos clave, con el fin de mejorar la competitividad vy
sostenibilidad de los negocios en el entorno digital. Programa de fortalecimiento de capacidades:
Incluye 2 programas de capacitacion basadas en la metodologia Customer Discovery, el primero
denominado aceleracion de ideas que permite la validacion de ideas de negocio y el segundo formador
de mentores que tiene como objetivo fortalecer las metodologias de ensefianza en emprendimiento,
proporcionando a docentes y profesionales en innovacidén herramientas practicas y estrategias.

e InnovaNites.UIO: es un espacio de networking disefiado para fomentar el conocimiento compartido
entre actores del ecosistema de innovacién, emprendedores y la ciudadania en general. Su objetivo es
dinamizar el ecosistema, impulsando la creacion de sinergias, el intercambio de ideas y nuevas
oportunidades de negocio. Ademads, estos encuentros contribuyen a la reactivacion econdmica de la
ciudad, promoviendo el desarrollo de emprendimientos y negocios locales.

e Global Tech: Es un programa de fortalecimiento de capacidades de exportacién de servicios
tecnoldgicos, dirigido a MIPYMES, emprendedores y actores publicos y privados vinculados a este
sector. Este programa se implementd en el marco de convenio de cooperacidn interinstitucional entre
CONQUITO y CEPAL, el cual incluyd una fase de diagndstico y vinculacion de empresas de TIC, otra etapa
de asistencia técnica y una etapa de capacitaciones dirigidas a empresas del sector y a actores del sector
de exportacion de servicios.

e Congreso de Innovacién iQ-Innova semana del emprendimiento e innovacién: El Congreso es un evento
disefiado para fomentar la colaboracion entre emprendedores, académicos, sector privado y entidades
gubernamentales. A través de conferencias y espacios de networking, el espacio impulsa la transferencia
de conocimientos vy el fortalecimiento del ecosistema de innovacion en Quito.

La ruta de la Economia Popular, Social e Innovadora (EPSI) es un modelo que fortalece unidades productivas
basado en los principios de asociatividad y solidaridad, el acceso a financiamiento y la apertura de mercados,
impulsando su crecimiento y sostenibilidad. Promueve modelos de negocio innovadores que fomentan la
inclusion econdmica y generan oportunidades equitativas. Ademas, facilita su integracion al tejido empresarial,
consolidando la EPS como un motor de desarrollo productivo, generacién de empleo y sostenibilidad en la
ciudad. Los programas y proyectos en los cuales se enmarca la ruta son:
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e Encuentros sectoriales y fortalecimiento asociativo: Son iniciativas disefiadas para promover el
intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas entre los miembros de organizaciones
de EPS. A través de sesiones periddicas de encuentro, los participantes fortalecen sus capacidades y
habilidades en la aplicacién efectiva de los principios de la EPS dentro de sus procesos productivos. Este
espacio fomenta la colaboracion y el aprendizaje mutuo, impulsando la construccion de un tejido social
solido entre las organizaciones, al tiempo que contribuye a la generacién de redes de integracion que
fortalecen el ecosistema de las EPS.

o Finanzas personales y familiares: Es un programa de formacion integral disefiado para fortalecer las
capacidades de los actores de la Economia Popular y Solidaria (EPS) en materia de financiamiento,
brinddndoles herramientas practicas para mejorar la gestién de sus recursos econdmicos. A través de
un enfoque participativo y adaptado a sus necesidades, el programa ofrece conocimientos esenciales
sobre el disefio y aplicacion de planes de inversion, la construccion de estructuras de costos eficientes
y los elementos clave para el acceso responsable y sostenible al financiamiento.

e Fomento de Cajas de Ahorro: Esta iniciativa que fortalece a las organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria (EPS) mediante capacitacién y asistencia técnica en la creacién y gestién de cajas de ahorro
comunitarias. Estas estructuras financieras, estan basadas en principios de equidad, solidaridad vy
justicia, fomentan el ahorro y brindan alternativas de financiamiento para impulsar actividades
productivas. A través de un proceso de formacion integral, los participantes desarrollan habilidades en
organizacion, normativas, manejo financiero y sostenibilidad, promoviendo asi la autogestién vy la
resiliencia econdmica en sus comunidades.

e Compra Publica Inclusiva: es un programa de acompafiamiento integral para fomentar la participacion
de los actores de la Economia Popular y Solidaria (EPS) en los procesos de adquisicion de bienes y
servicios dentro del Municipio de Quito, en cumplimiento con la normativa legal vigente. A través de
este servicio, se impulsa el fortalecimiento y desarrollo productivo de estas organizaciones,
promoviendo su acceso a oportunidades comerciales sostenibles con el sector publico. La iniciativa
incluye capacitacion y asistencia técnica personalizada, tanto para las entidades municipales, en el
disefio y ejecucion de procesos de feria inclusiva conforme a lo estipulado en el Codigo Municipal, para
los proveedores de la EPS, en la estructuracion y presentacion de ofertas competitivas. A mediano plazo,
este servicio no solo mejora las condiciones de participacion de las EPS en la compra publica, sino que
también contribuye al desarrollo econdmico local, dinamizando la produccion y el comercio bajo
principios de equidad e inclusion.

e Incubadora de organizaciones de Economia Popular, Solidaria e Innovadora (EPSI): es un programa
integral disefiado para proporcionar herramientas efectivas en el disefio, constitucion y operacion de
organizaciones de Economia Popular y Solidaria (EPS). Basado en los principios de equidad, solidaridad
y justicia social, esta incubadora incorpora criterios de innovacion, valor agregado y competitividad,
permitiendo que las organizaciones emergentes desarrollen modelos de negocio sostenibles vy
eficientes. A través de procesos de fortalecimiento asociativo, desarrollo de capacidades, vinculacién
con el financiamiento y articulacién comercial publica y privada, se fomenta la consolidacién de
ejercicios productivos colectivos, garantizando su sostenibilidad y crecimiento. Este servicio brinda una
oportunidad clave para que las personas accedan a un modelo econdmico participativo, justo y
competitivo, promoviendo la generacién de empleo digno y el desarrollo productivo local. La
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Corporacion Promocién Econdmica ConQuito durante el 2024 ejecutd seis proyectos que contribuyen
al Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Proyectos ejecutados por ConQuito (2024)
PROGRAMA INICIAL DEL
PROYECTO ESTABLECIDO EN EL

PROGRAMA ACTUAL EN
FUNCION DEL PMDOT 2024-

PROYECTO

PMDOT 2021 - 2033

DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE

PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE

2033 (vigente)

QUITO FOMENTA EL
TRABAJO

QUITO DE LAS Y LOS
EMPRENDEDORES

QUITO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO
QUITO DE LAS Y LOS
EMPRENDEDORES

QUITO DE LAS Y LOS
EMPRENDEDORES

QUITO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

Fuente: Coordinaciones técnicas, Matriz de proyectos 2024
Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Planificacidn

RESULTADOS 2024

AMPLIACION DE OPORTUNIDADES DE
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS
DE CAPACITACION Y DE ORIENTACION
LABORAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL
DMQ
IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL
VALOR COMPARTIDO EN EL DMQ,
FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACION Y
LA TECNOLOGIA EN EL DMQ
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
PRODUCTIVAS Y AMPLIACION DE LAS
OPORTUNIDADES DE MERCADO
SISTEMA DE PRODUCCION SOSTENIBLE Y
CONSUMO RESPONSABLE DE LA
AGRICULTURA URBANA

7 Yy 40 emprendimientos beneficiados con capital semilla, con un total de USD. 1,02 millones

r)
7%  colocados.

E@ Ampliaciéon de la calificacion como Operador de Capacitacion ante el Ministerio de Trabajo

8,

S&l USDS 69 millones colocados en compra publica inclusiva (MIPES y EPS).

\J
’,’? Solo en 2024, 16.087 personas capacitadas y formadas bajo las metodologias de CONQUITO.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL POA POR PROYECTO:

Ampliacién de
oportunidades de
empleabilidad a
través de programas
de capacitacién y de
orientacidn laboral

Fortalecimiento de

capacidades para el
emprendimiento y el
empleo en el DMQ

Impulso de la
Economia Circulary
el valor compartido

en el DMQ

Fortalecimiento para
la Innovaciény la
Tecnologia en el

DMQ

Mejoramiento de las
condiciones
productivas y
ampliacién de las
oportunidades de
mercado.

Tabla 3. Reporte metas de proyecto- Diciembre CONQUITO 2024

NOMBRE DEL %
META DEL PROYECTO PLANIFICADO EJECUTADO
PROYECTO CUMPLIMIENTO

Capacitar a 380 personas en tematicas destinadas a fortalecer y
desarrollar sus habilidades con el propésito de facilitar su ingreso
al mercado laboral o mejorar su posicion actual en el 2024

Gestionar 4.648 vacantes con empresas publicas y privadas para la
Bolsa Metropolitana de Empleo para el 2024

Capacitar 1.800 personas en tematicas destinadas a fortalecer y

desarrollar sus habilidades técnicas con el propdsito de facilitar su
ingreso al mercado laboral en el 2024
Ejecutar el 100% de las acciones para aprobar el cierre del
proyecto ETQ | en el 2024
Mantener una asistencia mensual de 70 estudiantes en talleres de
oficios del proyecto ETQ II, en el 2024
Capacitar a 1.000 a empleados publicos y privados para la
potenciacion de sus capacidades productivas y fortalecimiento de
competencias en el 2024
Capacitar a 2.643 personas que buscan trabajo, en habilidades de
presentacion profesional y actitudinal en el 2024
Capacitar a 60 personas migrantes para su insercién laboral dentro
del componente de orientacion del programa GENERA en el 2024
Registrar 17.798 nuevos usuarios (oferentes y demandantes) en la
Bolsa Metropolitana de Empleo en el 2024

Vincular a 20 empresas a iniciativas de responsabilidad social y valor
compartido que ejecuta CONQUITO en el DMQ para el 2024.

Desarrollar 2 iniciativas para produccion mas limpia que impulsen la
reduccién de huella de carbono mediante acciones articuladas con
la academia mas limpia en el DMQ para el 2024

Ejecutar el 100% del levantamiento de informacién para establecer
la linea base de capacidades de innovacién y/o economia circular en
las universidades del DMQ en el afio 2024

Implementar el 100% del Modelo de Gestién de la fase | del
proyecto IQ, en el 2024

Ejecutar al 100% las actividades preparatorias para el "Congreso de
Innovacion" en el 2024

Ejecutar 2 iniciativas de fomento de transformacién digital en el
DMQ para el 2024.

Financiar 119 emprendimientos del Programa de Capital Semilla
“FONQUITO” que se encuentran en fases de pre-incubacion,
incubacion y seguimiento ex post para el 2024

Implementar al 100% la Agenda de Innovacién de Quito en el 2024
Vincular a 100 productores a través de programas de desarrollo de
proveedores para procesos de encadenamiento productivo a nivel
nacional e internacional en el 2024

Fortalecer las capacidades de encadenamiento productivo a 300
productores de las parroquias rurales con un enfoque de
sostenibilidad y negocios inclusivos en el 2024.

Impulsar 3.614 productores, artesanos, MIPYMES y organizaciones
de la EPS en los procesos de acompafiamiento integral,
capacitacion, asistencia técnica para su vinculacion a mercados y
gestion empresarial, en el 2024

380 363 96%
4.648 4811 104%
1.800 1.725 96%
100% 100% 100%

70 73 104%
1.000 1.000 100%
2.643 2.670 101%

60 10 16,67%
17.798 18.721 105%

20 19 95%

2 2 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%

2 2 100%

119 122 103%
100% 100% 100%

100 100 100%

300 306 102%
3.614 3.294 91,2%
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Aperturar 200 nuevas unidades productivas agropecuarias de

200 201 101%
escala urbana, en el 2024
Capacitar 11.000 personas en la implementacion de
) . N 11.000 10.246 93%
Sistema de infraestructuras productivas del DMQ en el afio 2024
produccién Implementar el 100% la Estrategia Agroalimentaria de Quito para la
sostenible y construccién de un sistema alimentario sostenible y resiliente en el 100% 100% 100%
consumo 2024
responsable desde Brindar 10.000 asistencias técnicas a las unidades productivas de
. ) . 10.000 10.116 101%
la Agricultura agricultura urbana en el afio 2024
Urbana Desarrollar 12 activaciones en el Laboratorio de Agricultura Urbana
) 12 12 100%
La Factoria en el 2024
Comercializar 130.000 kilos de productos organicos en Bioferias
) . 130.000,00 124.652,98 96%
(Puntos de Alimentacion Saludable) en el 2024
Gestién ) )
Ejecutar el 100% del Plan Anual de Contrataciones 100% 94,55% 94,55%

Administrativa
Fuente: Coordinaciones técnicas, Matriz de metas 2024
Elaborado por: CONQUITO, Coordinacién de Planificacion

B. EJECUCION TECNICA

a. PROYECTO AMPLIACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y DE ORIENTACION LABORAL

o tacion v Medi Vi
UNIDADES RESPONSABLES DE LA e Coordinacion de Capacitacién y Medios de Vida

EJECUCION DEL PROYECTO: o Unidad de Capacitacién y Formacién

o Unidad de Orientacién Laboral y Medios de Vida

AVANCES PROGRAMATICOS Y DE METAS

AVANCE PROGRAMATICO: CUMPLIMIENTO DE METAS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

Capacitar en tematicas destinadas a fortalecer y desarrollar sus habilidades
ACTIVIDAD: con el propdsito de facilitar su ingreso al mercado laboral o mejorar su
posicién actual

Gestionar vacantes con empresas publicas y privadas para |la Bolsa Metropolitana de
ACTIVIDAD: Empleo

Gestionar 4.648 vacantes con empresas publicas y privadas para la Bolsa
Metropolitana de Empleo para el 2024
META PLANIFICADA 2024: 4.648 EJECUCION DE META 2024 4.811

META:

Como parte de las actividades de oferta y demanda laboral se pone al servicio de la ciudadania la Bolsa
Metropolitana de Empleo- Labora UIO, y el servicio de apoyo en la gestion de vacantes. Los cuales se detallan
a continuacion:

e |a Bolsa Metropolitana de Empleo — Labora UIO es una herramienta inclusiva, dinamica,
multifuncional, amigable con el usuario, renovada y de acceso gratuito. Permite al buscador de
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empleo la exploracién y postulacién a oportunidades laborales disponibles, asi como también,
permite a las empresas la publicacién de sus vacantes y recepcion de perfiles adecuados acorde a sus
necesidades.

El proceso de apoyo en la gestién de vacantes es un servicio gratuito que brinda el soporte necesario
para empleadores localizados en el D.M.Q, para el reclutamiento de potenciales candidatos para
cubrir sus vacantes. Para el efecto la empresa realiza su solicitud mediante un formulario de
requisicion, en el cual se incorpora la informacién sobre las necesidades del perfil requerido
CONQUITO se encarga de manera directa de realizar el proceso de convocatoria, recepcion de hojas
de vida y remision de los perfiles seleccionados al empleador. Al momento, nos encontramos
desarrollando una metodologia de implementacién, seguimiento y mejora de este servicio.

Para solicitud de informacidon sobre estos servicios o para asesoria a las empresas pone a su disposicion el
correo electronico infoempleo@CONQUITO.org.ec, y el nimero telefénico (02) 6055550 Ext.: 1013 — 2102

ENERO

Durante este mes se gestionaron con los servicios de articulacion de oferta y demanda laboral 97
vacantes, de las cuales 83 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera
directa por las empresas con el seguimiento de CONQUITO, mientras que 14 vacantes recibieron el
servicio completo de apoyo de gestion de vacantes.

FEBRERO

MARZO

Durante este mes se gestionaron con los servicios de articulacion de oferta y demanda laboral 69
vacantes, de las cuales 55 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera
directa por las empresas con el seguimiento de CONQUITO, mientras que 14 vacantes recibieron el
servicio de apoyo completo de la Coordinacion de gestion de vacantes.

Durante este mes se realizé el andlisis demografico del empleo en el DMQ, en este sentido se
determind que los sectores econdmicos con un mayor impacto en la generacién de empleo y aporte
al VAB de la cuidad son: comercio; actividades profesionales e inmobiliarias; manufactura; v, servicios
financieros. Por tanto, se priorizara la invitacion de empresas que pertenezcan a estos sectores a
participar en la primera feria de empleo.

Durante este mes se gestionaron con los servicios de articulacion de oferta y demanda laboral 44
vacantes, de las cuales 26 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera
directa por las empresas con seguimiento de CONQUITO, mientras que 18 vacantes recibieron el
servicio de apoyo completo de gestion de vacantes.

Durante este mes se ejecutaron encuestas de satisfacciéon a empresas que realizaron declararon el
impuesto del 1.5 por 1000 sobre los activos totales del afio fiscal 2022, empresas que son parte de
la BME y que han requerido el servicio de gestion de vacantes. Como resultado se determind que las
empresas realizan sus procesos de contrataciéon mayoritariamente durante enero, agosto y octubre;
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ABRIL

MAYO

sin embargo, la ejecucion de ferias durante enero no es viable debido a la apertura y cierre de
ejercicios fiscales, lo cual dificulta procesos administrativos y de seguimiento de las ferias de empleo.
Por tanto, se plantea la reprogramacion de ferias de empleo para agosto y octubre de 2024.

Se gestaron 101 vacantes, de estas 61 se realizaron a través de la Bolsa metropolitana de Empleo de
manera directa por parte de las empresas con seguimiento de CONQUITO, y 40 se realizaron a través
del servicio completo de gestién de vacantes.

Se gestionaron con los servicios de articulacion de oferta y demanda laboral 46 vacantes, las cuales
se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas con el
seguimiento de CONQUITO, existen vacantes que estdn siendo gestadas a través del servicio de apoyo
de gestiéon de vacantes.

Se realizd el andlisis de linea base para la ejecucidén de ferias de empleo mediante anélisis de
informacién estadistica recopilada de fuentes del INEC con la finalidad de contar datos sobre el
empleo en el DMQ correspondientes al afio 2024, asi como datos relevantes sobre la ejecucion de
ferias de empleo durante el afio 2023, esto con la finalidad de determinar un nimero minimo de
vacantes y empresas a incorporarse en la feria de empleo. A partir de lo cual se determiné que las
ferias de empleo se realizardn en agosto y octubre de 2024, con la presencia de al menos 40 empresas
con un total de 800 vacantes, por cada una de ellas.

Se gestionaron con los servicios de articulacion de oferta y demanda laboral 168 vacantes, de las
cuales 41 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las
empresas con el seguimiento de CONQUITO, mientras que 127 vacantes recibieron el servicio de
apoyo completo de gestién de vacantes.

Se realizé la identificacion de potenciales instalaciones para la feria de empleo, seleccionandose para
su ejecucion el pabelldon Simoén Bolivar de la Cdmara de la Pequefia y Mediana Empresa de Pichincha,
en este aspecto se solicitd su uso mediante oficio Nro. CPEQ-2024-0410-0 de 7 de junio de 2024 y
se obtuvo la aceptacion mediante oficio Nro. Oficio No. PFV-110-2024 de 21 de junio de 2024. A
partir de lo cual se inicié con el proceso de elaboracion de documentos para la solicitud de permisos
con la finalidad de ejecutar el evento publico.

Durante este mes se procedié con la elaboracién de un arte para difusion de la feria de empleo, la
cual fue publicada en las redes sociales de la Corporacion, adicional a esto se remitié mediante correo
electrénico la invitacion a 144 empresas de las que participaron en ediciones anteriores de las ferias
de empleo y a aquellas que han sido parte del servicio de apoyo en gestion de vacantes otorgado por
CONQUITO. Hasta la fecha se cuenta al momento con 34 empresas inscritas.
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e Segestionaron con los servicios de articulacion de ofertay demanda laboral 61 vacantes, de las cuales
55 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas con
el seguimiento de CONQUITO, mientras que 6 vacantes recibieron el servicio de apoyo completo de
gestion de vacantes.

AGOSTO

e Segestionaron 113 vacantes mediante los servicios de articulacion de ofertay demanda, de las cuales
9 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas con
el seguimiento de CONQUITO, mientras que 104 vacantes recibieron el servicio de apoyo completo
de gestidn de vacantes.

e El16de agosto se realizé la feria de empleo, donde se contd con la participacién de 65 empresas que
pusieron al servicio de la ciudadania 2.273 vacantes. Como un mecanismo de ingreso ordenado de
los candidatos se otorgaron 10.239 turnos, los cuales se pudieron obtener el 13, 14 y 15 de agosto.

SEPTIEMBRE

e Segestionaron con los servicios de articulacion de ofertay demanda laboral 66 vacantes, de las cuales
53 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas con
el seguimiento de CONQUITO, mientras que 13 vacantes recibieron el servicio de apoyo completo de
gestién de vacantes.

e Durante este mes se realizd la convocatoria para inscripcion a empresas para su participaciéon en la
feria de empleo a realizarse el 29 de octubre de 2024. Al 25 de septiembre se cuenta con 22 empresas
inscritas, quienes han reportado la necesidad de contratacion de 408 personas.

OCTUBRE

e Se gestionaron con los servicios de articulacion de oferta y demanda laboral 133 vacantes, las cuales
se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas con el
seguimiento de CONQUITO.

e Durante este periodo se realizd la recopilacion de matriz de vacantes de las empresas que
participaran durante la feria de empleo de 29 de octubre de 2024, en este sentido se identificé mas
de 50 empresas, las cuales pondran a disposicion de la ciudadania 1.000 vacantes. Adicionalmente,
se realizaron las gestiones para la obtencion de permisos ante la Intendencia General de Policia de
Pichincha y solicitud de apoyo de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional para la seguridad de
los participantes de la feria.

NOVIEMBRE

e Segestionaron 145 vacantes mediante los servicios de articulacion de ofertay demanda, de las cuales
139 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas
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con el seguimiento de CONQUITO, mientras que 6 vacantes recibieron el servicio de apoyo completo
de gestidén de vacantes.

e El 29 de octubre® se realizo la feria de empleo, donde se contd con la participacion de 50 empresas
gue pusieron al servicio de la ciudadania 1.223 vacantes. Como un mecanismo de ingreso ordenado
de los candidatos se otorgaron 6.385 turnos, los cuales se pudieron obtener del 26 al 28 de octubre.

DICIEMBRE

e Segestionaron 272 vacantes mediante los servicios de articulacion de ofertay demanda, de las cuales
230 se gestaron a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo de manera directa por las empresas
con el seguimiento de CONQUITO, mientras que 42 vacantes recibieron el servicio de apoyo completo
de gestidn de vacantes.

e Durante este mes también se realizé el seguimiento a empresas participantes en las ferias de empleo
de agosto y octubre de 2024, de conformidad a la matriz de vacantes reportada por cada una de las
empresas se han obtenido los siguientes resultados:

o Feria de agosto: de conformidad a las necesidades actuales de contratacion de las empresas se
ajustd el numero de vacantes a 2.109, de las cuales 1.257 culminaron sus procesos de
contratacion, a través de los cuales se vincularon laboralmente 337 participantes de la feria de
empleo, el; 833 vacantes se encuentran en proceso y 19 fueron canceladas.

o Feriade octubre: igualmente, durante el proceso de seguimiento se ajusté el nimero de vacantes,
de conformidad a las necesidades de las empresas, resultando en 1.139 plazas de empleo para
las cuales: existen 2 vacantes canceladas, 609 se encuentran finalizadas y el restante se
encuentran en proceso. Para las vacantes finalizadas se vinculd a 220 personas asistentes a la feria
de empleo.

La sobre ejecucion del indicador se efectué debido a necesidades propias de la empresa VISA TRAVEL
COMPANY S.A.S. quien realizé una publicacion de necesidad de contrataciéon de 200 personas para el cargo
de asesor comercial / call center — ventas, lo cual superd el valor estimado para procesos de contratacion
conforme histérico de afios anteriores para el mes de diciembre. Por tanto, resultado no ha significado la
asignacion de recursos adicionales debido a que es atendido con el personal de planta y a través de la Bolsa
Metropolitana de Empleo, sistema que no tiene una limitacién para el registro de vacantes para empresas
y/o instituciones publicas o privadas.

Ejecutar actividades de capacitacién para fortalecer y desarrollar las habilidades
ACTIVIDAD: técnicas de los ciudadanos con el propésito de facilitar su ingreso al mercado

laboral
Capacitar 1.800 personas en tematicas destinadas a fortalecer y desarrollar sus
META: habilidades técnicas con el propésito de facilitar su ingreso al mercado laboral, en el
2024

6 Tomando en cuenta el corte del PAl que es hasta el 25 de cada mes.
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META PLANIFICADA 2024: 1.800 EJECUTADO 1.725

La capacitacion en habilidades técnicas permite a los individuos mantenerse actualizados en un entorno
laboral en constante evolucién, asegurando que estén al tanto de procesos formativos vinculados a las Ultimas
tecnologias, practicas y estandares de la industria. Asimismo, estas habilidades técnicas brindan a los
trabajadores la confianza y competencia necesarias para abordar desafios complejos y resolver problemas de
manera efectiva, lo que contribuye al crecimiento personal y profesional. Ademas, la adquisicién de
habilidades técnicas puede aumentar la empleabilidad y las oportunidades de carrera, ya que los
empleadores suelen valorar a los candidatos que poseen experiencia y conocimientos especificos en areas
relevantes para su sector.

Bajo este enfoque, desde la Coordinacién de Capacitacion y Medios de Vida se realizd una metodologia de
capacitacién con la cual busca garantizar la calidad de los procesos formativos a través de la aplicacion de un
modelo pedagdgico, asi como, la generacién de insumos en cada fase del proceso formativo.

ENERO

e Se realizd la planificacion operativa anual con la definicién de indicadores, metas y medios de
verificacion que permitiran el seguimiento en el cumplimiento de estos.

e F| 22 de enero de 2024, se realizd la reunién con Coordinadores y Responsables de CONQUITO con
la finalidad de socializar los conceptos claves de capacitacion, los tipos de actividades formativas,
duracién, certificacion. En el marco de esta capacitacion cada area levanté su programacion de
capacitaciones definiendo si se trataba de un curso, taller, seminario, webinar, charla y conferencia.
Para aquello, se prepardé el material didactico correspondiente.

e Se trabajé en la politica de tratamiento de datos con base a lo estipulado en la Ley Orgénica de
Proteccién de Datos y su reglamento, esto considerando la informacién que se levanta de los
beneficiarios que son parte los programas, proyectos y servicios que son ofertados por la Corporacién
a fin de evitar inconvenientes en el procesamiento, transferencia que se realiza con la informacién
recopilada.

e Setrabajé en la politica para acceso a capacitaciones para que los beneficiarios conozcan y acepten
los criterios con los cuales acceden a cursos o talleres y de esta manera se estandarice las obligaciones
que se deben cumplir para beneficiarse de los procesos formativos.

e Se levantd la matriz de planificacion de capacitaciones del area para el afio 2024 considerando
tematicas que promuevan la ampliacion de oportunidades laborales en el marco de la ruta de
empleabilidad.

FEBRERO

e Con base a los acercamientos realizados con la institucion financiera AMIBANK se trabajé en un
cronograma de capacitaciones en tematicas referentes a educacién financiera con la finalidad de
fomentar en los beneficiarios una cultura de ahorro y cautela con el manejo del dinero.

e Se levantd el formulario de planificacién de contenidos para brindar la tematica de Educacién
Financiera.
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e Se capacitaron 57 personas en Educacién Financiera personal en las instalaciones de CONQUITO.

e Con lafinalidad de contar con la versidn final de las politicas de capacitacion se solicito la revision al
area juridica de la institucion.

e Se ha trabajado en la actualizacion de la metodologia de capacitacion versién 2.0 en la cual se
incluyen aspectos referentes a la parte pedagdgica como modelos y métodos de ensefianza, asi como,
la actualizacién de los formatos que se generan en las diferentes etapas del proceso de capacitacién.
Los formatos que han sido aprobados son los siguientes:

Tabla 4. Formatos aprobados en metodologia de capacitaciones
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATO
Ficha de levantamiento de ) o .
. ., L Determinar el grupo objetivo y tematicas para la | FO-CAP.01-
1 | informacion para la determinacién de o
o propuesta del plan de capacitacion V1.0
la propuesta de capacitacién
) o Formalizar las solicitudes de capacitaciones por
Formulario de requisitos de ) S FO-CAP.02-
2 o ) parte de las empresas privadas o instituciones
capacitacion a medida o V1.0
publicas
Realizar la programacion anual de
. o o ) FO-CAP.03-
3 Programacion de capacitaciones capacitaciones conforme necesidades V10
detectadas, convenios o pedidos especificos '
) . . Disefio curricular para la implementacion de | FO-CAP.04-
4 Ficha metodoldgica del facilitador o »
capacitaciones de aprobacion V1.0
Detalle de contenidos, recursos por cada dia de | FO-CAP.04.1-
5 Plan de clase o
capacitacion V1.0
6 Formulario de planificacion de Planificacion de contenidos y recursos para | FO-CAP.05-
contenidos de capacitacion capacitaciones de asistencia V1.0
) o Planificacion de contenidos y recursos para
Formulario de planificacion de o ) ) ) FO-CAP.06-
7 ] L ) capacitaciones de asistencia de pedidos de
contenidos de capacitacion a medida ) . o V1.0
empresas privadas o instituciones publicas
) ) ) Mecanismo de seguimiento para control de | FO-CAP.07-
8 Registro manual de asistencia . : oo ) .
asistencia en capacitaciones superiores a un dia | V1.0
» Listado de personas que se han presentado a la | FO-CAP.08-
9 Resultados de evaluacién » )
evaluacion y resultado obtenido V1.0
Listado que resume los resultados de evaluacion
) . . ) ) FO-CAP.09-
10 Listado de participantes aprobados |y asistencia para determinar las personas que V10
han aprobado el curso '
o Documento que evidencia los resultados de la | FO-CAP.10-
11 Reporte de logistica . .
capacitacion impartida V1.0
. . . L . FO-CAP.11-
12 Matriz de capacitados Matriz de seguimiento de personas capacitadas V10
. . . - . FO-CAP.12-
13 Matriz de certificados Matriz de seguimiento de personas certificadas V10
Registro para poder remitir a las dependencias
14 Reporte de participantes en municipales la informacién de personas | FO-CAP.13-
capacitaciones capacitadas mensual, trimestral, semestral o |V1.0
anualmente
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Hoja de verificacidn y evaluacion del | Lista de control y cuadro de evaluacién del | FO-CAP.14-
proceso del facilitador proceso de capacitacion que realiza el facilitador | V1.0

Fuente: Metodologia de capacitacién 2024

Elaboracién: Coordinacion de Capacitacion y Medios de Vida

MARZO

ABRIL

MAYO

Se participd en el evento de Expo Calidad Educativa con la finalidad de brindar informacion acerca de
los servicios que oferta CONQUITO.

Se desarrollaron dos formularios para la planificacion de contenidos de la tematica Educacién
Financiera.

Se capacitaron 74 personas en Educacidon Financiera con el apoyo de la institucion financiera
AMIBANK.

Se solicité al drea de comunicacion la actualizaciéon de las plantillas de los diferentes tipos de
certificados que son emitidos desde la Coordinacién.

Se solicité al drea de Comunicacién la linea grafica de la politica de tratamiento de datos y su
publicacién en la pagina de CONQUITO.

Se levanto la programacién de capacitaciones de CONQUITO, para lo cual las Coordinaciones Técnicas,
remitieron la informacion sobre los procesos formativos planificados para el afio 2024.

Se realizé la presentacion preliminar de la agenda de capacitaciones de CONQUITO con la finalidad
de contar con el material informativo de la Corporacion.

Se capacitaron 18 personas en Educacién Financiera y Crédito con Cautela con el apoyo de la
institucion financiera AMIBANK.

Se realizé la presentacion para el Directorio de CONQUITO con la finalidad de presentar la
metodologia de capacitacion levantada y los objetivos que busca la misma.

Se desarrollé el Término de Referencia para la contratacion de facilitadores externos que permita la
implementacién de las capacitaciones vinculadas a la agenda de capacitacion de CONQUITO.
Mediante memorando Nro. CPEQ-2024-0595-M, se socializd al personal de las dreas técnicas la
metodologia de capacitacion, politica de tratamiento de datos, politica de capacitacién y los formatos
para la implementacién de los procesos formativos de CONQUITO.

En atencion a la gestion realizada con Culinary Arts School y la Asociacién de Chefs Juveniles del
Ecuador, se impartié el taller denominado “Dulce Arte, Aprende a elaborar arreglos frutales con
chocolate para generar ingresos”, el cual incluyd los materiales gratuitos para los 15 beneficiarios.
Se capacitaron 8 personas en la tematica “Medios de pago digitales” con el apoyo de la instituciéon
financiera AMIBANK.

25




INFORME FINAL - RENDICION DE CUENTAS 2024

En cumplimiento al articulo 10y 11 de la Ley Orgénica del Consejo C) conQUito

de Participacion Ciudadana y Control Social

Los dias 09 y 10 de mayo se realizd la capacitacién denominada “Metodologia para capacitaciones”
mediante el cual se socializé el proceso de capacitacién al personal técnico de la Corporacién, esto
con el objetivo de garantizar la calidad de los procesos formativos y homologar los insumos
levantados.

Mediante memorando Nro. CPEQ-2024-0961-M de 14 de junio de 2024, se remitié el informe de las
jornadas de capacitacion sobre la metodologia para capacitaciones a equipos agregadores de valor
de la Corporacion, mediante el cual se determinaron las recomendaciones a seguir por parte de los
equipos con la finalidad de mejorar los procesos formativos que se brinda desde cada Coordinacion.
Se capacitd a 5 personas, en la temdtica denominada “Reinventando dulces: manzanas caramelizadas
y donas glaseadas con un toque personal” en conjunto con Culinary Arts School y la Asociacion de
Chefs Juveniles del Ecuador.

Se levanto el proceso de certificacidn que se aplicard en la Corporacién con la finalidad de llevar un
registro del nimero de certificados que se emite a la ciudadania al finalizar cada capacitacion con su
debida codificacion.

Se realizé el proceso de reclutamiento y seleccién del primer facilitador que impartird la capacitacion
de Excel con una duracion de 60 horas.

Se capacité a 4 personas, en la temdtica denominada “Corte y confeccién” en atencién al trabajo
articulado que se realiza con el Albergue San Juan de Dios.

Se capacitaron 27 personas en la tematica “Programa Excel Profesional”, el cual tuvo una duracion de
60 horas. Este taller fue impartido por un facilitador externo contratado con experticia en la materia.
Adicionalmente las personas se han certificado.

AGOSTO

Se capacité 42 personas en la tematica denominada “Fotografia mévil de alta calidad para productos
comerciales”. Los participantes recibieron su certificado de aprobacién por 10 horas.

Se capacitd 34 personas en el taller denominado “Impacto Digital: Marketing y gestién de redes
sociales”. Los participantes recibieron su certificado de aprobacion por 24 horas.

Se capacitd a 68 personas en el taller denominado “Potenciando tu productividad con IA: ChatGPT,
Gemini, Copilot, Zapier y Maker”. Los participantes recibieron su certificado de aprobacion por 24
horas.

A través de la Red de instituciones financieras de desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Productivo y
CONQUITO, se ofertan cursos en linea en la temdatica “Educacion Financiera para Todos” mediante
estas becas se capacito a 14 personas que recibieron su certificado de aprobacion de 24 horas.

Se realizaron 3 clases magistrales a través de las cuales se capacitd a la ciudadania en temas claves
para: Fotografia profesional con celular, creacién multimedia con inteligencia artificial y marco legal
y normativo para el éxito de un negocio, 133 personas participaron en estos espacios que buscan la
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actualizacién de conocimientos para aumentar la competitividad a través de aspectos especializados
en un tema.

e Paralos cursos vy talleres antes mencionados se generaron los formularios de contenidos y las fichas
metodoldgicas donde se plasman los contenidos que se desarrollaron.

e Se certificd a 291 personas, las cuales a través de correo electronico recibieron su documento que
avala su participacion o aprobacion de ser el caso.

SEPTIEMBRE

e Se capacité a 20 personas en talleres de “Corte y confeccion y Panaderia y Reposteria”, a través del
Albergue San Juan de Dios.

e Através de la red de instituciones financieras de desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Productivo y
CONQUITO, se ofertan cursos en linea en la temdatica “Educacion Financiera para Todos” mediante
estas becas se capacitd a 40 personas que recibieron su certificado de aprobacion de 24 horas.

e Serealizaron 2 clases magistrales a través de las cuales se capacitd a la ciudadania en temas claves
para: Power Bl: transforma datos en decisiones efectivas y El ADN de tu emprendimiento: Construye
una marca que conquiste, 58 personas participaron en estos espacios que buscan la actualizacion de
conocimientos para aumentar la competitividad a través de aspectos especializados en un tema.

e Através de la gestidn realizada con Culinary Arts School, la Asociacion de Chefs Juveniles del Ecuador
y otros actores, se capacitd a 61 personas en las tematicas de “Quesos con hongos”, “Encapsulados
de gelatina” y, “Elaboracion de Masas para Pizza” en estos talleres se entregan materiales gratuitos a
la ciudadania con la finalidad de potenciar su conocimiento.

e Se capacitd a 85 personas en el taller denominado “Transformando tu trabajo con inteligencia
Artificial: Herramientas y flujo de trabajo moderno”, los cuales se certificaron por aprobacion de 20
horas.

e Se capacitd a 16 personas en el taller denominado “Empoderamiento financiero para negocios” los
participaron recibieron un certificado de aprobacién de 18 horas.

e Se capacitdé a 11 personas en el taller denominado “Gestién integral de normativas municipales y
tributarias para negocios”, quienes se certificaron por 20 horas luego de aprobar el proceso
formativo.

e Se capacité a 147 personas en el taller denominado “Power Bl para innovadores: Explora el poder de
tus datos” los cuales recibieron su certificacion de aprobacion por 28 horas.

e Para los cursos vy talleres antes mencionados se generaron los formularios de contenidos vy las fichas
metodoldgicas donde se plasman los contenidos que se desarrollaron.

e Se certificd a 438 personas, las cuales a través de correo electrénico recibieron su documento que
avala su participacion o aprobacion de ser el caso.

OCTUBRE

e 106 personas capacitadas en el taller denominado “Analisis Profesional en Power BI: Técnicas
avanzadas de modelado y DAX” quienes recibieron su certificacion de aprobacién por 30 horas.
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e 18 personas capacitadas en el taller denominado “Catdlogos que venden: Disefia para impactar
y atraer clientes” los cuales recibieron su certificado por 18 horas luego de aprobar el proceso
formativo.

e Se realizd una clase magistral a través de las cuales se capacitd a la ciudadania en la tematica:
Conexiones que transforman: Disefia Webs y catdlogos digitales memorables, 28 personas
participaron en este espacio que busca la actualizacion de conocimientos para aumentar la
competitividad a través de aspectos especializados en un tema.

e A través de la gestion realizada con Culinary Arts School, la Asociacion de Chefs Juveniles del
Ecuador y otros actores, se capacitd a 25 personas en las tematicas de “Elaboracién de quesos
crema” y “Pasteleria Magica: Prepara tu Olla Encantada” en estos talleres se entregan materiales
gratuitos a la ciudadania con la finalidad de potenciar su conocimiento.

e Atravésde lared deinstituciones financieras de desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Productivo
y CONQUITO, se ofertan cursos en linea en la temdtica “Educacién Financiera para Todos”
mediante estas becas se capacitd a 14 personas que recibieron su certificado de aprobacion de
24 horas.

e 22 personas se capacitaron en el taller denominado “Identidad y empaque en accion: Crea valor
con un disefio potente” los cuales recibieron su certificacion por 22 horas.

e 20 personas se capacitaron en el taller denominado “Tu marca en accién: Valores, identidad y
registro legal” por 17 horas, luego de aprobar el proceso formativo.

e 22 personas se capacitaron en el taller denominado “Tu primera web profesional con WordPress”
con una duracién de 20 horas

e Para los cursos y talleres antes mencionados se generaron los formularios de contenidos vy las
fichas metodoldgicas donde se plasman los contenidos que se desarrollaron.

NOVIEMBRE

e Se realizaron dos clases magistrales a través de las cuales se capacitd a la ciudadania en la tematica:
Buenas practicas alimentarias la cual contd con 34 personas, y “Viraliza tus ventas en redes sociales”
con 36 personas, estos espacios buscan la actualizacion de conocimientos para aumentar la
competitividad a través de aspectos especializados en un tema.

e Através de la gestidn realizada con Culinary Arts School, la Asociacién de Chefs Juveniles del Ecuador
y otros actores, se capacitd a 21 personas en la temdtica de “Elaboracién de panettone navidefio” en
este taller se entregaron materiales gratuitos a la ciudadania con la finalidad de potenciar su
conocimiento.

e Através de la red de instituciones financieras de desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Productivo y
CONQUITO, se ofertan cursos en linea en la temdatica “Educacion Financiera para Todos” mediante
estas becas se capacitd a 6 personas que recibieron su certificado de aprobacién de 24 horas.

e 33 personas se capacitaron en el taller denominado “Creacién de tendencias: Produccion de
contenido visual para redes sociales” los cuales recibieron su certificacion por 22 horas.

e 263 personas se capacitaron en el curso denominado “Curriculum Inteligente: Crea tu CV con IA de
forma gratuita” por 1 hora en la feria de empleo organizada por CONQUITO.

e Para los cursos y talleres antes mencionados se generaron los formularios de contenidos vy las fichas
metodoldgicas donde se plasman los contenidos que se desarrollaron.
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DICIEMBRE

e Serealizd una clase magistral a través de las cuales se capacitd a la ciudadania en la tematica: “Tendencias
y nuevas tecnologias para importaciones” la cual contd con 24 personas, estos espacios buscan la
actualizacién de conocimientos para aumentar la competitividad a través de aspectos especializados en
un tema.

e A través de la gestion realizada con Culinary Arts School, se capacitd a 17 personas en la tematica de
“Menu navidefio: transforma tu cocina en oportunidades de negocio” con una duracién de 20 horas, en
este taller se entregaron todos los materiales gratuitos a la ciudadania con la finalidad de potenciar su
conocimiento.

e A través de la Red de instituciones financieras de desarrollo, la Secretaria de Desarrollo Productivo y
CONQUITO, se ofertan cursos en linea en la tematica “Educacion Financiera para Todos” mediante estas
becas se capacitd a 3 personas que recibieron su certificado de aprobacion de 24 horas.

e 22 personas se capacitaron en el taller denominado “Creciendo en el mundo: Estrategias para exportar
con éxito” los cuales recibieron su certificacién por 15 horas.

e 36 personas se capacitaron en el taller denominado “Estrategias avanzadas en redes sociales: Segmenta,
personaliza y vende” los cuales recibieron su certificacién por 22 horas.

e 38 personas se capacitaron en el taller denominado “Apertura Global: Estrategias y herramientas para el
éxito en las importaciones” los cuales recibieron su certificacién por 15 horas.

e Para los cursos vy talleres antes mencionados se generaron los formularios de contenidos y las fichas
metodoldgicas donde se plasman los contenidos que se desarrollaron.

b. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ

UNIDADES RESPONSABLES DE LA Coordinacién de Capacitacion y Medios de Vida

< o Unidad de Capacitacion y Formacion
EJECUCION DEL PROYECTO:

o Unidad de Orientacién Laboral y Medios de Vida

AVANCES PROGRAMATICOS Y DE METAS

ACTIVIDAD: Ejecutar las acciones para aprobar el cierre del proyecto Escuela Taller Quito |

META: Ejecutar el 100% de las acciones para aprobar el cierre del proyecto ETQ | en el
' 2024
META PLANIFICADA 2024 100% EJECUCION DE META 2024 100%

El proyecto Escuela Taller Quito (ETQ) Fase | fue una iniciativa de capacitacion técnica y formacion laboral
dirigida a jévenes del Distrito Metropolitano de Quito, ejecutado por CONQUITO con financiamiento de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), mediante una subvencién de
€250.000 (equivalente a $285.462,51), y una contrapartida local de $231.615,40. El proyecto tuvo un periodo
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inicial de 18 meses, con dos ampliaciones, desarrollandose entre el 25 de agosto de 2021y el 24 de diciembre
de 2023.

La intervencion se estructuré en torno a cuatro productos principales: (1) Sostenibilidad institucional,
orientada a consolidar a la ETQ como un centro permanente de formacién laboral mediante estudios de
viabilidad, planificacion operativa, contratacién de personal y adecuacion de espacios; (2) Empleo vy
capacitacién, que incluyd la implementacion de cursos tedricos y practicos, apoyo psicosocial, vinculacion
laboral a través del programa Empleo Joven y fomento de emprendimientos productivos; (3) Fortalecimiento
productivo, que promovid la integracion de los estudiantes a actividades econémicas, economia popular y
solidaria, y programas municipales de inversion y regeneracién urbana; y (4) Innovacién tecnoldgica y social,
mediante talleres creativos, formacion en transformacién digital y la adopcién de tecnologias vinculadas a la
industria 4.0.

Como resultado de este proceso, 56 jovenes se graduaron en cuatro oficios: 11 en albafileria, 13 en
agricultura urbana, 16 en carpinteriay 16 en tecnologias digitales. La ejecucion presupuestaria fue del 95,46%
para los fondos de AECID y del 99,51% para los aportes de CONQUITO. De acuerdo con las cldusulas de la
subvencién, se debe presentar una justificacion técnica y econdmica completa, incluyendo un informe de
auditoria, dentro de los seis meses posteriores al cierre del proyecto. CONQUITO solicité una extensién de
este plazo, la cual fue concedida por AECID, permitiendo la entrega de la justificacion hasta el 24 de diciembre
de 2024. Esta prorroga permite cumplir con todos los requerimientos técnicos y administrativos necesarios
para el cierre formal del proyecto.

ENERO

e El 4 de diciembre de 2023 se aprobaron y suscribieron los Términos de Referencia de la Auditoria
para el proyecto Escuela Taller Quito, expediente N° 2021/SPE/0000400049 y, con Oficio Nro. CPEQ-
2023-1324-0 del 5 de diciembre de 2023, la Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO
solicitd a la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional la emision de la No Objecién a los
Términos de Referencia para el proceso de Auditoria del proyecto. Al efecto, con Oficio Nro. CV-321-
2023 OCE-ECU del 8 de diciembre de 2024, la AECID comunicd a CONQUITO que:

“Revisada la documentacidn, esta oficina NO TIENE OBJECION a los Términos de Referencia adjuntos
para la contratacion de la auditora externa requerida para la justificacion de la mencionada
subvencion. Estaremos pendientes de recibir su solicitud de no objecion a la adjudicacion del contrato
una vez que dispongan de las ofertas y acta de seleccidn correspondientes”.

e Una vez que se contd con la No Objecidn a los términos de referencia para el proceso de auditoria
del proyecto Escuela Taller Quito, el 11 de enero de 2024 se remitid via correo electrénico la
invitacion a varios proveedores del mercado a remitir sus ofertas hasta el 19 de enero para participar
del proceso, plazo en el que se recibié 5 proformas de los siguientes proveedores:

o  WILLI BAMBERGER & ASOCIADOS CIA. LTDA.
o OHM & CO. CIA. LTDA. AUDITORES Y CONSULTORES
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o WOLFXCAAT S.A. FINANCIAL MANAGEMENT & TAX CONSULTING
o MBA MANAGEMENT & BUSINESS ADVISORY CIA. LTDA
o CERTEZZA AUDITORES CRTZ CIA.LTDA

e Serealizd la revision de los expedientes de pagos realizados en ETQ, con la finalidad de contar con la
documentacion completa, asi como, los justificantes de las transferencias realizadas.

> MEDIO VERIFICACION: Reporte de archivos generados
FEBRERO

e E| 03 defebrerode 2024 se realizo la entrega de los kits de herramientas e insumos a los estudiantes
graduados de ETQ fase |, con el objetivo de promover las opciones de emprendimiento en los cuatro
oficios: Albadileria, Carpinteria, Tecnologia Digital y Agricultura Urbana. Los estudiantes graduados
firmaron el acta de entrega recepcién y el acta de compromiso para el seguimiento del kit de
herramientas entregado.

e E| 03 de febrero de 2024 se realizd una encuesta a los jévenes graduados de ETQ | con el fin de
levantar informacién sobre insercién laboral. Dentro de las preguntas se contemplé la obtencién de
informacién sobre situacion laboral, nivel de ingresos y aplicacion de los conocimientos adquiridos
en clases. Esta encuesta se aplicé a los 56 estudiantes que se graduaron del ciclo formativo, de los
cuales 43 se encontraban trabajando a la fecha de la encuesta; y, de este nimero, 22 tenian un
trabajo relacionado con la formacién recibida en ETQ.

e Secontinud con la revisidn del expediente generado en cuanto a los gastos realizados en el proyecto,
es importante mencionar que durante esta actividad se sellaron todas las hojas con el nimero de
resolucién de AECID con la finalidad de diferenciar todos los documentos que pertenecen al proyecto.

e Se realizé la matriz de revision de expediente donde se colocaron las observaciones encontradas en
los documentos revisados y fue socializada mediante correo electrénico de 07 de febrero del afio en
curso a la Direccion Administrativa Financiera desde la Coordinacién, esto con la finalidad de que se
realicen las acciones correctivas necesarias de los hallazgos detectados.

MARZO

e Secontinud con la revisidn del expediente generado en cuanto a los gastos realizados en el proyecto,
es importante mencionar que durante esta actividad se sellaron todas las hojas con el nimero de
resolucién de AECID con la finalidad de diferenciar todos los documentos que pertenecen al proyecto.

e Se realizd la matriz de revision de expediente donde se colocaron las observaciones encontradas en
los documentos revisados

e Posterior a la aprobacion del presupuesto de la Corporacion, el 08 de marzo de 2024 se inicié la
revision de las ofertas técnicas y econémicas de los proveedores que enviaron sus propuestas con la
finalidad de determinar a la empresa que se hard cargo del proceso-

e El 14 de marzo de 2024 se mantuvo una reunion con la AECID, donde se realizd la presentacion de
Gonzalo Criollo como nuevo director ejecutivo de CONQUITO, también se presentd el equipo de la
Coordinacién de Capacitacién y Medios de Vida y el equipo de AECID. En la reunién se dio a conocer
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ABRIL

MAYO

el proyecto de la Escuela Taller Quito |, donde se explicd sobre los avances del proyecto y los
resultados alcanzados, incluyendo el proceso de auditoria, el nUmero de estudiantes graduados por
oficios, cifras de insercion laboral de los jévenes graduados y ejecucidon presupuestaria. Ademas, se
expuso las dificultades de la institucion en cuanto a la aprobacién del presupuesto, lo que ha sido un
limitante para avanzar en la auditoria de la primera subvencién del proyecto ETQ I, por lo que se
solicitara la ampliacién del plazo de 6 meses para la justificacion de gastos, con el fin de asegurar el
tiempo suficiente para la asignacién presupuestaria.

Como parte de las actividades de seguimiento a los jovenes graduados del proyecto ETQ | y viabilizar
su insercion laboral, se ha gestionado requerimientos de instituciones como la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas (EPMMOP) en torno a las vacantes generadas.

Mediante Oficio Nro. CPEQ-2024-0234-0 de 02 de abril de 2024, CONQUITO solicitd la no objecion a
la AECID para la adjudicacion del proveedor con la mejor puntuacién. Mediante documento CV-57-
2024 OTC-ECU de 04 de abril de 2024, la AECID emitid la no objecién para la adjudicacion del
proveedor ganador.

Mediante Oficio Nro. CPEQ-2024-0253-O, CONQUITO remitid a la AECID, el informe técnico para
solicitar la ampliacion de plazo de justificacion de la subvencidn, considerando que dentro de la
planificacién realizada se esperaba iniciar la auditoria en el mes de enero de 2024; sin embargo, por
la aprobacién del presupuesto se prevé el inicio en el mes de mayo de 2024.

Mediante resolucién de 25 de abril de 2024 |la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID) concedio la ampliacion del plazo de justificacién por seis meses, fijando como
fecha limite para la presentacién de la justificacion de fondos el 24 de diciembre de 2024. El informe
de seleccién del proveedor auditor fue suscrito en base a los criterios de seleccién establecidos en
los Términos de Referencia (TDR's).

Con la suscripcion de la orden de compra entre WOLFXCAAT S.A. FINANCIAL MANAGEMENT & TAX
CONSULTING y CONQUITO el 09 de mayo de 2024, se adjudicé el proceso y se dio inicio al contrato
para la auditoria.

El 16 de mayo de 2024 se mantuvo la primera reunion con el equipo auditor y el personal de
CONQUITO de las areas de Capacitacion y Formacion, y financiero; con el objetivo de establecer las
condiciones de entrega de la informacién.

El 17 de mayo de 2024 mediante Memorando Nro. CPEQ-2024-0791-M, CONQUITO solicitd
formalmente al drea financiera la entrega de informacion al equipo auditor conforme al cronograma
establecido.

El 21 de mayo de 2024 se realizd la reunién tripartita entre WOLFXCAAT S.A. FINANCIAL
MANAGEMENT & TAX CONSULTING, AECID y CONQUITO, con la finalidad de contar con la informacién
de arranque para la ejecucién de la auditoria por parte del personal clave de AECID, quienes
entregaron los lineamientos bajo los cuales se debe proceder.
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Del 27 al 31 de mayo de 2024, en las instalaciones de CONQUITO la firma auditora realizé el voucheo
de los justificativos del gasto realizado, la revisién del tipo de gasto y la documentacién de respaldo.
En atencién al requerimiento realizado por WOLFXCAAT S.A. FINANCIAL MANAGEMENT & TAX
CONSULTING sobre los registros contables de ingresos y gastos del proyecto; el 31 de mayo de 2024
el drea financiera de CONQUITO envid la matriz de libros mayores para revisién, el 3 de junio de 2024
se remitid la informacion correspondiente al libro de bancos y estados financieros basicos del
proyecto y sus notas correspondientes.

En cumplimiento con la Norma Internacional de Auditoria 505, el 6 de junio de 2024 CONQUITO envid
a través de correo electrénico solicitudes de confirmacion de saldos y cierta correspondencia a 11
proveedores que mantuvieron relacién econémica- juridica con el proyecto durante la ejecucién del
proyecto conforme lo indicado por la entidad auditora. Al momento, se han receptado 4
confirmaciones.

El 18 de junio de 2024, WOLFXCAAT S.A. FINANCIAL MANAGEMENT & TAX CONSULTING remiti6 a
CONQUITO observaciones sobre el listado de gastos del proyecto que fueron revisados; en respuesta
el 25 de junio de 2024, CONQUITO envid la version actualizada del listado de gastos con las
correcciones solicitadas y demds documentos de soporte de la informacion detallada.

El 02 de julio de 2024, el equipo auditor realizé la entrega de un (1) ejemplar del informe borrador
de la auditoria externa de la subvencion de cooperacion internacional otorgada por la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) a la Corporaciéon de Promocién
Econémica CONQUITO a través de correo electronico; correspondiente al expediente No.
2021/SPE/0000400049, para el proyecto “Escuela Taller Quito”

El 04 de julio de 2024, se realizd la reunién entre CONQUITO vy el equipo auditor WOLFXCAAT S.A.
FINANCIAL MANAGEMENT & TAX CONSULTING para la socializacién de los resultados y observaciones
encontradas.

El 10 de julio de 2024, se envid la informacién con las observaciones solventadas y presentadas en el
informe borrador.

El 22 de julio de 2024, se realizé la solicitud del primer pago, al cumplirse con todas las obligaciones
por parte del grupo auditor.

AGOSTO

Del 28 de julio al 05 de agosto de 2024, WOLFXCAAT S.A. FINANCIAL MANAGEMENT & TAX
CONSULTING redacté el informe definitivo de auditoria con conclusiones y recomendaciones con
base en la informacion entregada por CONQUITO.

El 06 de agosto de 2024, WOLFXCAAT S.A. hizo la entrega formal del informe de auditoria definitivo
a CONQUITO en una reunion presencial. Con el fin de revisar el documento generado, asistieron
representantes de las areas Financiera y de Capacitacion y Formacién de la Corporacion.
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e Desde el 19 de agosto de 2024 se encuentra en proceso de revisién la documentacién entregada por
parte de la empresa auditora con la finalidad de contar con la informaciéon completa y realizar la
entrega a AECID.

SEPTIEMBRE

e FE| 13 de septiembre de 2024, se remitio al area financiera, los documentos finales para el pago total
de la auditoria, una vez que se ha recibido a conformidad el informe definitivo de auditoria.

e | 17 de septiembre de 2024, a través de correo electrénico institucional CONQUITO remitié a la
AECID el informe definitivo de auditoria con los anexos que fueron generados para contar con una
revision preliminar antes de la entrega oficial de los documentos.

OCTUBRE

e El 10 de octubre de 2024 a través de correo electronico institucional AECID, remitid algunas
consideraciones para el informe final de auditoria, con lo cual se ha procedido juntamente con el drea
financiera y con la firma auditora con las aclaraciones correspondientes. Se procedera con la
recopilacion de las firmas de responsabilidad en los insumos para la entrega posterior a la AECID.

NOVIEMBRE

e Fl 11 de noviembre de 2024 se remitio desde CONQUITO el informe final con las correcciones
solicitadas desde AECID que fueron trabajadas con la firma auditoria.

e Fl| 13 de noviembre de 2024, desde AECID se recibid la confirmacidén que el informe recogia las
observaciones requeridas y se considera definitivo.

DICIEMBRE

e Mediante Oficio Nro. CPEQ-2024-1037-0 de 13 de diciembre de 2024, CONQUITO realizé la entrega
del expediente de auditoria a la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AECID), misma que se efectud el 16 de diciembre de 2024 en formato fisico y digital, cumpliendo asf
con los plazos estipulados en la resolucién de ampliacién del proyecto hasta el 21 de diciembre de
2024. Con esta entrega, se completa la justificacidn de la subvencién y se da por finalizada la misma,
cerrando formalmente el proyecto.

Incentivar la asistencia mensual de los estudiantes a los talleres de oficios del
ACTIVIDAD: ;
proyecto Escuela Taller Quito

META: Mantener una asistencia mensual de 70 estudiantes en talleres de oficios del
proyecto ETQ Il en el 2024

META PLANIFICADA 2024 70 EJECUCION DE META 2024 73

El proyecto Escuela Taller Quito (ETQ) Fase Il surge como una continuacién de la primera fase iniciada en

agosto de 2021, debido al impacto positivo generado en jévenes de entre 16 y 25 afios, quienes gracias a esta

iniciativa acceden a formacion técnica certificada que impulsa su inclusiéon econémica, social y su capacidad
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emprendedora. Para esta segunda fase, la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID) transfirid el 22 de diciembre de 2022 un financiamiento de €250.000, equivalentes a $261.602,59. A
los oficios ya existentes albafiileria, carpinteria, agricultura urbana y tecnologias digitales se sumaron dos
nuevos: estética integral y gestion de residuos, ampliando asi la oferta formativa.

Durante 2023 se avanzd en la contratacién del equipo técnico y pedagdgico del proyecto, incluyendo director,
coordinador académico, administrador contable, trabajador social e instructores para cada uno de los oficios.
Asimismo, se desarrollé e implementd una campafia de difusién a través de medios institucionales y en
colaboracién con entidades locales como las Administraciones Zonales Los Chillos y Manuela Saenz, asi como
centros comunitarios y culturales. Se revisaron y ajustaron los disefios curriculares del primer ciclo y se
elaboraron nuevos contenidos para los oficios incorporados, lo que permitié levantar informacién clave para
la adquisicién de equipos, herramientas y materiales necesarios.

Con el fin de garantizar la certificacién de los cursos avalados por el Ministerio de Trabajo, CONQUITO gestiond
la ampliaciéon de su calificacién como Operador de Capacitaciéon y prepard la documentacion requerida para
su presentacioén oficial. También se contratd a facilitadores de cursos transversales de matematicas y lenguaje
y comunicacion, con el objetivo de fortalecer las competencias basicas de los estudiantes antes del inicio de
los cursos técnicos especificos.

En respuesta a las necesidades de accesibilidad y cercania de los beneficiarios, se firmo el 18 de diciembre
de 2023 un convenio de cooperacion interinstitucional con el Instituto Radiofénico Fe y Alegria (IRFEYAL) para
el uso de su infraestructura en la ciudadela Solanda, ubicada en el sur de Quito, zona de residencia de muchos
estudiantes. El proceso formativo de ETQ Fase Il comenzé el 27 de diciembre de 2023 con jornadas de
induccién e integracién, seguidas por el inicio de los cursos transversales en las primeras semanas de enero
de 2024.

ENERO

e Enelmesdeenerose alcanzé un total de 78 estudiantes matriculados de 60 estudiantes planificados
en el segundo ciclo formativo de Escuela Taller Quito. De este nimero, 13 correspondian al oficio de
albafiileria, 10 al oficio de agricultura urbana, 16 al oficio de carpinteria, 17 al oficio de tecnologias
digitales, 15 al oficio de estética integral y 7 al oficio de gestién de residuos.

e Como etapa inicial del proceso formativo, se desarrollaron cursos transversales como: Ofimatica,
Matematicas, Lenguaje y Comunicacién, Habilidades Blandas, Educacion financiera, Principios de
Marketing Digital y cursos de introduccion a cada uno de los oficios, orientados a desarrollar y
fortalecer las habilidades y destrezas de los jévenes becarios. En los casos de Educacién financiera y
Principios de Marketing Digital se orientan también a desarrollar y potencializar las habilidades de
emprendimiento de los estudiantes, como estrategia que apoye a la generacién de emprendimientos
en torno a los oficios contemplados en el proyecto. Todos los cursos mencionados iniciaron el 08 de
enero de 2024. Como parte de las estrategias implementadas para garantizar la permanencia de los
estudiantes y evitar deserciones, se desarrollé un plan de acompafiamiento integral que contiene un
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conjunto de acciones articuladas con diferentes dreas de la Secretaria de Salud, divididas en los
siguientes ejes de intervencion:

Salud sexual y reproductiva.
Prevencion de adicciones.

Nutricién y habitos saludables.
Salud mental y bienestar emocional.

o O O O O

Salud comunitaria.

En este contexto, se realizaron talleres sobre manejo de gestion emocional (15 de enero de 2024) y
de habilidades para la vida (22 de enero de 2024). El primer taller tuvo como objetivo promover la
identificacién y aceptaciéon emocional por medio de actividades participativas que permitan la
canalizacién de sus emociones y sentimientos, facilitando asi la disminucion de su malestar
psicologico y el desarrollo de estrategias de autocuidado para afrontar situaciones estresantes en el
ambiente personal, familiar y social. Por otra parte, a través del segundo taller se buscd contribuir a
la consolidacién de grupos mediante el fortalecimiento de habilidades para la vida que aporten al
desarrollo de las competencias y crecimiento personal de los participantes en el desenvolvimiento
cotidiano.

FEBRERO

En el mes de febrero se tenia un total de 89 estudiantes matriculados en el segundo ciclo formativo
de Escuela Taller Quito, teniendo un incremento de matriculados respecto de los 78 estudiantes
registrados en el mes de enero. De este nimero, 13 correspondian al oficio de albafiileria, 12 al oficio
de agricultura urbana, 17 al oficio de carpinteria, 19 al oficio de tecnologias digitales, 19 al oficio de
estética integral y 9 al oficio de gestidn de residuos.

Se continud con las clases en cursos transversales como: Matematicas, Lenguaje y Comunicacién,
Ofimatica, Habilidades Blandas, Educacién financiera, e Introduccion a cada uno de los oficios. En el
caso de los cursos introductorios, finalizaron durante la tercera semana de febrero; v, a partir de ello,
iniciaron los cursos especificos de cada oficio: Técnicas aplicadas a carpinteria, Configuracion basica
de redes LAN, Anatomia v fisiologia aplicadas a la estética, Reciclaje de Base, Actividades operativas
de albafiileria y Produccién, mantenimiento y control de viveros. Del 5 al 9 de febrero de 2024, se
recibid una brigada médica de la Secretaria de Salud, con el objetivo de promover la atencién médica
gratuita y el acceso a servicios de salud para los estudiantes del proyecto, para lo cual se contd con
un equipo interdisciplinario de profesionales ligados a las ramas de medicina, enfermeria, nutricién
y psicologia, quienes ejecutaron acciones desde la toma de signos vitales, asesoramiento en
nutricidn, asesoramiento en medicina general hasta la realizacion de un tamizaje en materia de salud
mental.

Se han realizado talleres dirigidos a docentes para inclusion de jovenes con discapacidades de
aprendizaje y sobre los riesgos asociados al consumo de sustancias. Dentro de las actividades
extracurriculares se promovieron acciones que fomenten el compafierismo, la empatia y el trabajo
en equipo.
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MARZO

ABRIL

El acompafiamiento a los estudiantes se ha reforzado mediante el trabajo conjunto de la trabajadora
social y los instructores de cada especialidad, con el fin de identificar y resolver cualquier obstaculo
gue afecte su desarrollo académico, incluyendo casos de alta inasistencia, bajo rendimiento y escasa
participacidn en clase, entre otros.

Actualmente, se mantiene un total de 87 estudiantes matriculados en el segundo ciclo formativo de
la Escuela Taller Quito. De este total, 13 pertenecen al oficio de albafileria, 11 al de agricultura
urbana, 17 al de carpinteria, 18 al de tecnologias digitales, 19 al de estética integral y 9 al de gestion
de residuos.

Se ha mantenido el desarrollo de las clases en los cursos especializados de cada oficio, que incluyen:
Técnicas Aplicadas a la Carpinteria, Configuracion Basica de Redes LAN, Anatomia y Fisiologia
Aplicadas a la Estética, Reciclaje de Base, Actividades Operativas de Albafiileria, asi como Produccion,
Mantenimiento y Control de Viveros.

Se ha mantenido el acompafiamiento a los estudiantes a través de la trabajadora social y los
instructores de cada oficio, con el objetivo de identificar y resolver cualquier problematica que
pudiera afectar su proceso formativo, como la alta tasa de inasistencia o dificultades de aprendizaje,
entre otras. Ademas, con el propdsito de reforzar los conocimientos de los estudiantes y brindar
apoyo frente a cualquier dificultad, los instructores han asignado horas adicionales para refuerzos
académicos, que incluyen clases individuales, lecturas y ejercicios practicos. Puesto que han existido
cupos disponibles, se ha continuado en la coordinacién de actividades con otras instituciones como
la ACNUR, para identificar potenciales beneficiarios. En este contexto, la ACNUR ha remitido
informacién de algunos jovenes que se han contactado a través de la trabajadora social. Ademas, se
ha coordinado actividades con el area de comunicacidon como: elaboracion de artes y entrevistas a
estudiantes para promocionar los oficios mediante las redes sociales.

En el mes de abril se registraron 95 estudiantes matriculados, lo que representa un incremento
respecto al mes anterior, a pesar de algunas deserciones motivadas por estudios de tercer nivel o
razones familiares. De este total, 13 corresponden al oficio de gestiéon de residuos, 15 al de
albafiileria, 15 al de agricultura urbana, 17 al de tecnologias digitales, 17 al de estética integral y 18
al de carpinteria.

Se realizaron visitas a los Frentes Operativos de la EMGIRS EP (Ecocentro, Estacion de Transferencia
Sur, Planta de Clasificacion de Residuos del Sur y Relleno Sanitario El Inga), donde los estudiantes
tuvieron la oportunidad de ampliar sus conocimientos sobre la gestion de residuos solidos en la
ciudad de Quito, incluyendo los procesos involucrados y los tipos de equipos y maquinaria
necesarios para llevar a cabo estas actividades. oLos Centros de Educacion y Gestion Ambiental
(CEGAM), gestionados por el Municipio de Quito a través de la Empresa Publica Metropolitana de
Gestién Integral de Residuos Sélidos (EMGIRS EP), se dedican al acopio y comercializacién de
materiales reciclables. En estos espacios, se llevd a cabo un reconocimiento de los tipos de
residuos, permitiendo a los estudiantes comprender las posibles aplicaciones futuras de los
mismos, como parte de iniciativas de emprendimiento. En el Centro Histdrico, se realizd un
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MAYO

recorrido por diversos lugares emblematicos, como la Iglesia de la Compafiia de Jesus, la Catedral
Metropolitana de Quito, el Centro de Arte Contemporaneo, el Museo de la Ciudad, el Centro
Cultural Metropolitano, el edificio del Banco Central del Ecuador y el Teatro Sucre, entre otros. El
propdsito de este recorrido fue observar las distintas intervenciones llevadas a cabo en las
edificaciones, enfocdndose en los procesos de reconstruccion, remodelacién, restauracién vy
mantenimiento.

En el mes de mayo, se registraron un total de 95 estudiantes matriculados, lo que representa un
incremento respecto al mes anterior, a pesar de algunas deserciones motivadas por estudios de
tercer nivel o razones familiares. De este total, 13 corresponden al oficio de gestion de residuos, 15
al de albaiiileria, 16 al de agricultura urbana, 17 al de tecnologias digitales, 16 al de estética integral
y 18 al de carpinteria.

El 23 de mayo se llevd a cabo una visita de campo al Instituto Nacional de Investigaciones
Agropecuarias (INIAP), donde los técnicos de la Granja Experimental de Tumbaco brindaron una
calida bienvenida a los estudiantes del oficio de Agricultura Urbana de ETQ Il. Durante la visita, los
técnicos ofrecieron una explicacion detallada sobre las investigaciones agricolas que realizan en
frutales, incluyendo la evaluacién de especies resistentes a plagas, enfermedades y condiciones
climaticas.

Ademas, los estudiantes recibieron capacitacién en reproduccion vegetativa de aguacate, durazno,
mora, mezcla de sustratos, injertos y citricos. En un drea de 400 metros cuadrados de campo, se
explicod la preparaciéon de camellones para el establecimiento de cultivos de mora de diferentes
variedades. Durante el recorrido, también se observd la infraestructura del vivero vy las técnicas de
plantacion de los frutales mencionados.

El dia 22 de mayo del 2024 se asisti6 al Colegio Militar Eloy Alfaro con los estudiantes del oficio de
Gestidon de Residuos para impartir pequefias capacitaciones sobre la clasificacién de residuos y
conciencia ambiental en varios cursos de la primaria y secundaria.

El 20 de mayo de 2024 se dio inicio al curso de emprendimiento para los estudiantes de ETQ Il, en
colaboracién con la ESPE, cuyos estudiantes imparten las clases como parte de sus actividades de
vinculacion con la sociedad. Para el desarrollo de esta actividad, se han coordinado aspectos
logisticos, como la disponibilidad de aulas en IRFEYAL y CONQUITO, asi como los materiales y el
equipamiento necesario.

Se ha solicitado proformas para la adquisicién de vestuario y equipos de seguridad, y adquisicién
de insumos de agricultura urbana que son necesarios para las clases que se brinden en la formacion
practica. Se ha gestionado el proceso de pagos a proveedores y servicios civiles del proyecto dentro
del plazo establecido, lo que ha incluido la revision de los informes de actividades y otros productos
o evidencias correspondientes.

En el mes de junio se contd con un total de 90 estudiantes matriculados, que se mantiene respecto
del mes anterior, de los cuales 13 corresponden al oficio de gestion de residuos, 14 corresponden
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al oficio de albafiileria, 14 al oficio de agricultura urbana, 15 al oficio de estética integral, 17 al oficio
de tecnologias digitales y 17 al oficio de carpinteria.

Se han continuado con las clases en cursos especificos de cada oficio: Lectura y elaboracion de
planos, Programacion en C#, Economia circular, Nutricién, Metabolismo y Alimentacién, Muebles
Modulares, y Produccién de cultivos organicos.

Como parte de las actividades académicas se han realizado visitas de campo a las siguientes
instituciones, lo cual representa una oportunidad para ampliar y consolidar los conocimientos de
los estudiantes, e identificar y aplicar nuevas técnicas orientadas al campo de ocupacion:

e El 04 de junio de 2024, el oficio de gestién de residuos visitd el Centro de acopio de residuos
reciclables del Colegio Militar Eloy Alfaro, con el objetivo de reconocer los diferentes tipos de
residuos que se pueden recuperar y que tienen un valor econémico.

e E|06dejunio de 2024, el oficio de gestidn de residuos visitd las instalaciones de Agrovivas S.A
para observar los procedimientos que la empresa realiza en la gestién de residuos organicos y
una salida de campo de las estudiantes del oficio de Estética Integral a las instalaciones de
Dermasoft, empresa ecuatoriana dedicada a la comercializacién de productos
dermocosméticos para el cuidado de la piel.

e [l 18 de junio de 2024 se visitd la Unidad Productiva Agricola- UPA Rosario Romero, ubicada el
Llano Grande, parroquia de Calderdn, con el objetivo vincular el conocimiento tedrico de los
estudiantes con la practica y/o desarrollo de emprendimientos para el fortalecimiento de
conocimientos en sus respectivas dreas técnicas en la cosecha y postcosecha del cultivo de
maiz amarillo y morocho.

e F| 26 de junio, se llevd a cabo la visita de campo en la Unidad Productiva Agropecuaria-UPA
“Tia Lucy”, ubicada en el sector de Llano Grande parroquia Calderdn, con el objetivo fue ampliar
y consolidar los conocimientos de los estudiantes e identificar y aplicar nuevas técnicas
agricolas en la Produccién de Cultivos Orgdnicos.

e FEl21dejuniode 2024, el oficio de tecnologias digitales visitd las oficinas de SENESCYT, ubicadas
en la Whymper E7-37 y Alpallana, con el objetivo de fortalecer los conocimientos y habilidades
de los becarios en el manejo de bases de datos, redes, infraestructura informatica y soporte
técnico.

e FEl dia 25 de junio de 2024, las estudiantes del oficio de estética integral prepararon una
exposicion de informacién referente a habitos saludables, que han encontrado importantes
para lograr el bienestar fisico y emocional, por lo que entienden que seran buscadas dentro del
campo profesional de la estética y belleza. Los temas expuestos en este espacio fueron:
actividad fisica, hidratacién, meditacion, descanso, entorno y relaciones, recibir luz natural y
proteccion solar y gratitud

En el mes de julio asistieron un total de 79 estudiantes matriculados, que ha disminuido respecto
del mes anterior, de los cuales 8 corresponden al oficio de albafiileria, 12 a gestion de residuos, 13
corresponden al oficio de agricultura urbana, 14 al oficio de estética integral, 15 al oficio de
tecnologias digitales y 17 al oficio de carpinteria.
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e Durante el mes de julio se ha realizado una evaluacion de metodologias de ensefianza de los
instructores del proyecto, con lo cual se ha identificado la necesidad de coordinar una capacitacion
en habilidades socioemocionales, pensamiento critico y cultura del aula.

e FE|08dejuliode 2024 se desarrollé y aplicé el test de Kolb a los estudiantes de Agricultura Urbana,
Tecnologias Digitales, Carpinteria y Gestion de Residuos, y el 10 de julio a los oficios de albafileria
y estética integral. El test de Kolb explica cdmo los seres humanos aprenden de diferentes maneras
de acuerdo con su estilo predominante, por lo cual esto ha permitido identificar las estrategias a
implementarse con los instructores, entre ellas, el 16 de julio se ejecutd una capa

AGOSTO

e En el mes de agosto se contd con 78 estudiantes matriculados, de los cuales 8 corresponden al
oficio de albafiileria, 12 a gestién de residuos, 13 corresponden al oficio de agricultura urbana, 13
al oficio de estética integral, 15 al oficio de tecnologias digitales y 17 al oficio de carpinteria.

e Se han continuado con las clases en cursos especificos de cada oficio: Produccion de cultivos
organicos, Revestimiento de superficies horizontales y verticales, Tallado y Escultura en Madera,
Manejo y Aprovechamiento de Residuos Solidos y Liquidos, Disefio y modelado de base de datos y
Magquillaje.

e Como parte de las actividades académicas se han realizado visitas de campo a las siguientes
instituciones, lo cual representa una oportunidad para ampliar y consolidar los conocimientos de
los estudiantes, e identificar y aplicar nuevas técnicas orientadas al campo de ocupacién:

o EI08 de agosto de 2024, el oficio de gestidn de residuos visitd la planta de reciclaje GIRA,
ubicado en la Av. General Enriquez via Cotogchoa, Sangolqui.

o El16 deagostode 2024, los oficios de agricultura urbana y gestion de residuos participaron
en la feria de emprendimiento de la Administraciéon Zonal La Mariscal.

o El 20 de agosto 2024 el oficio de tecnologias digitales del proyecto Escuela Taller Quito I,
visitd las instalaciones de Servicio Nacional de Derechos Intelectuales con el fin de conocer
las metodologias de desarrollo y las tecnologias que utilizan para el proceso de
manipulacion de datos.

o El 20 de agosto de 2024, los estudiantes de los oficios de gestion de residuos y agricultura
urbana visitaron la empresa IPEGES, empresa enfocada al drea ambiental, seguridad
industrial y salud ocupacional.

o El 21 de agosto de 2024, a través de David Naranjo, fundador de Psychopia Viridis y
especialista en psicometria y psicologia clinica, llevé a cabo evaluaciones psicopedagdgicas
en las instalaciones del Instituto Radiofénico Fe y Alegria (IRFEYAL) en el sector de Solanda.

o El21vy 22 de agosto de 2024, los estudiantes de ETQ Il recibieron una capacitacion sobre
transformacion digital, con el fin de potencializar las habilidades digitales de los jévenes
becarios, por parte de la empresa Nic.ec, quienes también estan facilitando dominios
gratuitos para las practicas de los estudiantes de tecnologias digitales.

SEPTIEMBRE
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e Enseptiembre se contd con un total de 78 estudiantes matriculados, que se ha mantenido respecto
del mes anterior, de los cuales 8 corresponden al oficio de albafiileria, 12 a gestion de residuos, 13
corresponden al oficio de agricultura urbana, 13 al oficio de estética integral, 15 al oficio de
tecnologias digitales y 17 al oficio de carpinteria. Esto debido a las estrategias de acompafiamiento
implementadas con la trabajadora social y técnico pedagdgico.

e Como parte de las actividades académicas se han realizado visitas de campo a las siguientes
instituciones, lo cual representa una oportunidad para ampliar y consolidar los conocimientos de
los estudiantes, e identificar y aplicar nuevas técnicas orientadas al campo de ocupacion:

o Del 04 al 05 de septiembre de 2024, los estudiantes del oficio de albafiileria visitaron una
obra de la empresa Arquitectura Hospitalaria, con el objetivo de capacitar a los estudiantes
de albafiileria en técnicas y procedimientos adecuados para la realizacién de enlucidos y
alisados de superficies en obra de construccion y adquirir las competencias necesarias para
ejecutar estas tareas con calidad y seguridad en un entorno laboral real.

o ElI05 de septiembre de 2024, los estudiantes del oficio de agricultura urbana visitaron la
Unidad Productiva San Francisco de Miravalle, con el objetivo de realizar practicas de
mantenimiento de huertos organicos, que incluye la produccion de cultivos organicos y
crianza de animales menores.

o El 25 de septiembre de 2024, los estudiantes del oficio de gestidn de residuos visitaron la
empresa Recicle y Reciclo para conocer los procesos en una recicladora y el proceso de
reciclaje del vidrio. Se ha realizado un acompafiamiento continuo a los estudiantes del
proyecto a través de la trabajadora social del proyecto y la articulacidon con actores como
la Secretaria de Salud y Corporacion Kimirina.

o En el caso de la Secretaria de Salud, el 10 de septiembre de 2024 se realizé una Feria de
salud integral parapromover el bienestar integral de la comunidad estudiantil, a través de
un espacio interactivo.

o Serealizd el martes 24 de septiembre de 2024 una capacitacion sobre Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional para los estudiantes de todos los oficios de la Escuela Taller Quito II,
considerando que los estudiantes estan proximos a iniciar sus practicas, y este tipo de
conocimientos son fundamentales para garantizar un desempefio adecuado, la seguridad
y salud en el trabajo en sus futuras actividades profesionales.

OCTUBRE

e Enoctubre se contd con 76 estudiantes matriculados, que ha disminuido respecto del mes anterior,
ya que estudiantes del oficio de estética integral y gestion de residuos desertaron por motivos de
estudios de tercer nivel y busqueda de empleo, respectivamente. Por lo tanto, al momento se
cuenta con 8 estudiantes del oficio de albafiileria, 11 de gestion de residuos, 12 del oficio de
estética integral, 13 del oficio de agricultura urbana, 15 del oficio de tecnologias digitales y 17 del
oficio de carpinteria.
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e Como parte de las practicas se han realizaron visitas a las siguientes instituciones, lo cual representa
una oportunidad para ampliar y consolidar los conocimientos de los estudiantes, e identificar y
aplicar nuevas técnicas orientadas al campo de ocupacion:

o ElI 05 de septiembre de 2024, los estudiantes del oficio de agricultura urbana, realizaron
una visita de vinculacién a la unidad Productiva San Francisco de Miravalle, donde se aplicd
el manejo fitosanitario del cultivo de tomate rifidn, preparacion de suelo bajo cubierta,
riego, ademas se observd el manejo de una pionera, en un entorno real.

o Del7al10ydel 21 al 24 de septiembre de 2024, los estudiantes del oficio de gestion de
residuos realizaron las practicas en la empresa Agrovivas con el objetivo de aplicar lo
aprendido en clases, especificamente en temas de gestion de residuos orgdnicos, alli les
designaron las tareas de voltear camas, encostalar el compostaje, entre otros.

o Del 14 al 18 de octubre de 2024, los estudiantes del oficio de gestion de residuos realizaron
sus practicas en la Recicladora GESTEC, donde les designaron la clasificacion de plastico
suave, apoyo en la carga de material clasificado para su venta y descarga de material.

o ElI 15 de octubre de 2024 las estudiantes del oficio de estética integral asistieron a las
oficinas de la Mutualista Pichincha, donde realizaron actividades de limpieza facial y
estética de manos a personal de la instituciéon, como parte de sus practicas, lo cual ha
permito aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos de Cosmetologia estética y
Estética de manos vy pies.

o ElI 03 de octubre de 2024 con los estudiantes de los oficios de albafiileria, carpinteria y
gestion de residuos, mientras que, el 04 de octubre de 2024 con los estudiantes de los
oficios de agricultura urbana, tecnologias digitales y estética Integral de ETQ Il, se realizé
el taller Coach Encuentro de Oportunidades (CEQ) por parte de personal del drea de
Orientacion Laboral y Medios de Vida, de 09:00 a 12:00, con el propdsito de brindar a los
jévenes beneficiarios del proyecto herramientas necesarias para la busqueda de empleo y
mejora sus habilidades de presentacion profesional y actitudinal.

o Eljueves 04 de octubre de 2024, desde las 13h30 hasta las 15h00, los estudiantes de los
oficios de albafiileria, carpinteria y gestién de residuos recibieron en el Coworking de
CONQUITO la capacitacién "Jovenes y ODS: Construyendo juntos un futuro sostenible",
enfocado en sostenibilidad y economia circular, mientras que los estudiantes de los oficios
de tecnologias digitales, agricultura urbana y estética integral recibieron la capacitacién el
viernes 18 de octubre de 2024.

o Del 07 al 10 de octubre de 2024 los estudiantes de los oficios de estética integral,
tecnologias digitales y carpinteria; y, del 14 al 17 de octubre de 2024 los estudiantes de los
oficios de agricultura urbana, albafileria y gestion de residuos de Escuela Taller Quito |l
recibieron capacitaciones sobre educacion financiera y fortalecimiento organizativo por
parte de BanEcuador.

e Dentro de las actividades extracurriculares se organizd el viernes 25 de octubre de 2024 una
actividad recreacional en las instalaciones del Tingo, para lo cual se gestiond el acceso gratuito para
los estudiantes del proyecto ETQ Il, contribuyendo de esta manera al bienestar fisico y emocional
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de los estudiantes. Cabe recalcar que se tuvo el acompafiamiento de los instructores y trabajadora
social para llevar esta actividad de manera organizada.

NOVIEMBRE

e En noviembre se contd con un total 74 estudiantes matriculados, que ha disminuido respecto del
mes anterior, ya que estudiantes del oficio de tecnologias digitales y estética integral desertaron
por motivos de estudios de tercer nivel. Por lo tanto, al momento se cuenta con 8 estudiantes del
oficio de albafileria, 11 de gestion de residuos, 11 del oficio de estética integral, 13 del oficio de
agricultura urbana, 14 del oficio de tecnologias digitales y 17 del oficio de carpinteria.

e Se realizaron las siguientes actividades como parte de las practicas de los estudiantes de Escuela
Taller Quito, las cuales permiten ampliar y consolidar los conocimientos de los estudiantes, e
identificar y aplicar nuevas técnicas orientadas al campo de ocupacién:

o Albadileria: Del 04 al 08 de noviembre de 2024, se ha realizado la instalacion de baldosa
en el piso de las aulas de albafiileria y estética integral en IRFEYAL. Para esto se ha brindado
a los estudiantes del oficio clases de uso de nivel y niveladores horizontales, preparacion y
aplicacion de mortero en fallas de piso.

o Agricultura urbana: Los estudiantes del oficio de agricultura urbana llevaron a cabo
actividades de vinculacion y practicas en diversas instituciones, incluyendo el Instituto
Radiofénico Fé y Alegria (IRFEYAL), CONQUITO en su huerto urbano La Factoria del
Proyecto AGRUPAR, y el Museo Interactivo de Ciencia (MIC).

o Carpinteria: Del 01 al 08 de noviembre de 2024, los estudiantes del oficio han realizado
actividades relacionadas a restauracion de muebles, puerta y mesa de convenciones de
IRFEYAL, como parte de las practicas.

o Estética integral: El 14 y 15 de noviembre de 2024, se realizd una actividad dirigida a
mujeres del barrio de Chimbacalle, donde se ofrecieron una variedad de servicios,
incluyendo maquillajes, limpiezas faciales, spa para manos y ufias, asesoria de imagen y
disefio de cejas con hilo hindu, dando a conocer sus habilidades y conocimiento con cada
una de las técnicas antes mencionadas, brindando un valioso servicio a la comunidad para
mejorar el bienestar y la autoestima de los participantes. El 8 de noviembre, como parte
de las actividades de vinculacién, se realizd una visita a "Victoria Natural Spa". El 20 de
noviembre también se asistid al “"Centro de Rehabilitacidn Vitanova”, donde se llevaron a
cabo sesiones de limpieza facial utilizando productos e insumos de una nueva linea
cosmética. Esta actividad proporciond una experiencia enriquecedora para las becarias,
fortaleciendo sus habilidades practicas y conocimientos sobre productos cosméticos.

o Gestion de residuos: Durante el mes de noviembre de 2024, los estudiantes del curso de
Gestion de Residuos llevaron a cabo practicas profesionales en la empresa Agrovivas, una
compafiia especializada en la gestion y tratamiento de residuos organicos, ubicada en la
loma de Puengasi.

o Tecnologias Digitales: En el mes de noviembre de 2024, los becarios del oficio de
tecnologias digitales llevaron a cabo una serie de tareas esenciales para el desarrollo,
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mantenimiento y mejora del sitio web de ETQ creado por los estudiantes. Estas actividades
se centraron en la refactorizacion de la maquetacion de las paginas dedicadas a los diversos
oficios que se ensefian en la escuela, ademas de afiadir nuevas funcionalidades para
garantizar la adaptabilidad del sitio a dispositivos mdviles.

e Se ha realizado un acompafiamiento continuo a los estudiantes del proyecto a través de la
trabajadora social del proyecto y la articulacién con actores como la Secretaria de Salud vy
Corporacién Kimirina, para apoyo psicolégico y acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

DICIEMBRE

e En diciembre se contd con un total de 73 estudiantes matriculados, que ha disminuido por 1
estudiante respecto del mes anterior, ya que estudiantes del oficio de tecnologias digitales y
estética integral desertaron por motivos de estudios de tercer nivel. Por lo tanto, al momento se
cuenta con 8 estudiantes del oficio de albafiileria, 11 de gestion de residuos, 11 del oficio de
estética integral, 13 del oficio de agricultura urbana, 14 del oficio de tecnologias digitales y 16 del
oficio de carpinteria.

e Se hanrealizado las siguientes actividades como parte de las practicas de los estudiantes de Escuela
Taller Quito, las cuales permiten ampliar y consolidar los conocimientos de los estudiantes, e
identificar y aplicar nuevas técnicas orientadas al campo de ocupacién:

Albafileria: Remodelacién de la planta baja de CONQUITO.

Agricultura urbana: Practicas del oficio de Agricultura Urbana en las instalaciones de:
IRFEYAL, CONQUITO- Laboratorio urbano “Huerto La Factoria”, MIC y sus huertos réplicas.
Carpinteria: Se ha realizado la remodelacion del patio de la cafeteria de la corporacién
Estética integral: Se realizd una visita a "MARQESTETICA", donde las becarias recibieron
una capacitacién en aparatologia facial, incluyendo alta frecuencia, microdermoabrasién,
campana led, laser, carboxiterapia, cavitador, electroporador, radiofrecuencia, lipolaser y
presoterapia.

o Gestion de residuos: Los estudiantes del oficio de gestién de residuos de la Escuela Taller
Quito Il desarrollaron diversas actividades en Agrovivas, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos practicos y tedricos de los estudiantes en el manejo de residuos organicos.

o Tecnologias Digitales: Los becarios del oficio de tecnologias digitales llevaron a cabo
importantes practicas enfocadas en el desarrollo web para organizaciones de economia
popular y solidaria.

o Se ha realizado un acompafiamiento continuo a los estudiantes del proyecto a través de la

trabajadora social del proyecto y la articulacion con actores como la Secretaria de Salud vy
Corporacién Kimirina, para apoyo psicolégico y acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

PETTRAD: Capacitar a empleados publicos y privados para la potenciacion de sus
; capacidades productivas y fortalecimiento de competencias

44




INFORME FINAL - RENDICION DE CUENTAS 2024

En cumplimiento al articulo 10y 11 de la Ley Orgénica del Consejo C) conQUito

de Participacion Ciudadana y Control Social

Capacitar a 1.000 a empleados publicos y privados para la potenciacién de sus
capacidades productivas y fortalecimiento de competencias en el 2024

META PLANIFICADA 2024 1.000 EJECUCION DE META 2024  1.000

Esta actividad tiene como objetivo atender las solicitudes de instituciones publicas y empresas privadas para

META:

capacitar a su personal en temas como: Atencidn y Servicio al Cliente, Comunicacion Asertiva, Resolucion de
Conflictos Liderazgo, pedidos que son canalizados a través de solicitudes oficiales. Ademas, mediante el
convenio tripartito entre AICAD BUSINESS SCHOOL- OPE CORPORATION y CONQUITO, se ofrecen cursos
digitales que permiten la capacitacién gratuita con la finalidad de potenciar el perfil profesional de los
ciudadanos en el marco de la ruta de empleabilidad que impulsa CONQUITO.

ENERO

e Se levantaron los documentos metodoldgicos con los cuales se impartieron en los eventos
formativos del area.

e Se actualizd el formato denominado “Formulario de requisitos de capacitacion a medida” con la
finalidad de plantear nuevas variables que permita la recoleccién adecuada de la informacién
necesaria para la ejecucién de capacitaciones.

e Se realizd el informe de factibilidad para viabilizar el convenio interinstitucional tripartito entre
AICAD BUSINESS SCHOOL- OPE CORPORATION y CONQUITO, con la finalidad de obtener 2.000
becas para cursos gratuitos en linea con aval internacional que beneficiaran a los ciudadanos del
Distrito Metropolitano de Quito. ’

FEBRERO

e Se firmd el convenio tripartito entre AICAD Business School, OPE Corporation y CONQUITO,
mediante el cual la Corporacion podra ofertar 2.000 becas en el campo del humanismo digital, con
una oferta formativa que incluye las siguientes tematicas: “8 competencias digitales para el éxito
profesional”, “El nuevo vendedor digital”, “Habilidades digitales para trabajar”, “Sin estrés”,
“Tecnopatias: prevencién de adicciones digitales” y “Agile Project Management: Scrum”.

e Se realizaron los documentos habilitantes para la contratacion de un Técnico de Ejecucidn para
Capacitaciones a través de la prestacidn de servicios civiles, para ampliar el servicio de capacitacion
durante el 2024.

MARZO

e Se contestd la solicitud de la empresa Teleférico Quito a través del formulario de requisitos de
capacitacién a medida, quienes solicitaron la capacitacion en Atencién y Servicio al Cliente, para lo
cual se desarrollé el formulario de planificacion de contenidos, asi como el material didactico para
la ejecucién de esta.

7 Durante el mes de enero no se recibieron pedidos de capacitacién de instituciones publicas o empresas privadas.
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e Setrabajé con el drea de comunicacion para la creacion de una landing page para promocionar los
cursos de AICAD BUSINESS SCHOOL vy, de esta manera los interesados cuenten con toda la
informacién necesaria para su inscripcion.

e Sesolicité al area de comunicacion la publicacion en las redes sociales de CONQUITO la informacion
de los cursos gratuitos disponibles y los beneficios de estos en el marco de la donacién de las 2.000
becas.

e Sevinculé el Técnico de Ejecucion para Capacitaciones luego del proceso de contratacion realizado
por el drea y aprobado por la Coordinacion®

ABRIL

e Se realizé el curso “Atencidn y Servicio al Cliente” al personal del Teleférico de Quito, en total 22
personas participaron de la capacitacién, la cual se desarrollé en dos jornadas.

e Se contestd el Oficio Nro. EPMTPQ-GG-2024-0318-0 de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito con el objetivo de capacitar a 120 vendedores autdénomos de las
estaciones de transporte para lo cual se suscribid el formulario de requisitos de capacitacion a
medida Se contesté el Oficio Nro. EMPMMQ-GG-2024-0255-O de la Empresa Publica
Metropolitana Mercado Mayorista de Quito con el objetivo de capacitar a los funcionarios
administrativos para lo cual se suscribid el formulario de requisitos de capacitacion a medida.

e 56 personas finalizaron los cursos virtuales de la plataforma AICAD, 31 en la tematica de Agile
Project Management Scrum, 22 en Competencias digitales para el éxito profesional y 7 en
Habilidades digitales para trabajar, las cuales han obtenido su certificado internacional.®

MAYO

e Serealizé el taller denominado “Atencidn y Servicio al Cliente” para los vendedores auténomos de
las estaciones de la Empresa Publica Metropolitana de Transportes de Pasajeros de Quito, como
resultado de esta actividad se certificaron a 107 personas que aprobaron las 10 horas planificadas.

e Serealizé el curso denominado “Bases de atencidn y servicio al cliente en el proceso de cobranza”
para los funcionarios de la Empresa Publica Metropolitana Mercado Mayorista de Quito, en el
mismo se certificd a 22 personas.

e Serealizd el curso denominado “Introduccidn a la atencion y servicio al cliente” para la fundacién
DUNAMIS, lugar de acogida para mujeres que han sido victimas de algun tipo de violencia, se
certificd a 15 mujeres.

e 50 personas finalizaron los cursos de AICAD, 25 en la tematica de Agile Project Management Scrum,
14 en Competencias digitales para el éxito profesional y 11 en Habilidades digitales para trabajar,
las cuales han obtenido su certificado internacional.

e Seelaboraron 2 formularios de planificacién de contenidos para los cursos de asistencia y una ficha
de aprobacién para el taller impartido. Todos los participantes de los eventos formativos han sido
certificados.

8 Desde el segundo semestre del 2024 los nimeros de personas capacitadas en esta actividad se incrementara de manera paulatina en atencién al
trabajo realizado en los primeros meses del afio.



INFORME FINAL - RENDICION DE CUENTAS 2024

En cumplimiento al articulo 10y 11 de la Ley Orgénica del Consejo C) conQUito

de Participacion Ciudadana y Control Social

Realizamos el curso denominado “Lider esencial: Construyendo equipos triunfadores” solicitado
por el Ministerio de Cultura, a través de este proceso formativo 21 funcionarios publicos fueron
capacitados y certificados.

Se impartié el curso denominado “Comunicacion Asertiva” para la Unidad Educativa Especializad
del Norte, 19 docentes participaron, quienes fueron certificados.

Como parte de las acciones estratégicas con la Administracién Zonal de Tumbaco, se organizé el
curso denominado “Introduccion a la atencién y servicio al cliente” dirigido a los comerciantes de
los mercados de la zona, en total 63 personas se beneficiaron de este proceso.

18 personas finalizaron los cursos de AICAD, 6 en la tematica de Agile Project Management Scrum,
6 en el nuevo vendedor digital 4 en Competencias digitales para el éxito y 2 en Habilidades digitales
para trabajar, las cuales han obtenido su certificado internacional.

Se elaboraron 3 formularios de planificacién de contenidos para los cursos de asistencia. Todos los
participantes de los eventos formativos han sido certificados.

Se continud con la ejecucién de las certificaciones internacionales, 6 personas finalizaron los cursos
de AICAD, 3 en la tematica de Agile Project Management Scrum, 1 en el nuevo vendedor digital, 1
en Competencias digitales para el éxito y 1 en Habilidades digitales para trabajar, las cuales han
obtenido su certificado internacional.

Se trabajo con el drea de comunicacién para la generacién de insumos comunicacionales que
permitan la captacién de nuevos beneficiarios para las capacitaciones que se ofertan.

AGOSTO

14 personas finalizaron los cursos de AICAD, 7 en la tematica de Agile Project Management Scrum,
1 en el nuevo vendedor digital, 2 en Competencias digitales para el éxito y 4 en Habilidades digitales
para trabajar, las cuales han obtenido su certificado internacional.

Como parte de las estrategias realizadas se levantd el formulario de contenidos para impartir un
curso destinado a personas que se encuentran vinculados ya sea en el sector publico o privado, en
este sentido, 14 personas se certificaron el curso de asistencia denominado “Innovacion en
Servicios: Integrando la Equidad de Género en el sector publico y privado”, el cual busca mejorar la
equidad de género en los entornos laborales a través de nuevas estrategias de trabajo.

SEPTIEMBRE

15 personas finalizaron los cursos de AICAD, 8 en la tematica de Agile Project Management Scrum,
4 en Competencias digitales para el éxito y 3 en Habilidades digitales para trabajar, las cuales han
obtenido su certificado internacional.

Se atendid el pedido del Ministerio de Salud Publica para brindar un curso en Atencién y Servicio
al Cliente, en la primera etapa 32 funcionarios con la finalidad de brindar un mejor servicio a la
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ciudadania, para impartir este curso se generaron los insumos establecidos en el proceso de
capacitacion.

e 43 personas se capacitaron en las tematicas de Innovacidn en Servicios: Integrando la Equidad de
Género en el sector publico y privado y Enfoque de Género: Potencia tu impacto profesional, con
lo cual se busca que, en los espacios de trabajo se cuente con mejores herramientas para promover
la equidad de género.

e Se atendié el Oficio Nro. GADDMQ-AZLD-2024-3115-0 remitido desde la Administracion Zonal La
Delicia, 26 emprendedores se capacitaron en introduccion a la atencién y servicio al cliente, con la
finalidad de mejorar su interaccion con los ciudadanos a través de sus actividades comerciales.

OCTUBRE

e 16 personas finalizaron los cursos de AICAD, 7 en la tematica de Agile Project Management Scrum, 7
en Competencias digitales para el éxito y 2 en Habilidades digitales para trabajar, las cuales han
obtenido su certificado internacional.

e 34 funcionarios del Ministerio de Salud Publica se capacitaron en Atencidn y Servicio al Cliente con la
finalidad de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

e 51 personas se capacitaron en la tematica Enfoque de Género: Potencia tu impacto profesional, con
lo cual se busca que, en los espacios de trabajo se cuente con mejores herramientas para promover
la equidad de género.

e Se generaron todos los documentos de respaldo de los procesos formativos realizados.

NOVIEMBRE

e 14 personas finalizaron los cursos de AICAD, 9 en la tematica de Agile Project Management Scrum, 3
en Competencias digitales para el éxito y 2 en Habilidades digitales para trabajar, las cuales han
obtenido su certificado internacional.

e 98 trabajadores de la empresa Tuenti y de la Empresa Publica de Transporte de Pasajeros Quito se
capacitaron en Atencién y Servicio al Cliente con la finalidad de brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

e 14 personas se capacitaron en la tematica Enfoque de Género: Potencia tu impacto profesional, con
lo cual se busca que, en los espacios de trabajo se cuente con mejores herramientas para promover
la equidad de género.

e Se realizaron los formularios y fichas metodolégicas para cada proceso formativo planificado.

DICIEMBRE

e 5 personas finalizaron los cursos de AICAD, 2 en la tematica de Agile Project Management Scrum y 3
en Habilidades digitales para trabajar, las cuales han obtenido su certificado internacional.

e 169 comerciantes autdbnomos de la Agencia Metropolitana de Control de Comercio (AMCC) se
capacitaron en la tematica “Introduccién a la atencion y servicio al cliente” con la finalidad de mejorar
la atencidn a los usuarios con los cuales tienen contacto diariamente. Este proceso se desarrolld en
las instalaciones de CONQUITO.
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e 46 personas se capacitaron en la tematica Enfoque de Género: Potencia tu impacto profesional, con
lo cual se busca que, en los espacios de trabajo se cuente con mejores herramientas para promover
la equidad de género.

e Se contd con todos los insumos generados donde se plasman los contenidos y demds documentos
necesarios.

Capacitar a personas que buscan trabajo, en habilidades de presentacion

ACTIVIDAD:

profesional y actitudinal

Capacitar a 2.643 personas que buscan trabajo, en habilidades de
presentacion profesional y actitudinal en el 2024

META PLANIFICADA 2024 2.643 EJECUCION DE META 2024 2.670

CONQUITO pone a disposicién de la ciudadania el taller gratuito Coaching Encuentro de Oportunidades (CEO).

META:

El cual constituye un espacio de orientacién laboral, enfocado en brindar asesoria y estrategias que permita
a los asistentes mejorar su perfil profesional, asi como proporcionar herramientas de bldsqueda de empleo.

Los talleres CEO se ejecutan todos los martes (exceptuando feriados) en las instalaciones de CONQUITO
ubicadas en la Av. Maldonado OE1-172 y Jaime del Castillo de 09:00 a 12:00. El proceso de inscripcion se
realiza de manera presencial desde las 08:00 y se asignan 60 cupos por jornada de capacitacion.

ENERO

e Durante este mes se capacitd a 173 personas en la mejora en habilidades de presentacion profesional
y actitudinal, a través de 5 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEO)°.Es
importante denotar que 62 de las 173 personas capacitadas son jévenes en edades comprendidas
entre 18 y 29 afios.

e Como servicio complementario se atendié a 87 buscadores de empleo y 2 empresas de manera
personalizada sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la
Corporacién; asimismo, se atendié 40 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Protecciéon
de Derechos y 8 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito (M.D.M.Q.).

FEBRERO

e Durante este mes se capacitd a 151 personas en la mejora en habilidades de presentacion profesional
y actitudinal, a través de 3 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). Es
importante denotar que 59 de las 151 personas capacitadas son jévenes en edades comprendidas
entre 18 y 29 afios.

e Como servicio complementario se atendié a 184 buscadores de empleo y 2 empresas de manera
personalizada sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la
Corporacion; asimismo, se atendid 26 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Proteccion

10 De conformidad a los cortes de reporte de informacidn se incorpora CEO ejecutado el 26 de diciembre de 2023.
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MARZO

ABRIL

MAYO

de Derechosy 11 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito (M.D.M.Q.).

Durante este mes se capacité a 219 personas en la mejora en habilidades de presentacion profesional
y actitudinal, a través de 4 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). Es
importante denotar que 85 de las 219 personas capacitadas son jévenes en edades comprendidas
entre 18 y 29 afios.

Como servicio complementario se atendid a 251 buscadores de empleo y 2 empresas de manera
personalizada sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la
Corporacion; asimismo, se atendié 12 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito (M.D.M.Q.).

Se capacitd a 273 personas en la mejora en habilidades de presentacion profesional y actitudinal, a
través de 6 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). Es importante denotar
que 62 de las 173 personas capacitadas son jévenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.
Como servicio complementario se atendid a 128 buscadores de empleo y 2 empresas de manera
personalizada sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la
Corporacién; asimismo, se atendié 4 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito (M.D.M.Q.) y 27 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de
Proteccidn de Derechos.

184 personas se capacitaron en el taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEO) para en
habilidades de presentacion profesional y actitudinal, a través de 5 jornadas. De estas personas 68
son jovenes de 18 a 29 afios.

Como servicio complementario se atendid a 100 buscadores de empleo sobre sus requerimientos de
uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacién. Asimismo, se atendié 6 oficios de
buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (M.D.M.Q.) y 11
oficios de usuarias derivadas de las Juntas de Proteccién de Derechos.

Se capacitd a 174 personas en la mejora en habilidades de presentacion profesional y actitudinal, a
través de 5 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). Es importante denotar
que 85 de las 60 personas capacitadas son jovenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

Como servicio complementario se atendid a 287 buscadores de empleo de manera personalizada
sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacion; asimismo,
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JULIO

se atendid 7 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (M.D.M.Q.) y 27 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Proteccidon de Derechos.

145 personas se capacitaron en la mejora en habilidades de presentacién profesional y actitudinal, a
través de 5 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). De estas personas 53
son jovenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

Como servicio complementario se atendid a 209 buscadores de empleo y 6 empresas de manera
personalizada sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la
Corporacion; asimismo, se atendid 7 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito (M.D.M.Q.) y 2 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de
Proteccion de Derechos.

AGOSTO

579 personas se capacitaron en la mejora en habilidades de presentacion profesional y actitudinal, a
través de 4 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ) y 5 charlas realizadas
durante la feria de empleo efectuada el 16 de agosto de 2024. De estas personas 267 son jovenes en
edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

Como servicio complementario se atendid a 157 buscadores de empleo de manera personalizada
sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacién; asimismo,
se atendid 4 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (M.D.M.Q.) y 13 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Proteccién de Derechos.

SEPTIEMBRE

201 personas se capacitaron en la mejora en habilidades de presentacién profesional y actitudinal, a
través de 6 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEOQ). De estas personas 61
son jovenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

Como servicio complementario se atendid a 268 buscadores de empleo de manera personalizada
sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacidn; asimismo,
se atendid 7 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (M.D.M.Q.) y 2 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Proteccién de Derechos.

OCTUBRE

194 personas se capacitaron para la mejora de habilidades de presentacidon profesional y actitudinal,
a través de 6 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). De estas personas 105
son jévenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

Como servicio complementario se atendié a 106 buscadores de empleo de manera personalizada
sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacion; asimismo,
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se atendio 7 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (M.D.M.Q.) y 2 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Proteccion de Derechos.

NOVIEMBRE

e Se capacité a 308 personas en la mejora en habilidades de presentacién profesional y actitudinal, a
través de 8 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEO). Es importante denotar
que 130 de las 308 personas capacitadas son jovenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

e Como servicio complementario se atendié a 134 buscadores de empleo de manera personalizada
sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacion; asimismo,
se atendio 1 oficio de un buscador de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (M.D.M.Q.).

DICIEMBRE

e 69 personas se capacitaron en la mejora en habilidades de presentacion profesional y actitudinal, a
través de 3 jornadas del taller Coaching Encuentro de Oportunidades (CEQ). De estas personas 27
son jovenes en edades comprendidas entre 18 y 29 afios.

e Como servicio complementario se atendié a 210 buscadores de empleo de manera personalizada
sobre sus requerimientos de uso de la BME o servicios de empleabilidad de la Corporacion; asimismo,
se atendiod 5 oficios de buscadores de empleo derivados del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito (M.D.M.Q.) y 18 oficios de beneficiarios derivados de las Juntas de Proteccion de Derechos.

Capacitar a personas migrantes para su insercidon laboral dentro del
ACTIVIDAD

componente de orientacién del programa GENERA

META Capacitar a 60 personas migrantes para su insercién laboral dentro del
componente de orientacion del programa GENERA en el 2024

META PLANIFICADA 2024 60 EJECUCION DE META 2024 10

El programa Genera, ejecutado por CONQUITO con financiamiento de la Agencia Espafiola de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo (AECID), tiene como objetivo mejorar las condiciones econémicas y de

inclusion de personas en condicion de movilidad humana y comunidades de acogida en el Distrito

Metropolitano de Quito. Iniciado el 21 de diciembre de 2021, el programa se enfoca en dos ejes estratégicos:

empleabilidad y emprendimiento, con la meta de mejorar los medios de vida de 500 personas, de las cuales

el 70% deben ser migrantes y el 30% miembros de comunidades locales.

El programa contempla tres productos principales. El producto 1 (Empleabilidad) busca capacitar a 150

personas en oficios, logrando la vinculacion laboral de al menos 50 de ellas. El producto 2 (Emprendimiento)

prevé capacitar a 350 personas en habilidades emprendedoras, de las cuales 150 recibirdn formacion

intensiva y 100 accederan a capital semilla y procesos de incubacion y seguimiento. Finalmente, el producto

3 (Escolaridad) contempla brindar apoyo educativo a 100 menores, hijos de los beneficiarios emprendedores,

durante el tiempo en que sus padres participan en el proceso formativo.

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados hasta diciembre de 2023 y actividades planificadas

para ejecucion en el 2024
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Tabla 5. Resultados del programa Genera del afio 2023

Meta planificada Resultado alcanzado Actividad planificada

Empleabilidad personas 287 personas certificadas en Con la finalidad de dar

Emprendimiento

capautadas en oficios
de las cuales 105 deben
ser extranjeras y 45
deben ser

ecuatorianas.

El programa plantea la
vinculacion laboral de
50 personas

350 personas
capacitadas (245
extranjeras y 105
nacionales) de |las

cuales 150 desarrollan
modelos de negocios,
de quieres 100 aceden
semilla

de

a capital
(potenciaciéon
emprendimientos).

Adicionalmente, estas
personas acceden a
procesos de

vinculacion comercial:
5 testing labs y 2 ferias
de emprendimiento.

oficios (78 extranjeros y 209
nacionales):

101 en cajero bancario, 82 en
call center y 104 en estilismo y
belleza.

Es importante tener en
consideracion que los
participantes, previo al
otorgamiento de becas

recibieron capacitaciones de 8
horas en habilidades blandas,
educacion financiera y de
género y en competencias
digitales, a esta capacitacion se
la denomina
coNQuITO”,

de esto se capacitd a 541

“Metodologia
como resultado

personas.

Se vincularon laboralmente a
13 personas.

625 personas capacitadas (328
extranjeras y 297 nacionales).
De
culminaron su

quienes 368 personas
modelo de
negocio (214 extranjeros y 154

nacionales).

Se ejecutaron 4 testing labs y 2
ferias de emprendimiento.

cumplimiento al
porcentaje de
extranjeros en este

componente se ha
planificado otorgar 60
becas adicionales.

Se estima capacitar a
150
“Metodologia
conNnQuiTo”.

personas en

Se realizaran acciones
para la vinculacién

laboral de 37 personas.

2024  se
realizara el proceso de

Durante el

convocatoria,
postulacion y selecciéon
de emprendedores que
accederan a entrega de
semilla
de

capital
(potenciacion
emprendimientos).

Se realizard la ejecucién
de 1 testing lab.
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Escolaridad 100 menores de edad Se beneficid a 101 menores de Se realizara el

en EGB acceden a edad que se encuentran en seguimiento escolar a

subvencion en EGB mediante la entrega de los  menores que
escolaridad. kits escolares. recibieron los  kits
escolares y se
realizaran acciones

para la entrega de una
segunda  subvencién
para  fortalecimiento
escolar.

Fuente: Base de datos del programa Genera, 2023
Elaboracién: CONQUITO, Coordinacion de Capacitacién y Medios de Vida

ENERO

Durante este mes se han realizado actividades preparatorias el proceso de potenciacién de
emprendimientos, las cuales han consistido en la generacion de documentos metodolégicos
necesarios para el inicio de la postulacion al concurso de entrega de bienes para potenciacion.
Asimismo, se procedid con la ejecucidon de la fase preparatoria para la contratacién del “servicio de
evaluacién, seleccion, capacitacién y seguimiento para el proceso de potenciacién de
emprendimientos del programa Genera”.

Con la finalidad de contar con un/a administrador/a financiero/a para el programa se procedié con la
fase de entrevistas y seleccion de personal. Se espera que la persona se incorpore durante el mes de
febrero de 2024.

Finalmente, con el objetivo de contar con la asignacién presupuestaria necesaria para la ejecucion
del programa se ha trabajado en la documentacion necesaria para ser presentada a los respectivos
entes rectores.

FEBRERO

Durante febrero se ejecutaron 28 screening, metodologia que consiste en una entrevista
personalizada a los postulantes al programa, que permite recopilar informacion importante a través
de la cual se busca orientar a las personas hacia uno de los componentes del programa.

Durante el mes de febrero se realizd la notificacion al ganador al cargo de administrador/a
financiero/a del programa, sin embargo, la persona notificd que ya no se encontraba interesada en
el cargo, en funcidon a lo cual se procedid a la notificacién al segundo ganador, quien
lamentablemente, notifico por correo electronico que declinaba del cargo. Por tanto, se procedio a
cerrar el proceso de contratacién; y se ha determinado la necesidad de realizar una nueva
convocatoria y proceso de seleccion.

En el mismo componente se contempla la capacitacion de 8 horas en metodologia CONQUITO, para
a la cual durante enero se capacitd a 9 personas. Quienes podran acceder a becas en el curso de
Cajero Bancario con aval del MDT.
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MARZO

ABRIL

Como una estrategia para propiciar la vinculacién de las personas que se insertan al programa se
orienta a los participantes a inscribirse en la Bolsa Metropolitana de Empleo, durante el periodo se
registraron 6 personas de los participantes de febrero de 2024.

De los participantes del programa se realizd la verificacién que 7 personas fueron vinculadas
laboralmente.

El 13 de marzo de 2024 se realizd una reunién técnica con AECID en la cual se presentd a Gonzalo
Criollo, como nuevo Director Ejecutivo de CONQUITO; también, se mostraron los resultados del
programa realizados hasta dicha fecha abordandose los inconvenientes presentados por CONQUITO
para la obtencion de recursos para cobertura de contraparte del programa por parte de M.D.M.Q,,
hecho que ha ocasionado el retraso en la contratacion de servicios y adquisicién de bienes requeridos
para la desarrollo del programa, en funcién a lo cual se informd que se realizardn las acciones
correspondientes para la ampliacién del plazo de ejecucidon del programa, desde los representantes
de AECID se manifestd la voluntad de aprobar dicha ampliacién.

Para dar continuidad al componente de emprendimiento del programa el 6 de marzo de 2024 se
remitio el oficio Nro. CPEQ-2024-0156-0, mediante el cual se solicité a AECID la no objecion a los
términos de referencia de la contratacién del servicio de evaluacion, seleccidn, capacitacion y
seguimiento para el proceso de potenciacién de emprendimientos.

Asimismo, mediante oficio Nro. CPEQ-2024-0156-O, de 22 de marzo de 2024, se oficid la nota
explicativa con el justificativo para la adquisicién directa de bienes a nombre de los emprendedores
para aprobacidon de AECID; asi también se remitid la metodologia de potenciacion de
emprendimientos para su retroalimentacion.

Puesto que la asignacion de becas para personas en movilidad humana para el curso vocacional de
cajeros bancarios requiere de la capacitacion en Metodologia CONQUITO, asi como contar con la
contratacion con un operador de capacitacion con aval del MDT, se espera iniciar con los cursos con
el operador durante mayo, sin embargo, ya que estos conllevan una capacitacion de 40 horas los
primeros resultados se reportaran en junio de 2024.

Se ejecutaron 14 screening, metodologia que consiste en una entrevista personalizada a los
postulantes al programa, que permite recopilar informacién importante a través de la cual se busca
orientar a las personas hacia uno de los componentes del programa. De las personas capacitadas en
periodos anteriores una de ellas se registré en la Bolsa Metropolitana de Empleo.

A fin dar continuidad al proceso de potenciacién de emprendimiento se realizd una reunion de
trabajo con AECID, en funcion a lo cual se determind la necesidad de realizar ajustes a la metodologia
de potenciacién y a la nota explicativa, con la finalidad de garantizar que los ganadores no posean
impedimentos con la Unidn Europea; asi como garantizar el cumplimiento tanto de la normativa
ecuatoriana y espafiola sobre la utilizacion de fondos de inversion.

Asi también, se inicié al proceso de contratacion mediante la modalidad de servicios civiles para
técnicos del programa, bajo las siguientes denominaciones: técnico/a de potenciacién de
emprendimiento; técnico/a de orientacién laboral; técnico/a de soporte educativo; técnico/a de
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apoyo; v, técnico/a administradora/a financiero/a. Se espera que todos los técnicos se incorporen en
mayo. Finalmente, se realizd la fase preparatoria para la contratacién del servicio de capacitacién
como cajero bancario avalado por el Ministerio de Trabajo, este proceso permitira la asignacion de
becas para cumplimiento del indicador.

Se realizaron 30 screening, metodologia que consiste en una entrevista personalizada a los
postulantes al programa, que permite recopilar informacién importante a través de la cual se busca
orientar a las personas hacia uno de los componentes del programa.

Durante este mes se realizd la inscripcion y screening efectivo de 30 personas para el componente
de orientacion laboral a quienes se invitd a formar parte del proceso de capacitacion de 8 horas
denominada metodologia CONQUITO, obteniéndose 20 personas aprobadas, de quienes 10 son
jévenes de 18 a 29 afios.

Puesto que el componente de orientacion laboral plantea la ejecucion de actividades de articulacion
de oferta y demanda laboral se realizan acciones de seguimiento para que los participantes
aprobados registren sus hojas de vida en la Bolsa Metropolitana de Empleo, a fin de que puedan
acceder a las vacantes que se publican en esta. Obteniéndose 10 personas registradas en la BME.
Durante este mes se culminaron los procesos de seleccién para los cargos de potenciacién de
emprendimientos, orientacion laboral, apoyo y soporte educativo. Sin embargo, para los 3 primeros
cargos, los candidatos seleccionados han desertado de los procesos, por tanto, se requiere de la
ejecucién de acciones complementarias para la incorporacion de los técnicos necesarios.

Asi también, se ha trabajado con el Cooperante para el ajuste de la nota explicativa para justificacién
de entrega de bienes para potenciacion de emprendimientos, el 23 de mayo se recibié la no objecién
a los términos de referencia para la consultoria de evaluacién y seguimiento de emprendimientos
para el proceso de potenciacion.

Durante este mes se realizd la inscripcion y screening efectivo de 15 personas para el componente
de orientacion laboral a quienes se invitd a formar parte del proceso de capacitacion de 8 horas
denominada metodologia CONQUITO durante julio de 2024.

Puesto que el componente de orientacidn laboral plantea la ejecucion de actividades de articulacion
de oferta y demanda laboral se realizan acciones de seguimiento para que los participantes
aprobados registren sus hojas de vida en la Bolsa Metropolitana de Empleo, a fin de que puedan
acceder a las vacantes que se publican en esta, obteniéndose 9 registros. Durante este mes se
vincularon laboralmente 4 personas.

Durante este mes incorporaron los técnicos para los cargos de administradora financiera del
programa, técnica de soporte educativo y técnica de apoyo. Sin embargo, debido a desistimiento de
las postulantes a los cargos de técnico/a de potenciacién de emprendimientos y técnico/a de
orientacidn laboral se requiere la ejecucion de nuevos procesos de contratacién, mismos que se
culminaran en julio.
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Mediante informe Nro. CCMV-AOLMV-INFEXT-2024-0016, remitido mediante oficio Nro. CPEQ-2024-
0437-0 a AECID se presentd los Sustentos para la solicitud de ampliacién del plazo de ejecucién, por
15 meses adicionales.

Finalmente, se realizaron acciones para la consecucion de proformas para la contratacion del servicio
de evaluacion, seleccidén, capacitaciéon y seguimiento para el proceso de potenciacién de
emprendimientos del programa Genera; y, se suscribio la orden de compra Nro. OC-FP-2024-00, cuyo
objeto es el servicio de capacitacion como cajero bancario avalado por el Ministerio de Trabajo.

Durante este mes se realizod la inscripcion y screening efectivo de 14 personas para el componente
de orientacion laboral a quienes se invitd a formar parte del proceso de capacitacion de 8 horas
denominada metodologia CONQUITO, obteniéndose un total de 13 personas que aprobaron el curso.
Puesto que el componente de orientacion laboral plantea la ejecucion de actividades de articulacion
de oferta y demanda laboral se realizan acciones de seguimiento para que los participantes
aprobados registren sus hojas de vida en la Bolsa Metropolitana de Empleo, a fin de que puedan
acceder a las vacantes que se publican en esta, obteniéndose 8 registros.

El lunes 22 de julio se convocd un grupo de 15 personas para dar inicio al curso vocacional de cajero
bancario avalado por el Ministerio de Trabajo (MDT), con una duracion de 40 horas, el periodo
formativo culminard el 30 de julio. Una vez se cuente con los certificados de aprobacién emitidos por
el MDT, se procederd con el reporte personas efectivamente capacitadas.

Al momento continuamos con la busqueda de nuevos participantes en situacion de movilidad
humana para el componente de orientacién, con la finalidad de contar con un grupo de al menos 30
personas para el inicio al segundo grupo para el curso vocacional de cajero bancario.

Durante este mes se han realizado las acciones para la contratacién de un/a técnico/a de orientacion
laboral y un/a técnico/a de potenciacion de emprendimientos, quienes se incorporaran en agosto.

|u

Asimismo, se realizaron acciones para la contratacion del “Servicio de evaluacién, seleccion,

capacitacién y seguimiento para el proceso de potenciacién de emprendimientos del programa

|II

Genera” y la contratacién del “Servicio de impresién de material informativo para el programa
GENERA”.

Mediante oficio CPEQ-2024-0464-0 de 3 de julio de 2024, de conformidad a lo establecido en los
lineamientos establecidos en la resolucion de concesién de la subvencion en el articulo 12 numeral

3, se remitid el informe trimestral de actividades a AECID.

e Posterioralarevisién por parte de AECID de la informacién remitida mediante oficio Nro. CPEQ-2024-
0437-0 a AECID se recomendd la presentacion de un cronograma valorado para la ejecucién de la
ampliacién del plazo de ejecucién por 15 meses adicionales. Dicho cronograma fue remitido
mediante oficio Nro. CPEQ-2024-0503-0 de 12 de julio de 2024.

AGOSTO

De las 15 personas que se derivaron al centro de capacitacion para recibir el curso vocacional en
cajeros bancarios, 10 culminaron el proceso de manera efectiva, al momento se encuentran en
proceso de emisién de certificados de capacitacion por parte del Ministerio de Trabajo.
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e Al momento continuamos con la busqueda de nuevos participantes en situacion de movilidad
humana para el componente de orientacién, con la finalidad de contar con un grupo de al menos 30
personas para el inicio al segundo grupo para el curso vocacional de cajero bancario.

e Durante este mes se incorpord al equipo técnico del proyecto una técnica de potenciacion de
emprendimientos con quien se realizaron acciones para el inicio de la fase de postulacién para el
concurso de entrega de bienes para fortalecimiento de los emprendimientos.

e Durante este se continud con el proceso de obtencion de proformas para la contratacion del “Servicio
de evaluacién, seleccion, capacitacion y seguimiento para el proceso de potenciacién de
emprendimientos del programa Genera” y la contratacion del “Servicio de impresiéon de material
informativo para el programa GENERA”.

e |1 de agosto se remitié la convocatoria para el proceso de potenciacidon de emprendimientos. EI 5
de agosto se realizd la socializacion de bases de postulaciéon a los emprendedores del programa en
dos jornadas, con la finalidad de dar a conocer las generalidades del proceso, asi como el cronograma
aplicarse. A partir de esta socializacion se inicid el proceso de postulacidon que durard hasta el 2 de
septiembre de 2024.

e Finalmente, se realizaron acciones de seguimiento a menores de edad con la finalidad de verificar la
permanencia en el régimen escolar, al momento se cuenta con informacion de 83 de los 103 menores
gue recibieron kits escolares en noviembre de 2023.

SEPTIEMBRE

e (Con la finalidad de contar con participantes en el componente de orientacién laboral se realizé la
publicacién en redes sociales de la Corporacién de las bondades del proceso formativo y el acceso a
becas vocacionales. En asi que se realizé el screening a 22 personas durante el periodo de reporte.

e De las personas que pasaron por el proceso de screening 20 aprobaron el proceso de capacitacion
de 8 horas en habilidades blandas y de presentacién actitudinal, a quienes se asignara una beca para
el curso de cajeros bancarios a efectuarse durante octubre de 2024.

e De las 20 personas capacitadas, en metodologia CONQUITO, 8 se registraron en la Bolsa
Metropolitana de Empleo, hecho que les permitira acceder a vacantes que se publiquen en la
plataforma y que se ajusten a sus necesidades.

e Puesto que el programa contempla la vinculacion laboral de las personas que forman parte del
componente de orientacién laboral, durante este mes se incorpora la informacién de 6 personas que
han sido vinculadas laboralmente.

e Hasta el 2 de septiembre se llevé a cabo el proceso de recepcidn de postulaciones para el proceso de
potenciacién de emprendimientos, en el cual se contd con 148 postulaciones. Posterior a su revisidn
138 contaban con la documentacién necesaria para proseguir con la fase de evaluacién de modelos
de negocio y defensas PITCH.

e Serealizd el proceso de seguimiento de matriculacion a los menores de edad que forman parte del
componente de escolaridad con la finalidad de determinar que permanecen en proceso educativo;
como resultado se identificd que 89 menores de edad se encuentran matriculados. Estos nifios, nifias
y adolescentes recibirdn bienes para fortalecimiento escolar.
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e Finalmente, se realizaron acciones para la contratacion de un Administrador Financiero para el
programa; servicio de impresion; adquisicién de Tablets para fortalecimiento escolar; adquisicion de
zapatos escolares; y del servicio de organizacidén, produccioén, logistica, y ejecucién de eventos. Estos
procesos de contratacién culminardn en octubre con la suscripcion de contratos y/o érdenes de
compra.

OCTUBRE

e Con la finalidad de contar con participantes en el componente de orientacion laboral se realizé la
publicacién en redes sociales de la Corporacién de las bondades del proceso formativo y el acceso a
becas vocacionales. En asi que se realizé el screening a 42 personas durante el periodo de reporte.

e De las personas que pasaron el proceso de screening 27 fueron capacitadas en metodologia
CONQUITO, el cual tiene una duraciéon de 8 horas en habilidades blandas y de presentacion
actitudinal.

e Puesto que el programa contempla la vinculacién laboral de las personas que forman parte del
componente de orientacién laboral, durante este mes se realizé la inscripcion de 6 personas en la
Bolsa Metropolitana de Empleo.

e El 30 de septiembre de 2024 mediante informe técnico Nro. CCMV-AOLMV-INFEXT-2024-0024 se
generd el reporte trimestral de avances del programa Genera, el cual fue remitido a AECID mediante
oficio Nro. CPEQ-2024-0770-0 el 4 de octubre de 2024.

e Durante este mes se realizé la defensa de PICTH para los 138 postulantes al proceso de potenciacién
de emprendimientos, estas se llevaron a cabo del 21 al 25 de octubre de 2024, a partir de lo cual se
seleccionaran a los 100 emprendedores ganadores de capital semilla.

e Se realizaron acciones para la contratacion del servicio de impresién; adquisicién de Tablets para
fortalecimiento escolar; adquisicién de zapatos escolares; y del servicio de organizacion, produccion,
logistica, y ejecucion de eventos. Debido a procesos de migracion a un nuevo sistema administrativo
financiero se requirid de varios ajustes para que se viabilizaran estas contrataciones.

e Finalmente, se culminé el proceso de certificacidon de personas que accedieron a la certificacién en
40 horas para cajeros bancarios.

NOVIEMBRE

e Con la finalidad de contar con participantes en el componente de orientacién laboral se realizé la
publicacién en redes sociales de la Corporacién de las bondades del proceso formativo y el acceso a
becas vocacionales. En asi que se realizé el screening a 26 personas durante el periodo de reporte.

e De las personas que pasaron el proceso de screening 17 se capacitaron en metodologia CONQUITO,
la cual tiene una duracion de 8 horas en habilidades blandas y de presentacion actitudinal. Estas
personas fueron derivadas al proceso de becas para cajeros bancarios y realizaron su proceso
formativo del 18 al 26 de noviembre, se reportard el resultado una vez se cuente con los certificados
emitidos por el Ministerio del Trabajo.

e Puesto que el programa contempla la vinculacion laboral de las personas que forman parte del
componente de orientacién laboral, durante este mes se realizé la inscripcion de 7 personas en la
Bolsa Metropolitana de Empleo.
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e Durante este mes se procedié con la seleccién de los 100 ganadores del proceso de potenciacion de
emprendimientos a quienes se proporciond asistencias técnicas para la determinacién de bienes que
se entregaran en el afio 2025.

e Se concluyeron las acciones para la contratacion del servicio de impresion; adquisicién de Tablets
para fortalecimiento escolar; adquisicion de zapatos escolares.

DICIEMBRE

e Durante este mes se realizd la entrega de bienes de fortalecimiento escolar a los hijos e hijas de los
emprendedores; los menores beneficiados fueron 83, ya que para estos sus representantes legales
proporcionaron los justificativos de que se permanecian insertos en el sistema escolar. El evento se
llevé a cabo en el Museo Interactivo de Ciencia (MIC) el 18 de diciembre de 2024, en este se entregd
a cada menor una Tablet, un par de zapatos para su uniforme diario y un par de zapatos para su
uniforme de deportes.

e Con la finalidad de contar con el personal técnico necesario para la ejecucion de actividades del
programa, durante este mes se iniciaron los procesos de contrataciéon para un técnico de apoyo,
técnico de potenciacién de emprendimientos y un especialista de seguimiento. Quienes se
incorporaran durante enero de 2025.

e De las personas que han realizado su proceso de capacitacién en el componente de orientacioén
laboral se identificé que 27 se insertaron laboralmente.

e Del 26 noviembre al 2 de diciembre se realizd la capacitacién en 10 horas a los 100 ganadores del
proceso de potenciacion de emprendimientos, la capacitacién tuvo por objetivo desarrollar
conocimientos y habilidades en gestidn integral del negocio para que los emprendedores adquieran
conocimientos para disefiar e implementar estrategias de gerencia, finanzas, marketing digital y
medios de pago, que les permita a sus negocios mantener y expandir su segmento de clientes y
ventas, utilizando herramientas que faciliten la toma de decisiones acertadas y técnicamente
justificadas. Los 100 ganadores aprobaron el proceso de capacitacion.

e Finalmente, durante este mes se han realizado acciones para homologar las especificaciones técnicas
de los bienes solicitados por los 100 emprendedores ganadores, y se inicié el proceso de cotizacién
de estos, a fin de dar continuidad a la adquisicion y entrega de estos durante el primer trimestre de
2025.

Ejecutar acciones para registrar nuevos usuarios a la Bolsa Metropolitana de
ACTIVIDAD: Empleo

META: Registrar 17.798 nuevos usuarios (oferentes y demandantes) en la Bolsa
Metropolitana de Empleo en el 2024
META PLANIFICADA 2024 17.798 EJECUCION DE META 2024 18.721
CONQUITO proporciona servicios para articular la oferta y demanda laboral, con la finalidad de optimizar los
procesos de reclutamiento y seleccion de personal. Dentro de las cuales se encuentra la Bolsa Metropolitana
de Empleo y el servicio de apoyo en gestién de vacantes, a continuacion, se detallan estos.

60



INFORME FINAL - RENDICION DE CUENTAS 2024

En cumplimiento al articulo 10y 11 de la Ley Orgénica del Consejo C) conQUito

de Participacion Ciudadana y Control Social

La Bolsa Metropolitana de Empleo — Labora UIO es una herramienta inclusiva, dindmica, multifuncional,
amigable con el usuario, renovada y de acceso gratuito que permite al buscador de empleo la exploracién y
postulacion a oportunidades laborales disponibles, asi como también, permite a las empresas la publicaciéon
de sus vacantes y recepcién de perfiles adecuados acorde a sus necesidades.

Con la finalidad de incentivar el uso de la Bolsa Metropolitana de Empleo CONQUITO realiza campafias
comunicacionales para socializar sus beneficios. Adicionalmente, dentro del taller Coaching Encuentro de
Oportunidades se socializa el proceso para el registro y uso de la BME.

En otro aspecto, es fundamental comunicar que existe el servicio permanente de asesoria por parte de
CONQUITO, encaminado a solventar dudas o inquietudes de los usuarios sobre el portal de empleo, a través
del correo infoempleo@conquito.org.ec.

Finalmente, se proporciona el servicio de asesoria en el proceso de registro y uso de la BME de forma
presencial de lunes a viernes en horario de 08:00 a 16:30 en las instalaciones de CONQUITO ubicadas en la
Av. Maldonado Oel-172 y Av. Jaime del Castillo, (ref.) junto a la parada del trole Jefferson Pérez o al nimero
telefénico (02) 6055550 Ext: 1013- 2102, en el mismo horario.

ENERO
e En este mes se registraron 1.401 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 28 son
empleadores; y, 1.373 son buscadores de empleo, de quienes 599 son jovenes con edades de 18 a
29 afios.
FEBRERO
e En este mes se registraron 1.138 usuarios en la Bolsa metropolitana de Empleo, de los cuales 21 son
empleadores; y, 1.117 son buscadores de empleo, de quienes 470 son jovenes con edades de 18 a
29 afios.
MARZO
e En este mes se registraron 1.163 usuarios en la Bolsa metropolitana de Empleo, de los cuales 14 son
empleadores; vy, 1.149 son buscadores de empleo, de quienes 506 son jovenes con edades de 18 a
29 afios.

ABRIL

e Seregistraron 1.011 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 15 son empleadores;
y, 996 son buscadores de empleo, de quienes 387 son jovenes con edades de 18 a 29 afos.

MAYO
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e Seregistraron 1.217 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 27 son empleadores;
y, 1.190 son buscadores de empleo, de quienes 515 son jovenes con edades de 18 a 29 afios.

e Seregistraron 1.813 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 15 son empleadores;
y, 1.798 son buscadores de empleo, de quienes 713 son jovenes con edades de 18 a 29 afios.

e Seregistraron 1.626 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 22 son empleadores;
y, 1.604 son buscadores de empleo, de quienes 558 son jovenes con edades de 18 a 29 afios.

AGOSTO

e Seregistraron 741 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 21 son empleadores;
y, 720 son buscadores de empleo, de quienes 295 son jovenes con edades de 18 a 29 afos.

SEPTIEMBRE

e Seregistraron 2.997 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 15 son empleadores;
y, 2.982 son buscadores de empleo, de quienes 1.229 son jévenes con edades de 18 a 29 afios.

OCTUBRE

e Seregistraron 2.041 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 15 son empleadores;
y, 2.026 son buscadores de empleo, de quienes 876 son jovenes con edades de 18 a 29 afios.

NOVIEMBRE

e Seregistraron 2.566 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 17 son empleadores;
y, 2.549 son buscadores de empleo, de quienes 1.068 son jévenes con edades de 18 a 29 afios.

DICIEMBRE

e Seregistraron 1.007 usuarios en la Bolsa Metropolitana de Empleo, de los cuales 19 son empleadores;
y, 988 son buscadores de empleo, de quienes 386 son jévenes con edades de 18 a 29 afios.

Se observd un incremento significativo de usuarios registrados en la BME, lo cual superd el valor planificado,

es importante considerar que el proceso responde a las necesidades de los usuarios y la promocion de
servicios en las ferias de empleo y campafias de comunicacién y difusion.
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Sumado a esto debe considerarse que conforme a la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo (ENEMDU)
Tercer Trimestre del afio 2024, el Distrito Metropolitano de Quito sufrié un incremento de la tasa de
desempleo al 9,4% lo cual se representa en 99.014 personas sin empleo. En funcién a lo cual se presume el
incremento en las personas registradas en la BME.

El sobrecumplimiento de este indicador no significd el incremento de recursos planificados, ya que las
necesidades de asistencia o procesos de informacién fueron realizadas por personal de némina del Area de
Orientacion Laboral y Medios de Vida, asi como también a través de la Bolsa Metropolitana de Empleo,
sistema que no tiene una limitacion para el registro de ciudadanos debido a que el objetivo de esta
herramienta es la dinamizacion entre la vinculacion de la oferta y demanda laboral.

C. PROYECTO IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL VALOR COMPARTIDO EN EL DMQ

Coordinacién de Fomento de la Innovaciéon y la Competitividad
o Unidad de Sostenibilidad
o Unidad de Competitividad

UNIDADES RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO:

AVANCES PROGRAMATICOS Y DE METAS

ETTRAD: Vincular a empresas a iniciativas de responsabilidad social y valor compartido
i que ejecuta CONQUITO en el DMQ.

META:

Vincular 20 empresas a las iniciativas de responsabilidad social y valor
compartido en el DMQ para el 2024
META PLANIFICADA 2024 20 EJECUCION DE META 2024 19

ENERO

e Construccién de la propuesta para el programa de mentoria de empresas socialmente responsables
para presentarse en la sesién ordinaria del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social.

FEBRERO

e Serealizd la sesion ordinaria del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social el 19 de febrero
del 2024 donde se presentd la propuesta de plan de accion con los proyectos para desarrollarse este
afio. Dentro de la propuesta se presentd el programa de mentoria de empresas socialmente
responsables.

MARZO

e No se obtienen resultados, se realizan actividades de planificacion debido a la redefinicion de los
programas y proyectos de esta meta.
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ABRIL

MAYO

Se llevan a cabo reuniones con la coordinacién de innovacion para analizar la pertinencia de
desarrollar el programa de mentorias de empresas u otras acciones que permitan la vinculacién de
empresas.

El 30 de mayo del 2024 se llevd a cabo la sesion ordinaria del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social donde se aprobd la propuesta de CONQUITO para crear una agenda
colaborativa. Esta agenda busca implementar acciones conjuntas en los ejes econémico, social y
ambiental, destacando la articulacion con empresas de diversos sectores como componente clave de
las iniciativas.

Se recopilaron en total 8 proyectos de las secretarias de Ambiente, Inclusién Social y Desarrollo
Econdmico y Productivo para la creacion de la agenda colaborativa del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social. Por otra parte, se realizé una reforma del Plan Operativo Anual (POA) y del
Plan Anual de Inversién (PAl) para proporcionar mayor flexibilidad, adaptacion y expansion en las
acciones de responsabilidad social y valor compartido, cambiando la denominacién de "programas"
a "iniciativas" para permitir una respuesta mas efectiva y una mayor participacién empresarial en esta
actividad.

JULIO
e CONQUITO impulsa el programa radial "CONQUITO al Futuro", donde el 27 de julio, tras la celebracién
del Dia de la Responsabilidad Social en el DMQ, se integraron Bloomberg Philanthropies y Scooter
Tour Quito. El programa se centrod en la importancia de la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad,
brindando un espacio para que estas empresas compartieran su trabajo, con el objetivo de promover
practicas responsables y sostenibles, y aumentar la participacion de la comunidad en sus proyectos.
AGOSTO
e En el marco del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo, se estd conformando tres comités de

evaluacioén para analizar los 15 proyectos seleccionados en las areas de triple impacto, inclusion y
diversidad, e innovacién y tecnologia. Se han enviado invitaciones a expertos clave para asegurar una
evaluacion rigurosa. Ademas, se han desarrollado rubricas de evaluacién alineadas a las bases de
postulacion y se han preparado notificaciones para los participantes que avanzaron y para los que no
resultaron descalificados.
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SEPTIEMBRE

e |23 de septiembre de 2024 finalizé el comité de evaluacién del Reconocimiento Quito Sostenible e
Inclusivo, seleccionando 7 proyectos para la etapa final de entrevistas. El 27 de septiembre se
realizaron las entrevistas de los proyectos en la tematica de triple impacto, y el jurado decidié premiar
a 2 de ellos, basandose en su puntuacion final y el impacto generado.

OCTUBRE

e E| Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) ha finalizado la Séptima Edicion del
Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo. Se seleccionaron 5 iniciativas ganadoras que destacan
por sus practicas innovadoras en responsabilidad social y desarrollo sostenible. Ademads, en la Ultima
sesion del CMRS, realizada el 7 de octubre de 2024, se avanzd en la construccion de una agenda
colaborativa para la ciudad. Se priorizaron nuevos proyectos y se presentaron los resultados del
reconocimiento, dando a conocer a los miembros del consejo las iniciativas ganadoras.

NOVIEMBRE

e F| 15 de noviembre de 2024 se llevd a cabo el evento de premiacion de la Séptima Edicion del
Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo, con la participacion de representantes de ocho
organizaciones. Uno de los objetivos principales del evento fue vincular a diversas organizaciones
externas al CMRS, brinddndoles la oportunidad de conocer las iniciativas ganadoras. Este espacio de
networking buscé promover posibles colaboraciones futuras para fortalecer y apoyar estas iniciativas
gue contribuyen al desarrollo sostenible.

DICIEMBRE

e |a Secretaria de Inclusion Social (SIS) solicitd apoyo a CONQUITO para facilitar la colaboracion con
diversas organizaciones para fortalecer dos de sus proyectos clave: la Estrategia de Cuidadosy el Plan
de Accién contra el Trabajo Infantil. A través de varias reuniones con Fundacién Favorita, Fundacién
Andhara, CERES y Daniélle Children's Fund Ecuador, se logré establecer apoyos clave. Estas
organizaciones se comprometieron a brindar apoyo en dreas como capacitacién en emprendimiento,
educacion financiera y compartir experiencias exitosas, lo que permitird fortalecer las iniciativas de
la SIS y ampliar su impacto en la comunidad.

Desarrollar iniciativas para produccién mas limpia que impulsen la reduccién

ACTIVIDAD: de la huella de carbono mediante los retos de innovacion articulados con la
academia.

Desarrollar 2 iniciativas para produccién mas limpia que impulsen la reducciéon

META: de la huella de carbono mediante acciones articuladas con la academia en el
DMQ para el 2024
META PLANIFICADA 2024 2 EJECUCION DE META 2024 2
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ENERO

Planificacién de la Iniciativa 1- se trabajé en la planificacion del Evento de reciclaje textil en la zona la
Mariscal “Vistiendo el Futuro”, se elabora el marco tedrico del proyecto y la respectiva PPT para la
presentacién y articulacién de aliados.

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

Se realizaron reuniones de acercamiento con entidades municipales y empresas privadas para la
validacién de la propuesta de la iniciativa de reciclaje textil. Como resultado de estos acercamientos
y posterior al analisis de |a factibilidad, desde la coordinacion se cambia de iniciativa por la “Cumbre
Innovaxion”, esto debido a que la nueva iniciativa estd mas lineada a las estrategias de la corporacién,
este cambio representd una reprogramacion en la ejecucién de las iniciativas.

Una vez definida la nueva iniciativa, se desarrollé la reunién de acercamiento con representantes de
CODEIS para la presentacion de la nueva iniciativa la “Cumbre Innovaxion”, un evento importante que
tiene como objetivo generar espacios de encuentro y reconocimiento a experiencias exitosas y
buenas practicas realizadas por organizaciones publicas y privadas de Latinoamérica, para apoyar el
desarrollo del emprendimiento e innovacion social, con énfasis en poblacion en situacién
vulnerabilidad.

Se revisa la agenda y el presupuesto asignado para la realizacién de la Cumbre Innovaxion. De igual
manera, se define la fecha y el lugar del evento. Y se lleva a cabo una reunién con la direccién
ejecutiva de CONQUITO y CODEIS para presentar la agenda de la Cumbre.

En lo referente a la Cumbre Innovaxion, se definié la participacion en el evento y la asignacién del
presupuesto correspondiente. Se realizd una reunion con CODEIS para concretar los detalles de la
participacidon y avanzar en la organizacién del evento. Se establecid un presupuesto de USD 20.000
para acciones de logistica e impresiones, a cargo de CONQUITO, como aporte al evento Innovaxion.
Ademas, se llevo a cabo una reunion con representantes de Mercado Libre para evaluar su posible
participacidn en el evento de noviembre.

En lo referente al Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo, el 30 de mayo del 2024 se desarrolld
la Sesion Ordinaria del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) donde se aprobd las
bases de postulacion para la séptima edicion del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo 2024.
Al contar con la aprobaciéon del CMRS se da inicio al proceso de convocatoria.
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Finalmente, se desarrolld el evento “Circular Connect Quito 2024” en alianza con Innovacenter, con
el objetivo de impulsar el desarrollo e implementacion de iniciativas de Innovacion y Economia
Circular, mediante el uso de la plataforma tecnolégica Conceta2. Esta plataforma permitié generar
redes inteligentes de negocios, identificar y capitalizar oportunidades en el entorno sostenible, asi
como gestionar recursos subutilizados y residuales. El evento contd con la participacién de 71
representantes de instituciones privadas, publicas, la academia y la sociedad civil.

En lo referente a la Cumbre Innovaxion, se coordiné con representantes de CODEIS la elaboracion de
la carta de entendimiento para la realizacién del evento. Ademas, se estd trabajando con las
coordinaciones de otras dreas para vincular actividades y proyectos que podrian ejecutarse durante
el evento.

En lo referente al Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo, el 08 de junio del 2024 se realizé el
lanzamiento de la convocatoria para la séptima edicidon del Reconocimiento Quito Sostenible e
Inclusivo. Se ha trabajo en la difusién de la convocatoria en distintos medios digitales. La convocatoria
se cierra el 30 de junio y se da inicio con el proceso de seleccion.

Se realizaron reuniones de coordinacién entre CONQUITO vy el equipo de CODEIS para definir
estrategias y acciones conjuntas en la posible participacién en la Cumbre Innovaxion. Por otro lado,
en el marco del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo, la convocatoria cerré con 41
postulaciones, de las cuales 29 remitieron la documentacion requerida. El comité de revisidon se
reunio el 26 de julio de 2024 y 15 postulaciones avanzaran a la fase de evaluacidn técnica en agosto.

AGOSTO

El proceso de seleccidon del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo avanzd, pero el evento de
premiacién fue pospuesto debido al Congreso de Innovacidén en agosto. Esta decisién permitié al
equipo enfocarse en la organizacion del Congreso, que es parte del proyecto emblematico del Centro
de Innovacién iQ, asegurando asi la calidad de ambos eventos.

SEPTIEMBRE

Se estd planificando realizar el evento TEDx — Chimbacalle en noviembre en conjunto con la Secretaria
de TICS, como parte de la Semana de la Innovacidn, sustituyendo al evento Innovaxion. Al mismo
tiempo, el proceso de seleccion del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo avanza con la
premiacién programada para la misma semana en noviembre. Esta coincidencia permitira optimizar
recursos y articular esfuerzos en la organizacion de ambos eventos.

OCTUBRE
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e Se finalizd el proceso de seleccion de la Séptima Edicidon del Reconocimiento Quito Sostenible e
Inclusivo, estableciéndose el 15 de noviembre de 2024 como fecha oficial para la ceremonia de
premiacion. Paralelamente, avanzaron las actividades de planificacion para el evento TED -
Chimbacalle, incluyendo la definicién de la agenda, la creacién del disefio de la invitaciéon y la
coordinacion logistica con la Secretaria de TICs.

NOVIEMBRE

e El evento TED- Chimbacalle fue reprogramado para 2025 segin comunicacién de la Secretaria de
Gobierno Digital y TICs del 11 de noviembre. El 15 de noviembre de 2024 se realizé la premiacién de
la Séptima Edicion del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo, con la participacion de 30
asistentes, donde se reconocieron las cinco iniciativas ganadoras por su contribucién al fomento de
practicas sostenibles e inclusivas en el Distrito Metropolitano de Quito.

DICIEMBRE

e Meta cumplida en el mes de noviembre.

Ejecutar el levantamiento de informacidn para establecer la linea base de

ACTIVIDAD: capacidades de innovacién y/o economfa circular en las universidades del
DMQ_ en el afio 2024
Ejecutar el 100% del levantamiento de informacidn para establecer la linea

META: base de capacidades de innovacién y/o economia circular en las universidades
del DMQ en el afio 2024
META PLANIFICADA 2024 100% EJECUCION DE META 2024 100%

ENERO

e Dentro del cronograma no se contemplaba ninguna actividad en este mes.

FEBRERO

e Se designa responsabilidades para la elaboracion de la documentacidon habilitante requerida para la
contratacion de los perfiles del servicio.

MARZO

e Sedefine el mecanismo de contratacién de la presentacién del servicio que permita el levantamiento
de la informacién para la implementacion de la estrategia para impulsar la innovacién de cldsteres
de biofuturo y/o economia circular en el afio 2024. Una vez que se evallo el mecanismo de
contratacion se envid la informacion correspondiente para la respectiva reforma. No se reporta
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ningln avance sin embargo las actividades realizadas se enfocan a la consecucion de la primera
actividad.

ABRIL
e Se elabord el primer borrador de justificacidn técnica para iniciar la contratacién de servicios civiles,
cumpliendo con los lineamientos institucionales y administrativos. Se espera contar con la aprobacién
de los informes de justificacidn técnica y los términos de referencia para proceder con el tramite
administrativo de contratacion del servicio.
MAYO
e Setrabajé en la revisién de la justificacion técnica para la contratacion del servicio y se evaluaron los
mecanismos de contratacion debido a ajustes presupuestarios.
JUNIO
e Se realizé la reforma del Plan Operativo Anual (POA) y del Plan Anual de Inversion (PAl), modificando
la meta actual para enfocarse en el levantamiento de informacién que permita establecer una linea
base. Este cambio se realizé con el objetivo de obtener un diagndstico preciso del estado actual de
las capacidades de innovacion, lo cual permitira disefiar una estrategia efectiva para el 2025.
JULIO
e Se solicitd informacion a la Secretaria de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacion sobre la
linea base de laboratorios de las universidades de Quito, lo que permitira realizar un mapeo inicial de
los centros académicos para el levantamiento de capacidades en [+D+i.
AGOSTO
e Se aprobaron los términos de referencia para contratar un técnico en levantamiento de capacidades

en [+D+i, y se estd preparando la documentacién para iniciar el proceso. Ademas, se esta dando
seguimiento a los delegados del comité asesor del centro de innovacién iQ sobre las sugerencias
relacionadas con los laboratorios de innovacion.

SEPTIEMBRE

Se recibieron las fichas de los miembros del Comité asesor del Centro de Innovacion iQ, que incluyen
sugerencias sobre los tipos de laboratorios de innovacidén necesarios en el centro. Esta informacion
servird como insumo para el diagndstico y la determinacién de capacidades de 1+D+i en los sectores
priorizados.
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OCTUBRE

e Se estd realizando un proceso de recopilacién de informacidn con actores clave del Ecosistema de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+i) para identificar necesidades del sector y evaluar la
oferta de soluciones y recursos disponibles. Esta actividad busca fortalecer la articulacion del
ecosistema, promoviendo la colaboracidn entre actores y el desarrollo sostenible e inclusivo, con una
conclusion prevista para diciembre de 2024.

NOVIEMBRE

e |a contratacidon del técnico de 1+D+i Academia fue reprogramada tras su anulacién inicial, siendo
autorizada nuevamente el 12 de noviembre de 2024. Actualmente, el proceso esta concluido vy el
técnico avanza en los productos planificados, garantizando la continuidad de las actividades.

DICIEMBRE

e F| 19 de diciembre de 2024 se recibe a conformidad el informe fisico y digital del contratista, que
incluye el mapeo de laboratorios, centros de investigacién y transferencia tecnolégica en las
universidades del Distrito Metropolitano de Quito. Con el objetivo de levantar la linea base que
fortalezca las capacidades de innovacidn y su vinculacién estratégica con la academia.

d. PROYECTO SISTEMA DE PRODUCCION SOSTENIBLE Y CONSUMO RESPONSABLE DESDE LA
AGRICULTURA URBANA

UNIDADES RESPONSABLES DE LA e Coordinacién de Agricultura Urbana
EJECUCION DEL PROYECTO: o Unidad de Agricultura Urbana

AVANCES PROGRAMATICOS Y DE METAS

ACTIVIDAD: Apertura de nuevas unidades productivas agropecuarias de escala urbana

Aperturar 200 nuevas unidades productivas agropecuarias de escala urbana,

META:

en el 2024
META PLANIFICADA 2024 200 EJECUCION DE META 2024 201
ENERO

e En el mesde enero no se reportaron huertos abiertos.

FEBRERO
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MARZO

En el mes de febrero se reportaron 28 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 4 en la
AZ La Delicia, 1 en la AZ Norte, 4 en la AZ Centro, 3 en la AZ Quitumbe, 9 en la AZ Los Chillosy 7 en la
AZ Tumbaco.

En el mes de marzo se reportaron 20 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 9 en la AZ
La Delicia, 2 en la AZ Calderdn, 3 en la AZ Centro, 3 en la AZ Eloy Alfaro, 1 en la AZ Quitumbe y 2 en
la AZ Los Chillos.

ABRIL
e En el mes de abril se reportaron 15 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 1 en la AZ
Calderdn, 2 en la AZ Norte, 2 en la AZ Centro, 8 en la AZ Los Chillos y 2 en la AZ Tumbaco.
MAYO
e En el mes de mayo se reportaron 7 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 1 en la AZ
La Delicia, 1 en la AZ Calderdn, 2 en la AZ Quitumbe, 2 en la AZ Los Chillos y 1 en la AZ Tumbaco.
JUNIO
e Enelmesdejunio se reportaron 34 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 12 en la AZ
La Delicia, 2 en la AZ Norte, 1 en la AZ Centro, 1 en la AZ Eloy Alfaro, 4 en la AZ Quitumbe, 13 en la
AZ Los Chillos y 1 en la AZ Tumbaco.
JULIO
e Enelmesde julio se reportaron 27 huertos abiertos desagregados de la siguinete forma: 2 en la AZ
La Delicia, 5 en la AZ Centro, 2 en la AZ Eloy Alfaro, 5 en la AZ Quitumbe y 13 en la AZ Los Chillos.
AGOSTO
e En el mes de agosto se reportaron 7 huertos abiertos desagregados de la siguinete forma: 1 en la AZ
La Delicia, 1 en la AZ Norte, 1 en la AZ Eloy Alfaro, 1 en la AZ Quitumbe y 2 en la AZ Los Chillos.
SEPTIEMBRE
e Enelmesde septiembre se reportaron 14 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 1 en

la AZ La Delicia, 3 en la AZ Norte, 3 en la AZ Eloy Alfaro, 3 en la AZ Quitumbe, 2 en la AZ Los Chillos y
2 enla AZ Tumbaco.
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OCTUBRE

e En el mes de octubre se reportaron 22 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 7 en la
AZ Calderdn, 3 en la AZ Norte, 1 en la AZ Centro, 2 en la AZ Eloy Alfaro, 2 en la AZ Quitumbe, 6 en |a
AZ Los Chillos y 1 en la AZ Tumbaco.

NOVIEMBRE
e En el mes de noviembre se reportaron 27 huertos abiertos desagregados de la siguiente forma: 4 en
la AZ La Delicia, 2 en la AZ Calderdn, 2 en la AZ Norte, 2 en la AZ Centro, 5 en la AZ Eloy Alfaro, 4 en

la AZ Los Chillos y 8 en AZ Tumbaco.

DICIEMBRE

e En el mes de noviembre ya se cumplié la meta para este indicador, por lo que en diciembre no se
reporta ningun huerto nuevo.

ACTIVIDAD:

Ejecutar capacitaciones para la implementacién de infraestructuras productivas

Capacitar 11.000 personas en la implementacién de infraestructuras

META: , N

productivas del DMQ en el afio 2024
META PLANIFICADA 2024  11.000 EJECUCION DE META 2024  10.246
ENERO

e 49 personas capacitadas a través de 7 cursos convencionales.
e 1.286 personas capacitadas a través de 8 cursos complementarios.

FEBRERO

e 229 personas capacitadas a través de 13 cursos convencionales.
e 14 personas capacitadas en 1 curso de agricultura urbana.
e 1.757 personas capacitadas a través de 6 cursos complementarios.

MARZO

e 168 personas capacitadas a través de 10 cursos convencionales.

® 362 personas capacitadas en 9 cursos de agricultura urbana.

ABRIL

e 155 personas capacitadas a través de 14 cursos convencionales.
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e 175 personas capacitadas en 8 cursos de agricultura urbana.

e 764 personas capacitadas en 8 cursos complementarios.

MAYO
e 90 personas capacitadas a través de 4 cursos convencionales.
e 99 personas capacitadas en 6 cursos de agricultura urbana.
e 328 personas capacitadas en 5 cursos complementarios.
JUNIO

® 6 personas capacitadas a través de 2 cursos convencionales.

e 215 personas capacitadas en 6 cursos de agricultura urbana.

e 285 personas capacitadas en 11 cursos complementarios.

JULIO

82 personas capacitadas a través de 5 cursos convencionales.
e 71 personas capacitadas en 5 curso de agricultura urbana.
e 163 personas capacitadas a través de 4 cursos complementarios

AGOSTO

e 209 personas capacitadas en 8 curso de agricultura urbana.
® 941 personas capacitadas a través de 4 cursos complementarios.

SEPTIEMBRE

e 28 personas capacitadas a través de 2 cursos convencionales

e 340 personas capacitadas en 8 cursos de agricultura urbana

881 personas capacitadas a través de 18 cursos complementarios

OCTUBRE

66 personas capacitadas a través de 4 cursos convencionales.
212 personas capacitadas en 15 cursos de agricultura urbana.

674 personas capacitadas a través de 15 cursos complementarios.

NOVIEMBRE

120 personas capacitadas en 7 cursos de agricultura urbana.

274 personas capacitadas a través de 14 cursos complementarios.
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DICIEMBRE

e 106 personas capacitadas en 5 cursos de agricultura urbana.
e 97 personas capacitadas a través de 4 cursos complementarios.

ACTIVIDAD: Ejecutar las acciones para implementar la Estrategia Agroalimentaria de Quito

Implementar el 100% la Estrategia Agroalimentaria de Quito para la

META:

construccion de un sistema alimentario sostenible y resiliente en el 2024
META PLANIFICADA 2024  100% EJECUCION DE META 2024  100%
ENERO

e Enelmesde enero se elabord el Plan de Accidn del PAQ para el afio 2024 con la participacion de los
miembros.

FEBRERO

e Enelmesde febrero no se reporta avance.

MARZO

e Enelmes de marzo no se reporta avance.

ABRIL

e En el mes de abril se realizaron avances en el Plan de Accién del PAQ, relacionados con el Eje de
Accion 1: Gobernanza. Los miembros del PAQ realizaron aportes a la propuesta de la Ordenanza de
Vecindarios Alimentarios presentada a la Comisién de Desarrollo Econémico.

e Enel mesde mayo no se reporta avance.

e Se inicid la elaboracién del perfil del proyecto PAQ para buscar financiamiento para su
funcionamiento. Ademas, se dio seguimiento a las acciones propuestas para el afio 2024.
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e Enelmesdejulioserealizo la revisidon del perfil del proyecto PAQ para buscar financiamiento para
su funcionamiento. Se dio seguimiento a las acciones propuestas para el afio 2024. También se
integraron asociaciones de productores a los espacios de comercializacion en el DMQ.

AGOSTO

e En el mes de agosto se dio seguimiento a las acciones propuestas en el Plan de Accién para el afio
2024. Se levanté el mapeo de los actores del Sistema Alimentario del DMQ.

SEPTIEMBRE

e En el mes de septiembre se dio seguimiento a las acciones propuestas en el Plan de Accidn para el
afio 2024. Se finalizd la elaboracién del perfil del proyecto. Se integraron asociaciones de
productores.

OCTUBRE

e En el mes de octubre se dio seguimiento a las acciones propuestas en el Plan de Accién para el afio
2024. Se presenté el trabajo de los miembros del PAQ en una entrevista en Radio Municipal.

NOVIEMBRE

e En el mes de noviembre se dio seguimiento a las acciones propuestas en el Plan de Accion para el
afio 2024. Se participd en las mesas de trabajo N° 6 y 7 para la Ordenanza sobre Pérdidas vy
Desperdicios de Alimentos.

DICIEMBRE

e Enelmesdediciembre no se reporta ningun huerto nuevo, ya que en noviembre se cumplié la meta
para este indicador.

ACTIVIDAD: Brindar asistencias técnicas a las unidades productivas de agricultura urbana

Brindar 10.000 asistencias técnicas a las unidades productivas de agricultura

META: o

urbana en el afio 2024
META PLANIFICADA 2024 10.000 EJECUCION DE META 2024 10.116
ENERO

e En el mes de enero se realizaron en total 872 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 143, Calderén 6, Eugenio Espejo 74, Centro 47, Eloy
Alfaro 126, Quitumbe 126, Los Chillos 211 y Tumbaco 82.

FEBRERO
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MARZO

En el mes de febrero se realizaron 937 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente forma: La Delicia 101, Calderdén 80, Eugenio Espejo 108, Centro 108,
Eloy Alfaro 82, Quitumbe 166, Los Chillos 209 y Tumbaco 83.

En el mes de marzo se realizaron 955 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 109, Calderén 126, Eugenio Espejo 90, Centro 100,
Eloy Alfaro 113, Quitumbe 123, Los Chillos 243 y Tumbaco 51.

ABRIL
e Enelmesde abril se realizaron 860 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales desagregadas
de la siguiente manera: La Delicia 131, Calderdn 49, Eugenio Espejo 98, Centro 83, Eloy Alfaro 113,
Quitumbe 131, Los Chillos 177 y Tumbaco 78.
MAYO
e En el mes de mayo se realizaron 546 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 68, Calderdn 62, Eugenio Espejo 38, Centro 58, Eloy
Alfaro 72, Quitumbe 66, Los Chillos 12 y Tumbaco 59.
JUNIO
e En el mes de junio se realizaron 861 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 96, Calderdn 71, Eugenio Espejo 65, Centro 105, Eloy
Alfaro 117, Quitumbe 143, Los Chillos 194 y Tumbaco 70.
JULIO
e Enelmesdejulioserealizaron 667 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales desagregadas
de la siguiente manera: La Delicia 55, Calderdn 48, Eugenio Espejo 98, Centro 72, Eloy Alfaro 58,
Quitumbe 112, Los Chillos 178 y Tumbaco 44.
AGOSTO
e FEn el mes de agosto se realizaron 400 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 50, Calderdn 34, Eugenio Espejo 93, Centro 42, Eloy
Alfaro 28, Quitumbe 79, Los Chillos 42 y Tumbaco 32.
SEPTIEMBRE
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e En el mes de septiembre se realizaron 1007 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 108, Chocd Andino 32, Calderdn 96, Eugenio Espejo
88, Centro 98, Eloy Alfaro 116, Quitumbe 190, Los Chillos 221 y Tumbaco 68.

OCTUBRE

e En el mes de octubre se realizaron 827 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 88, Chocd Andino 5, Calderdn 73, Eugenio Espejo 83,
Centro 69, Eloy Alfaro 129, Quitumbe 134, Los Chillos 179 y Tumbaco 64.

NOVIEMBRE

e En el mes de noviembre se realizaron 1.158 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 181, Chocdn Andino 7, Calderdn 103, Eugenio Espejo
141, Centro 112, Eloy Alfaro 122, Quitumbe 144, Los Chillos 278 y Tumbaco 70.

DICIEMBRE

e En el mes de diciembre se realizaron 1.026 asistencias técnicas en las Administraciones Zonales
desagregadas de la siguiente manera: La Delicia 107, Chocé Andino 21, Calderdn 109, Eugenio Espejo
80, Centro 96, Eloy Alfaro 96, Quitumbe 144, Los Chillos 237 y Tumbaco 136.

ACTIVIDAD: Desarrollar activaciones en el Laboratorio de Agricultura Urbana La Factoria

Desarrollar 12 activaciones en el Laboratorio de Agricultura Urbana La Factoria
ACTIVIDAD:

en el 2024
META PLANIFICADA 2024 12 EJECUCION DE META 2024 12
ENERO

® Enelmesde enerono se registrd avance en esta actividad.
FEBRERO

o Enelmesde febrero se realiz6 una activacién en el Laboratorio Urbano sobre compostaje a partir de
desperdicios vegetales, con la participacién de 31 personas.

MARZO

e En el mes de marzo se realizé una activacion en el Laboratorio Urbano sobre control de plagas vy
enfermedades, con la participacién de 57 personas.

ABRIL
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e En el mes de abril se realizd una activacion en el Laboratorio Urbano sobre elaboracion de insumos
organicos: bacterias acidolacticas y té de frutas, con la participacién de 45 personas.

MAYO

e En el mesde mayo se realizd una activacion en el Laboratorio Urbano sobre cultivo de hortalizas en
contenedores, con la participacién de 19 personas.

e En el mes de junio se realizé una activacién en el Laboratorio Urbano sobre cultivo de hortalizas en
contenedores, con la participacion de 19 personas.

e En el mes de julio se realizaron dos activaciones en el Laboratorio Urbano sobre elaboracién de
abonos orgénicos “bioles” y poda de frutales, con la participacién de 33 personas.

AGOSTO

e Enel mes de agosto se realizdé una activacion en el Laboratorio Urbano sobre cultivo de hortalizas en
contenedores, con la participacion de 67 personas.

SEPTIEMBRE

e En el mes de septiembre se realizd una activacién en el Laboratorio Urbano sobre plagas y
enfermedades, con la participacién de 15 personas.

OCTUBRE

e En el mes de octubre se realizd una activacidn en el Laboratorio Urbano-Huerto La Factoria sobre
elaboracion de abonos organicos, con la participacion de 25 personas.

NOVIEMBRE

e En el mesde noviembre se realizd una activacion en el Laboratorio Urbano-Huerto La Factoria sobre
control de plagas y enfermedades del huerto, con la participacion de 19 personas.

DICIEMBRE
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e En el mes de diciembre se realizd una activacién en el Laboratorio Urbano-Huerto La Factoria sobre
elaboracion de abonos organicos: bacterias dcido-lacticas, con la participacion de 38 personas.

Comercializar productos organicos manteniendo la operatividad de las Bioferias

ACTIVIDAD:

(Puntos de Alimentacion Saludable).

Comercializar 130.000 kilos de productos orgdnicos en Bioferias (Puntos de
Alimentacién Saludable) en el 2024

META PLANIFICADA 2024  130.000,00 EJECUCION DE META 2024  124.654,98

ENERO

META:

e No hay avance en enero, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 54 ferias.

FEBRERO

e No hay avance en febrero, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 65 ferias.

MARZO

e No hay avance en marzo, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 65 ferias.

ABRIL

e En el primer cuatrimestre se comercializaron 40.645,42 kilos en los Puntos de Alimentacién
Saludable/bioferias. En abril se realizaron 76 ferias.

e No hay avance en mayo, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 82 ferias.

e No hay avance en junio, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 95 ferias.
JULIO

e No hay avance en julio, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 88 ferias.
AGOSTO

e No hay avance en agosto, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 95 ferias.

79



INFORME FINAL - RENDICION DE CUENTAS 2024

En cumplimiento al articulo 10y 11 de la Ley Orgénica del Consejo C) conQUito

de Participacion Ciudadana y Control Social

SEPTIEMBRE

e No hay avance en septiembre, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 86 ferias.

OCTUBRE

e No hay avance en octubre, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 88 ferias.

NOVIEMBRE

e No hay avance en noviembre, ya que el reporte es cuatrimestral, sin embargo, se realizaron 80 ferias.

DICIEMBRE

e En el tercer cuatrimestre se comercializaron 41.286,33 kilos en los Puntos de Alimentacion
Saludable/bioferias. En diciembre se realizaron 78 ferias.

€. PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PRODUCTIVAS Y AMPLIACION DE LAS
OPORTUNIDADES DE MERCADO.

Coordinacion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
o Unidad de MiPymesy EPS
o Unidad de Encadenamiento Productivo

UNIDADES RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO:

AVANCES PROGRAMATICOS Y DE METAS

AVANCE PROGRAMATICO: CUMPLIMIENTO DE METAS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

Promover los vinculos empresariales y comerciales a través de programas de

ACTIVIDAD: desarrollo de proveedores para procesos de encadenamiento productivo a
nivel nacional e internacional

Vincular a 100 productores a través de programas de desarrollo de proveedores

META: para procesos de encadenamiento productivo a nivel nacional e internacional
en el 2024

META PLANIFICADA 2024 100 EJECUCION DE META 2024 100

MAYO

e Un productor fue vinculado con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin Azuayo para financiar la
mejora de sus procesos productivos, acciéon realizada el 6 de marzo y reportada en mayo por falta de
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responsable en la unidad de encadenamiento productivo. Ademas, cinco recicladores fueron
vinculados con la empresa EMASEOQ para prestar servicios de reciclaje.
JULIO

e Nueve productores cafetaleros de la Zona del Chocd Andino participaron en una cata de café para
seleccionar las mejores muestras que seran exhibidas en la Casa Ecuador en Paris durante las
Olimpiadas 2024. CONQUITO, junto con la Secretaria de Desarrollo Productivo y la Administracién
Zonal del Chocd Andino, gestiond la compra de diversas cantidades de café para este evento.

AGOSTO

® |3 Secretaria de Desarrollo Productivo del DMQ, la Administracién Zonal del Chocd Andino, el GAD
de Pichincha y CONQUITO coordinaron talleres para fortalecer y articular el programa de desarrollo
de proveedores del proyecto piloto “Café de Quito” a través del Mercado Mayorista.

SEPTIEMBRE

e (Cinco productores fueron incorporados al proyecto piloto “Café de Quito” mediante compras
realizadas por el Mercado Mayorista, con el apoyo de diversas entidades locales. Ademas, se
mantuvo una reunién con ejecutivos del Grupo Salinas de Bolivar para explorar alternativas de
comercializaciéon para los productores apoyados por CONQUITO.

OCTUBRE

e C(Cincuenta y cuatro productores de la cadena de aguacate recibieron talleres y herramientas para
optimizar sus procesos de cosecha.

NOVIEMBRE

e Se contactd a 100 productores de café del DMQ para recabar informacidn sobre sus existencias de
café verde, obteniéndose datos de 22 productores. Esta accién busca fortalecer la articulacién

comercial entre los productores del Chocé Andino y el Mercado Mayorista.

ACTIVIDAD: Fortalecer encadenamientos productivos priorizados en la ruralidad con un
; enfoque de sostenibilidad y negocios inclusivos.

Fortalecer las capacidades de encadenamiento productivo a 300 productores

META: de las parroquias rurales con un enfoque de sostenibilidad y negocios
inclusivos en el 2024.
META PLANIFICADA 2024 300 EJECUCION DE META 2024 306

MAYO
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e En abril se realizé un taller sobre fortalecimiento cooperativista dirigido a organizaciones rurales del
Distrito Metropolitano de Quito, con el objetivo de proporcionar herramientas para su vinculacion
comercial asociativa, beneficiando a 35 personas. Esta actividad se reporta en mayo debido a que no
habia responsable asignado para el encadenamiento productivo.

e En julio se efectud una catacion de café con la participacién de autoridades y cinco productores
locales. Ademas, se realizd una degustacion en la que se socializé el proyecto Café de Quito, con la
asistencia de ocho personas que adquirieron conocimiento sobre esta iniciativa. En junio se llevé a
cabo la socializacién del pacto alimentario con 13 participantes vinculados a los encadenamientos
productivos de la ciudad; este evento se reporta en julio debido al pago al consultor encargado en
ese mes.

AGOSTO

e CONQUITO particip6 en un taller sobre cadenas de valor circular en el sector pldstico en Ecuador,
organizado por el Banco Mundial y el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca (MPCEIP). Durante este evento, se socializaron las acciones institucionales relacionadas con la
gestion de plasticos de un solo uso, contando con la participacion de 10 personas interesadas en
continuar la colaboracién conjunta.

SEPTIEMBRE

e Serealizd un taller con productores de café enfocado en la socializacién de procesos de vinculacion
a mercados. También se presentd un proceso de identificacion de actores en el sector de la
construccion. En total, participaron 53 personas.

OCTUBRE

e Durante octubre se impartieron charlas sobre el uso de herramientas para mejorar la cosecha en la
cadena de aguacate y sobre procesos de vinculacion al mercado en la cadena de café, con la asistencia
de 85 participantes.

NOVIEMBRE

e Se desarrollaron talleres en colaboracion con AGRUPAR enfocados en la vinculacion al mercado vy el
encadenamiento productivo. El primero, dirigido a productores, contd con 33 asistentes el 11 de
noviembre. El segundo taller se realizd con productores de la Administracion Zonal de Calderdn, con
36 participantes, y el tercero con productores de la Administracién Zonal de Los Chillos, con 11
asistentes.
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DICIEMBRE

Se organizd un taller para productores de café de la Zona del Chocé Andino, orientado a capacitarlos
en el uso de la plataforma de Compras Publicas. El evento, realizado en la Administracion Zonal del
Chocdé Andino en Nanegalito, contd con la participacién de 17 productores locales. Esta actividad
busca facilitar su integraciéon en los procesos de adquisicion que realizara el Mercado Mayorista a
partir de 2025.

ACTIVIDAD: Ejecutar procesos de acompafiamiento integral, capacitacion, asistencia
i técnica a productores, artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS.

Impulsar 3.614 productores, artesanos, MIPYMES y organizaciones de la EPS

META: en los procesos de acompafniamiento integral, capacitacién, asistencia técnica
para su vinculacién a mercados y gestion empresarial, en el 2024
META PLANIFICADA 2024 3.614 EJECUCION DE META 2024 3.294
ABRIL
e 26 productores capacitados en la charla de Comercio Justo para Ciudades Sostenibles.

MAYO

22 jévenes participantes del circo de Luz, capacitados en el proceso de formacién sobre asociatividad,
cooperativismo y EPS, iniciaron proceso de conformacion de cooperativa de servicios.

03 jévenes de la casa de metro juventudes capacitadas en la charla sobre las diferentes estructuras
juridicas que existen para poder constituirse como persona juridica.

78 funcionarios de 64 entidades municipales participaron en las mesas técnicas para la revision del
PAC respecto al cumplimiento de la normativa que establece el Cddigo Municipal referente al
porcentaje de compra inclusiva

24 productores capacitados en Fortalecimiento a la EPS con alianza de la Prefectura de Pichincha.
11 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica personalizada en relacion con la vinculacién a
mercado privado y cajas de ahorro.

14 emprendimientos capacitados en Finanzas para emprendimientos en etapa inicial.

22 funcionarios de las Administraciones Zonales participes de socializaciéon de procesos de feria
inclusiva para el Mantenimiento integral de parques y jardines

40 asociaciones participantes de procesos de feria inclusiva para el Mantenimiento integral de
parques y jardines en la Administracion Zonal Los Chillos.

45 asociaciones participaron en la socializaciéon de informacién del proceso de contratacidén de
Mantenimiento de parques y areas verdes en la Administracion Zonal Eugenio Espejo

10 funcionarios de la Administracién Zonal La Marisca participaron en la socializacién de informacién
del proceso de contratacion de Mantenimiento de parques y areas verdes.

14 unidades econdmicas participaron en la socializacién de informacion del proceso de contratacién
de Mantenimiento de parques y areas verdes en la Administracion Zonal La Mariscal

3 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica personalizada en relaciéon con las cajas de
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ahorro (Caja de Ahorro Nuevo Amanecer y San José del Valle).

9 funcionarios publicos (IEPS — CONQUITO) participaron en la reunién en los que trataron temas
relevantes sobre la EPS

2 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica personalizada en relacién con la vinculacién
publico, revision de presentacion de oferta.

2 funcionarios de Cuerpo de Agentes de Control recibieron asistencia técnica sobre ferias inclusivas
contratacion de mantenimiento de mobiliario.

4 funcionarios de SDEP y CONQUITO participaron en la reunién sobre la socializacién del Proyecto
de Profesionalizacion a la EPS

17 unidades econdmicas capacitadas en Taller denominado “Gestidn de Finanzas Personales”.

32 unidades productivas fueron parte del proceso de capacitacién en comercio justo con expertos,
intercambiaron experiencias y establecieron redes de contacto.

46 personas registradas entre unidades econdmicas productivas y miembros de la academia
participaron del proceso de acompafiamiento integral sobre la importancia y los desafios del
movimiento del comercio justo en el desarrollo sostenible del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ).
12 unidades econdmicas productivas participaron del espacio de promocién y comercializacion como
parte del acompafiamiento integral de Galeria Artesanal jQuito, vive el Comercio Justo!

22 jévenes del Circo de la Luz impulsados desde el Patronado San José participaron del proceso de
capacitacién en la charla de Asociatividad, Cooperativismo y EPS.

4 representantes legales de asociaciones recibieron asistencia técnica personalizada en relacion con
las ferias inclusivas (ASOINFODATA, ASOSMACOSU, ASOLIMAQ, ASOLIMCEPEDA).

9 funcionarios participaron a la mesa técnica con las entidades municipales que no asistieron a la
primera convocatoria para la revisién del PAC.

2 funcionarios del SERCOP participaron de una reunion como parte del proceso de acompafiamiento
técnico en compra publica inclusiva.

5 funcionarios de la Secretaria General de Coordinacidn Territorial participaron en la mesa de trabajo
como parte del proceso de asistencia técnica para avanzar en el proceso de ferias inclusivas para el
servicio de mantenimiento de parques y areas verdes.

3 funcionarios de Cuerpo de Agentes de Control recibieron asistencia técnica sobre ferias inclusivas
contratacion de mantenimiento de maquinaria y equipos.

1 funcionario de la EPMMOP recibié asistencia técnica en ferias inclusivas sobre mantenimiento de
ascensores y aire acondicionado.

04 personas de la Agenda feminista participaron como parte del proceso de acompafiamiento
integral de una reunion de diagndstico de oportunidades de colaboracién con CONQUITO.

03 jovenes representantes de la Casa Atuk, recibieron asistencia técnica sobre la Economia Populary
Solidaria.

29 productores parte de la Economia Popular y Solidaria y de la seleccién de Galeria Artesanal,
participaron, como parte del proceso de acompafiamiento integra, de espacios de promocion y
comercializacién, en especifico de:
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Feria "Dia del Padre" en el exterior de la Plataforma Gubernamental Sur.
Feria "Sabores y Saberes del Inti Raymi" en la Explanada del Ministerio de Agricultura.
Casa Abierta del proyecto de vinculacion “Optimizando emprendimientos y organizaciones
sociales” en el Campus UDLA Park.
o Feria “Sabores y saberes de la Agricultura familiar y campesina”.
15 miembros de “Banquina Circo de produccién y eventos” participaron del proceso de capacitacion
en la charla dedicada a brindar los elementos orientadores de la Economia Popular y Solidaria.
16 miembros de “Banquina Circo de produccién y eventos” participaron del proceso de capacitacion
en la charla dedicada a brindar los elementos orientadores del cooperativismo.
12 socios de la Red comunitaria de Pichincha participaron de una mesa técnica para colaborar y
proponer en conjunto, soluciones efectivas y pertinentes al sector de la EPS.
30 socios del Centro Comercial La Marin, como parte del proceso de acompafiamiento integral,
participaron de una charla de elementos orientadores de EPS, asociatividad y Cooperativismo.
03 unidades econdmicas productivas recibieron asistencia técnica personalizada en cuanto a
vinculacion de mercado y fortalecimiento asociativo.
45 unidades econdmicas capacitadas en Educacién Financiera.
18 actores de la Economia Popular y Solidaria participaron en la capacitacion de fortalecimientos de
la EPS.
18 actores de la Economia Popular y Solidaria participaron en la capacitacién de fortalecimientos de
la EPS, actividad que fue articulada con la Prefectura de Pichincha en la Casa Somos San Marcos.
4 representantes de asociaciones recibieron asistencia técnica en procesos de compra publica en la
herramienta feria inclusiva
38 actores de la Economia Popular y Solidard participaron en el taller de "Oportunidades de
Articulacion para la EPS" que se desarrolld en las instalaciones de CONQUITO.
3 socias participaron en la reunién con socios del Centro Comercial Playdn de la Marin, con el fin de
identificar y evaluar oportunidades de apoyo para optimizar la estrategia de comercializacion y la
gestidn fisica de los espacios en colaboracion con los miembros de la administracion.
4 socias de la Red Solidaria, como parte del acompafiamiento integral, participaron en la reunion que
tiene la finalidad es de fortalecer, promover y desarrollar el cooperativismo.
6 socializaciones de servicios financieros de las entidades aliadas a CONQUITO, para la posibilidad de
acceder a un crédito.
10 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica sobre los diferentes procedimientos de
contratacion publica disponibles en los cuales podrian participar.
1 funcionario del EPMMOP recibié asesoria personalizada sobre ferias inclusivas.
1 funcionario de UERB recibié asesoria sobre compras inclusivas.
24 unidades econdmicas y 17 funcionarios de entidades municipales recibieron acompafiamiento
integral en procesos de compra inclusiva.
11 funcionarios de la Administracién Zonal Eloy Alfaro y 23 unidades econdmicas del sector
participaron del acompafiamiento integral a proceso de compra inclusiva en relacion con el
mantenimiento integral de parques y jardines.
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JULIO

35 funcionarios de las entidades municipales recibieron asesoria técnica especializada para fomentar
el cumplimiento del porcentaje de compra publica inclusiva reflejada en el articulo 1177 del Cédigo
Municipal.

1 representante de FEYD participé de una mesa técnica para identificacion de oportunidades de
colaboracion en el convenio marco con la fundacion.

20 unidades econdémicas productivas recibieron asistencia técnica sobre “Economia Popular vy
Solidaria”.

22 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica presencial en contratacion publica.

15 organizacionesy actores de la EPS del sector de limpieza fueron participes del | Encuentro Sectorial
de la EPS.

3 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica sobre financiamiento.

49 unidades econémicas capacitadas en Finanzas Personales.

44 unidades econdmicas capacitadas en Finanzas para Emprendimientos en etapa inicial.

50 unidades econdmicas y productivas asistieron a la Charla “Manipulacién de alimentos”.

30 funcionarios de 13 entidades municipales recibieron acompafiamiento integral en la elaboracion
del reporte de compra inclusiva.

81 unidades econdmicas participaron en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas.

32 funcionarios de 7 entidades municipales, como parte del proceso de acompafiamiento integral,
participaron en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas.

32 unidades econdmicas como parte del proceso de acompafiamiento integral recibieron
informacién sobre el servicio de mantenimiento de parques que contratara la EPMMOP.

AGOSTO

17 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica presencial en contratacion publica.

07 actores de la Economia Popular y Solidaria participaron del Il Encuentro sectorial de la Economia
Populary Solidaria, dedicado por esta ocasion al sector de servicios culturales.

12 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica sobre financiamiento.

75 unidades econdmicas capacitadas en Finanzas Personales.

20 unidades econdémicas capacitadas en Finanzas para Emprendedores y microempresario, junto
aliado estratégico RFD.

85 unidades econdmicas participaron en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas.

37 funcionarios de 9 entidades municipales, como parte del proceso de acompafiamiento integral,
participaron en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas.

08 productores fueron participes del “Hueca Fest 2024”, celebrada el 08 al 11 de agosto de 2024, en
el Parque Bicentenario, generaron $1,543.00 por concepto de ventas.

|//

12 productores fueron participes del “Feria de Regreso a Clases”, celebrada el 22 al 25 de agosto de

2024, en el Bulevar 24 de mayo, generaron $ 475.00 por concepto de ventas.
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e 5unidades econdmicas productivas fueron canalizadas para revisién a un posible crédito con la COAC
Jardin Azuayo

SEPTIEMBRE

e 23 organizacionesy actores de la EPS del sector de la construccién fueron participes del lll Encuentro
Sectorial de la EPS realizado en las instalaciones de CONQUITO.

e 02 organizaciones de la Economia Popular y Solidaria fueron parte de las visitas sectoriales en
territorio.

e 05 unidades econdmicas, recibieron asistencia técnica presencial en Fortalecimiento Asociativo.

e 50 unidades econdmicas capacitadas en Finanzas Personales y, 105 unidades econdmicas
capacitadas en Finanzas para emprendimientos en alianza con Cooperativa de Ahorro y Crédito Jardin
Azuayo.

e 30 unidades econdmicas, capacitadas en Finanzas para Emprendedores y microempresarios, junto
aliado estratégico Red de Instituciones Financieras de Desarrollo (RFD).

e (09 unidades econémicas, recibieron asistencia técnica sobre acceso a financiamiento.

e 13 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica presencial en contratacion publica.

e 77 unidades econdmicas, recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias
inclusivas.

e 30 funcionarios de 6 entidades municipales, como parte del proceso de acompafiamiento integral,
recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas.

OCTUBRE

e (8 organizaciones y actores de la EPS del sector de la limpieza fueron participes del IV Encuentro
Sectorial de la EPS realizado en las instalaciones de CONQUITO.

e 11 organizaciones y actores de la EPS del sector de alimentacién fueron participes del V Encuentro
Sectorial de la EPS realizado en las instalaciones de CONQUITO.

e 28 unidades econdmicas capacitadas en Finanzas Personales en alianza con la Cooperativa de ahorro
y crédito Jardin Azuayo.

e 62 unidades econdmicas capacitadas en Educacion Financiera Bdsica en alianza con BAECUADOR

e 66 unidades econdmicas capacitadas en Fortalecimientos Organizativo en alianza con BANECUADOR

e 12 organizaciones de la EPS recibieron asistencia técnica para que puedan participar del programa
"Digitaliza".

e 23 unidades econdmicas capacitadas en Aspectos Legales y Operativos de la Compra Publica
Inclusiva.

e 28 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica presencial en contratacion publica.

e 10 funcionarios de entidades municipales recibieron asistencia técnica sobre el reporte de compras
inclusivas.

e 95 unidades econdmicas, recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias
inclusivas.
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e 51 funcionarios de entidades municipales, como parte del proceso de acompafamiento integral,
recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas. _

NOVIEMBRE

e 477 unidades econdmicas participaron en el evento denominado | FORO METROPOLITANO DE LA EPS
2024, en el que se tratd temas relevantes sobre Fortalecimiento Asociativo, Desarrollo de
Capacidades, Acceso a Financiamiento y Compra Publica Inclusiva.

e 13 organizaciones y actores de la EPS del sector de Reciclaje de Base participaron en el VI Encuentro
Sectorial de la EPS realizado en las instalaciones de CONQUITO.

e 7 organizaciones y actores de la EPS del sector Textil participaron en el VII Encuentro Sectorial de la
EPS realizado en las instalaciones de CONQUITO.

e (04 unidades econdmicas, recibieron asistencia técnica presencial en Fortalecimiento Asociativo.

e 06 unidades econémicas populares recibieron asistencia técnica sobre procesos de testeo de sus
productos.

e 14 unidades econdmicas capacitadas en Finanzas Personales en alianza con la Cooperativa de ahorro
y crédito Jardin Azuayo.

e 21 emprendimientos participaron en la charla de Eco-Etiquetado de productos y servicios: SELLOS Y
CERTIFICACIONES AMBIENTALES

e 05 unidades econdmicas capacitadas en Aspectos Legales y Operativos de la Compra Publica
Inclusiva.

e 12 unidades econdmicas recibieron asistencia técnica presencial en contratacion publica.

e 10 funcionarios de entidades municipales recibieron asistencia técnica sobre el reporte de compras
inclusivas.

e 16 unidades econdémicas, recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias
inclusivas.

e 7 funcionarios de entidades municipales, como parte del proceso de acompafiamiento integral,
recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas.

DICIEMBRE

e 05 unidades productivas de la organizacién de los Netas recibieron taller Fortalecimiento Asociativo
previo a la formacion de la Asociacion de Limpieza.

e 1 unidad econdmica recibié asistencia técnica sobre cajas de ahorro.

e 10 funcionarios de entidades municipales recibieron asistencia técnica sobre el reporte de compras
inclusivas.

e 7 unidades econdmicas, recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias
inclusivas.

e 17 funcionarios de entidades municipales, como parte del proceso de acompafiamiento integral,
recibieron asistencia técnica en las socializaciones de pliegos de ferias inclusivas

e 12 miembros de unidades econdmicas populares recibieron asistencia técnica sobre la creacion y
disefio de su pdagina web.
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e 20 miembros de unidades econémicas capacitadas en Fortalecimiento Organizativo en alianza con
BANECUADOR.

e 24 miembros de unidades econdmicas capacitadas en Educacién Financiera Basica en alianza con
BANECUADOR.

e 36 miembros de unidades econémicas capacitadas en Gestién de Finanzas Personales en alianza con
la COAC Jardin Azuayo.

e 24 miembros de unidades econdmicas capacitadas en Finanzas para Emprendimientos puestos en
marcha en alianza con la COAC Jardin Azuayo.

e 14 miembros de unidades econdmicas y 3 funcionarios de la Administracion Zonal Choco Andino
capacitados en Contratacion Publica Inclusiva.

f.  PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACION Y LA TECNOLOGIA EN EL DMQ

e Coordinacién de Fomento de la Innovacion y la Competitividad
UNIDADES RESPONSABLES DE LA o Unidad de Fomento a la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
EJECUCION DEL PROYECTO: e Coordinacion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
o Unidad de Emprendimiento

1. AVANCES PROGRAMATICOS Y DE METAS

ACTIVIDAD: Implementar el Modelo de Gestion de la fase | del proyecto IQ

META: Implementar el 100% del Modelo de Gestién de la fase | del proyecto 1Q, en el 2024
META PLANIFICADA .
100% EJECUCION DE META 2024 100%
2024
ENERO

e No se programaron actividades.

FEBRERO

e Se detuvieron las actividades técnicas por ajustes en la normativa de ordenamiento territorial del DMQ
para la ubicacién del Centro de Innovacién iQ. CONQUITO solicitd la entrega de documentos de
consultoria en formato editable.

MARZO

e El equipo técnico revisé los avances iniciales de productos clave del proyecto iQ: Laboratorio de
Innovacidn Publica, Transferencia y Comercializacion de Tecnologia, y Estrategia Cluster.

ABRIL
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e Se elaboraron resimenes de consultoria para presentar al Comité Asesor y actores clave, incluyendo
analisis del ecosistema, laboratorios, transferencia tecnoldgica y estrategia clister, junto con la Hoja de
Ruta iQ vy la definicion del sitio de implementacién.

MAYO

® Se gestiond la sesién del Comité Asesor, aprobandose el orden del dia y revisando borradores de
informes de KOICA. Se inicié la organizacién de programas Startup Acceleration y Train The Trainers, con
observaciones juridicas para la carta de intencidon entre la Escuela Politécnica Nacional y CONQUITO.

JUNIO

e E|l Comité Asesor recibid avances del proyecto iQ y solicitdé designacion de puntos focales para la
construccién del modelo de gestion. Se inicié la postulacién para los programas de fortalecimiento de
capacidades SAP y TTT.

JULIO

® Se organizd la visita técnica del equipo consultor KOICA, definiendo agenda y material comunicacional.
Finalizé el proceso de postulacién con 75 candidatos para SAP y 30 para TTT, seleccionandose 25 equipos
y 25 formadores.

AGOSTO

e Durante la visita consultora de KOICA, se realizaron reuniones con actores clave y visitas a empresas
alimenticias para evaluar transferencia tecnoldgica. Se consolidaron avances del proyecto maestro y
finalizaron los programas SAP y TTT con 23 startups y 23 asesores capacitados.

SEPTIEMBRE

e Serecibieron comentarios del Comité Asesor para mejorar los productos técnicos y el perfil del proyecto
iQ. Se presentd el primer borrador del perfil del Centro, con Marco Légico y cronogramas. Se trabajé con
SENESCYT y Direccidn Legal en temas de transferencia tecnoldégica.

OCTUBRE
® Sellevo a cabo un programa de capacitacién en Corea del Sur con apoyo de KOICA, con participacion de

colaboradores de CONQUITO, SDEP y AEl, donde se aprendieron modelos exitosos para fortalecer
ecosistemas de innovacion.

NOVIEMBRE
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® Enlasesion del Comité Asesor se discutieron comentarios sobre los productos KOICA y se presentaron
resultados del programa técnico en Sedl. Se planificaron actividades para la visita de febrero 2025 y se
avanzo en revisiones de la Hoja de Ruta Cluster y el Master Plan.

DICIEMBRE

e Se presentd la Ruta de la Innovacién que sustenta el modelo de gestion del Centro iQ. Se enviaron
observaciones finales al Master Plan y se elabord el plan de operacion del centro, recibiendo los
documentos finales de consultoria.

ACTIVIDAD: Ejecutar las actividades preparatorias para el “Congreso de Innovacién”

Ejecutar al 100% las actividades preparatorias para el "Congreso de Innovacién"

META:

en el 2024
META PLANIFICADA 2024: 100% EJECUCION DE META 2024 100%
ENERO

e Se consolidaron los resultados de las actividades del ecosistema de innovacion realizadas en 2023, vy
se inicié el disefio del Congreso de Innovacion a cargo del responsable del drea.

FEBRERO

e Se presentd a la coordinacion técnica el informe de resultados del ecosistema de innovacion.

MARZO

e Se elaboré la ruta estratégica del ecosistema de innovacion.

ABRIL

e Se avanzd en la organizacién del Encuentro del Ecosistema de Innovacidn, con la aprobacion de la
agenda por la Direccion Ejecutiva y la planificacién logistica junto al equipo de comunicacién.
Ademas, se desarrollé y comenzé a validar la propuesta para el Reto de Innovacion Abierta.

MAYO

e Se realizaron nueve reuniones de validacion del Reto de Innovacion, con la participacion de actores
clave, y se redefinié la propuesta para enmarcarla en un convenio entre CONQUITO y Rikolto, que
incluird un IDEATON. También se elaboraron los Términos de Referencia para los servicios de
transporte y alimentacion de los proyectos y eventos. Se definieron acciones coordinadas con el
Distrito de Innovacién.
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e Se reformularon el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Inversion 2024, enfocando recursos en
fortalecer el Distrito de Innovaciéon del DMQ.y el Centro de Innovacién iQ. Se avanzé en la elaboracion
de la Hoja de Ruta para la estrategia del distrito, con un marco conceptual. La suspension del convenio
con Rikolto descarto el reto de innovacién, redirigiendo esfuerzos a la estrategia del distrito.

JULIO

e Se realizaron reuniones virtuales con expertos de Uruguay y Chile sobre distritos de innovacion, y
visitas a la Escuela Politécnica Nacional y la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador para evaluar
su participacién en el distrito. En conjunto con autoridades locales, se visitd el sector La Mariscal para
identificar areas aptas para el desarrollo del distrito. Se elabord un diagndstico preliminar con datos
georreferenciados y urbanisticos.

AGOSTO

e Del 19 al 21 de agosto se desarrollé la “iQ: Innova: Semana del Emprendimiento e Innovacién Quito-
Seul- Startup Week”, con mas de 170 asistentes en tres jornadas. Se presentaron diagndsticos del
ecosistema startup, casos de éxito internacionales, y se abordaron temas de innovacién publica,
transferencia tecnoldgica y desarrollo de clisteres industriales. Se entregaron reconocimientos a los
participantes de los programas de aceleracién y formacién.

Se completa actividad en agosto por lo cual el resto de los meses no se genera reportes.

Desarrollar iniciativas para producciéon mas limpia que impulsen la reduccién

ACTIVIDAD: de la huella de carbono mediante los retos de innovacidn articulados con la
Academia.

Desarrollar 2 iniciativas para producciéon mas limpia gue impulsen la reduccién

META: de la Huella de Carbono mediante acciones articuladas con la Academia En El
DMQ para el 2024
META PLANIFICADA 2024: 2 EJECUCION DE META 2024 2

ENERO

e No se contemplaban actividades especificas en el cronograma de actividades.

FEBRERO

e Debido a las dificultades presentadas en el proceso de priorizacion de Clusteres, se presentd la
propuesta del programa DIGITALIZA DMQ, como etapa de fortalecimiento de las capacidades de
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MARZO

ABRIL

MAYO

Cultura y liderazgo digital como una actividad de vinculacién previo la fase de incubacion del
desarrollo de clusteres.

Definicion de los sectores priorizados para la implementacion del programa DIGITALIZA DMQ para el
fortalecimiento de la cultura y liderazgo Digital en la gestion empresarial, en la cual se define a los
siguientes grupos beneficiarios: Microempresas y emprendimientos, PYMES, EPS y Negocios
ubicados en la Administracion Zonal de la Mariscal.

Se elaboré el borrador de informe de justificacién técnica y los términos de referencia para la
contratacion de los docentes y personal de apoyo para la implementacion del programa DIGITALIZA
DMQ para el fortalecimiento de la cultura y liderazgo digital.

Se reviso el borrador del informe de justificacién técnica y de los términos de referencia para la
contratacion de docentes y personal de apoyo en la implementacién del programa DIGITALIZA DMQ.
Este proceso fue llevado a cabo por los equipos de Direccidn Financiera, Talento Humano y Direccién
Juridica.

Se reformo el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Inversion (PAl), centrando la meta en
iniciativas de transformacion digital para fortalecer las capacidades tecnoldgicas empresariales y
mejorar su competitividad y eficiencia. Estas iniciativas también introducen conceptos clave de
gestién de innovacién empresarial, fundamentales para el desarrollo de clisteres.

En el marco de esta reforma, se contempld la contratacién de un docente para el programa
DIGITALIZA. Se realizaron ajustes al informe de justificacién técnica y a los términos de referencia,
revisados por los departamentos de Talento Humano y Legal.

En colaboraciéon con la Cdmara de Innovacion y Tecnologia Ecuatoriana (CITEC), se iniciaron acciones
para disefiar una propuesta que promueva métodos de pago digitales en el DMQ. Actualmente, se
estd recopilando informacidn para identificar potenciales beneficiarios y sectores de la ciudad donde
se llevaran a cabo pilotos de la propuesta. Se solicité informacién a dependencias municipales como
Quito Turismo, la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros y la Agencia
Metropolitana de Coordinacién de Comercio. Ademas, se coordind con el drea de Agrupar de
CONQUITO para recopilar datos de los beneficiarios de huertos urbanos participantes en las bioferias.
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Se han completado los documentos precontractuales para la contratacion del facilitador del
programa DIGITALIZA, incluyendo el informe de motivacion y los términos de referencia, y se ha
enviado a la Coordinacion Administrativa y Financiera un memorando solicitando autorizacion para
iniciar la contratacion. Ademads, la Cdmara de Innovacion y Tecnologia Ecuatoriana (CITEC) entregé el
informe de resultados del levantamiento de informacidn realizado con los beneficiarios de los huertos
urbanos de CONQUITO, parte de una iniciativa para promover métodos de pago digitales. A partir de
estos resultados, CITEC presentd una nueva propuesta ajustada para continuar con acciones
conjuntas que faciliten el desarrollo de la iniciativa.

AGOSTO

La contratacién del facilitador para el programa DIGITALIZA ha sido aprobada por el Director
Administrativo Financiero y se ha enviado al drea de Talento Humano para su revision y formalizacion.
Se espera que Talento Humano complete las gestiones necesarias para incorporar al facilitador en
septiembre, asegurando el inicio oportuno del programa. Ademas, se ha avanzado en la revisién de
las bases de postulacién y se ha coordinado con el drea de comunicacion para crear los insumos
graficos necesarios para la promocién y difusién del programa.

SEPTIEMBRE

El drea de Talento Humano finalizé la contratacién del Facilitador de Transformacion Digital, quien se
unié el 12 de septiembre. Se completaron las bases de postulacién del programa DIGITALIZA vy, en
colaboracién con el drea de comunicacién, se desarrollaron insumos graficos para su lanzamiento el
18 de septiembre. Ademads, se envié una invitacion a la Agencia Metropolitana de Coordinacion de
Comercio para que los administradores de los mercados de Quito participen en el programa, y se
avanzo en la gestion de invitaciones a las camaras empresariales para socializar la iniciativa y asegurar
un flujo adecuado de postulaciones.

OCTUBRE

El proceso de postulaciéon para el programa DIGITALIZA DMQ continta, con el objetivo de impulsar la
transformacion digital y fortalecer la competitividad de los negocios en Quito. En la primera etapa,
se recibieron 19 postulaciones de empresas de diversos sectores, como Empresas Publicas y Sociales
(EPS), MIPYMES, Mercados Municipales y Emprendimientos. Para ampliar la difusion y asegurar
mayor participacion, se realizaron 4 actividades de socializacion virtual, donde se explicaron los
beneficios y requisitos de la convocatoria, se resolvieron dudas y se motivo a las empresas a unirse a
esta iniciativa de digitalizacion para el desarrollo econémico.

NOVIEMBRE

Del 7 al 21 de noviembre se llevaron a cabo las capacitaciones del programa DIGITALIZA DMQ,
estructurado en seis mdédulos y 40 horas de formacion intensiva, con la participaciéon de 18
organizaciones y 26 participantes que finalizaron exitosamente el proceso. El 28 de noviembre se
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realizd el evento de clausura, donde se entregaron certificados y se organizé un espacio de speed
networking con 11 empresas oferentes de servicios digitales para conectar a los participantes con
proveedores especializados en la implementacion de sus planes de transformacion digital. Ademas,
se continla avanzando en la revisién de los productos del convenio con CEPAL, que permitié la
implementacion del programa Global Tech, capacitando a empresas de servicios tecnoldgicos para
incursionar en mercados internacionales y fomentar la exportacidn de sus servicios.

DICIEMBRE

La revisién de los productos del convenio con CEPAL concluyd positivamente, con 50 empresas
capacitadas en exportacidn de servicios tecnoldgicos, asistencia técnica en modelos de negocios a 20
empresas y apoyo a 7 empresas en la apertura de nuevos mercados internacionales. Con la
finalizacion del plazo del convenio, se estd llevando a cabo el proceso para su cierre.

Planificar y ejecutar las convocatorias del Programa de Financiamiento de

ACTIVIDAD: Capital Semilla “FONQUITO” vy realizar el seguimiento de los emprendimientos
en fases de pre-incubacion, incubacién y seguimiento ex post.

Financiar 119 emprendimientos del Programa de Capital Semilla “FONQUITO”
gue se encuentran en fases de pre-incubacidn, incubacién y seguimiento ex post
para el 2024

META PLANIFICADA 2024: 119 EJECUCION DE META 2024 122

ENERO

META:

Se envid el informe motivacional a la Direccién Ejecutiva para la primera convocatoria de FonQuito
2024. Una vez autorizado, se desarrollaron las bases de la convocatoria Quito Dindmico, las cuales
fueron acreditadas ante la SENESCYT el 31 de enero.

Se revisaron los respaldos de los cronogramas de inversion de los beneficiarios del FonQuito 2023.
Se llevé a cabo el seguimiento ex post de 26 proyectos beneficiarios del FonQuito 2022.

Se inici6 el proceso de cierre y desinversién de 112 proyectos del FonQuito 2021.

FEBRERO

Se solicitd a la SENESCYT un cambio de cronograma de las bases de la convocatoria FonQuito 2024,
Quito Dindamico, debido a una revisién previa solicitada por la SDEP para asegurar la concordancia
con el Reglamento de operativizacién del programa de financiamiento del capital semilla del DMQ,
segln la Ordenanza Metropolitana No. 064-2023, que seria emitida en los siguientes meses.
Paralelamente, se desarrolld la estrategia de comunicacién para la difusion de la convocatoria Quito
Dindmico.

Se aprobaron los cronogramas de inversion de acuerdo con los respaldos entregados.

Durante el seguimiento ex post, se revisaron los gastos realizados por los emprendimientos de
FonQuito 2022- Quito Innovador, identificando documentos que necesitaban justificaciéon conforme
a la normativa tributaria vigente.
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MARZO

ABRIL

MAYO

El 8 de marzo, se lanzd virtualmente la primera convocatoria de FonQuito 2024 Quito Dindmico,
solicitando el acompafamiento de Quito Honesto. Se realizé la difusion de la convocatoria con aliados
y medios de comunicacion tradicionales y digitales, segun la estrategia comunicacional planteada.
Los emprendimientos del FonQuito 2023 recibieron el primer desembolso e iniciaron la etapa de
incubacion y ejecucién del capital semilla.

En el seguimiento ex post de la convocatoria 2022 Quito Innovador, se desarrolld un proceso de
control de los gastos realizados por los emprendedores y autorizados por los responsables del area
de CTI (Coordinacion de Tecnologia e Innovacion) para verificar el cumplimiento de la normativa
tributaria vigente.

Se identificaron 34 emprendimientos que han generado ganancias y se estan realizando las gestiones
necesarias para que reembolsen el porcentaje correspondiente al fondo.

La solicitud de ampliacion de la fase de Postulacién de la convocatoria Quito Dindmico, estableciendo
su cierre para el 23 de abril en lugar del 9 de abril. En consecuencia, la fase de Validacion de la
documentacién de postulacion se llevara a cabo desde el 25 de abril hasta el 24 de mayo.

Se realizd una capacitacion grupal a los emprendimientos del FonQuito 2022 Quito Innovador y
FonQuito 2023 Quito Préspero, sobre los lineamientos normativos tributarios, charla realizada por el
area de capacitacion del SRI.

En la fase de Validacion de documentos, se requirié convalidaciéon de documentacién a 193 de estas
postulaciones debido a errores como documentacion incorrecta, ilegible, caducada o en formatos no
aceptados. Los emprendedores tuvieron hasta el 15 de mayo para validar sus documentos.
Finalmente, se aprobaron 177 postulaciones para avanzar a la siguiente etapa de Asistencia y
Evaluacidn técnica.

Se realizd el lanzamiento del EmprendelAB.

Se hizo una revision general de las convalidaciones, ya que al ser un proceso nuevo se suscitaron
algunos errores de convalidacién. Por tanto, se solicité autorizacion a la Direccidén Ejecutiva para
enviar a convalidacién o validar la documentacién que habia sido mal validada. Fueron 10 proyectos
en los que se identificaron errores. Actualmente, se tienen 187 proyectos en esta fase. Todo este
proceso se ha realizado con el acompafiamiento de Quito Honesto.

Los 187 proyectos se encuentran en la fase de Asistencia y Evaluacion técnica con EPN TECH.

60 proyectos iniciaron la etapa de pre-incubacion en el marco del EmprendelAB.
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Para llevar a cabo la “Asistencia y evaluacion técnica” de los emprendimientos participantes, de la
convocatoria de capital semilla Quito Dindmico, de FonQuito2024, se trabajé con la Escuela
Politécnica Nacional (EPN). Decision estratégica que garantizo la calidad y precision del proceso. La
EPN, reconocida por su excelencia académica, ofrecid tres capacitaciones grupales en temas clave
del emprendimiento (Modelo de negocios, modelo financiero y elevator pitch) y proporcioné dos
mentorias técnicas individuales a cada proyecto. Este apoyo permitid a los emprendedores recibir
asesoria experta y personalizada, mejorando significativamente la calidad de sus propuestas vy
fortaleciendo sus modelos de negocio y financieros.

Una vez completadas las capacitaciones y asistencias técnicas, los emprendimientos fueron
evaluados por un comité independiente conformado por docentes universitarios de la EPN. Estos
evaluadores no participaron en las sesiones de mentoria individuales de los emprendimientos
evaluados, asegurando asi una revision imparcial y rigurosa. De los 187 emprendimientos
participantes en esta etapa, 79 obtuvieron una puntuacion de 70 o mas, lo que les permitid avanzar
a la siguiente fase de la convocatoria, denominada “Preseleccion”.

AGOSTO

Para la etapa de “Preseleccién” de proyectos de la convocatoria de capital semilla Quito Dindmico,
de FonQuito 2024, de los 79 que cumplieron con la fase anterior, 3 emprendimientos no presentaron
la documentacién en los tiempos establecidos, por lo que se receptaron y verificaron los documentos
habilitantes de 76 emprendimientos, de los cuales 74 avanzaron a la siguiente etapa. También se
revisé la presentacion de los documentos de acciones afirmativas, para corroborar la informacién
proporcionada en el formulario de postulacion de los emprendedores y que, para quienes cumplan,
se les otorgara un puntaje extra si es necesario.

Adicionalmente, se desarrolld una sesién de fortalecimiento de pitch con los emprendedores para
gue puedan prepararse para su presentacion ante el Comité Evaluador, en este espacio asistieron
todos los emprendimientos preseleccionados y se apoyd en CODEIS para facilitar el taller.
Finalmente, se ejecutd la evaluacién final de los proyectos finalistas de la convocatoria de capital
semilla, este proceso se desarrolld en las instalaciones de CONQUITO del 20 al 22 de agosto, de 14:00
a 17:00, se conté con la participacion de 4 Comités diarios, de forma simultdnea, de acuerdo las
categorias de la convocatoria: Biofuturo, Economia Circular, Salud y biofarmacéutica, Servicios
tecnoldgicos digitales y Turismo sostenible. Cada comité estuvo conformado por tres integrantes
correspondientes a sectores: publico, privado y academia. Luego de la calificacion emitida por los
evaluadores, se determind que de los 74 proyectos que presentaron su pitch, 46 son los
seleccionados de esa fase.

SEPTIEMBRE

Una vez desarrollada la evaluacion de los emprendimientos finalistas, 46 emprendimiento fueron
seleccionados para avanzar a la etapa de acreditacion.

En la seccion VI de las bases, titulada "ACREDITACION DE PROYECTOS SELECCIONADOS", se establece:
“Conforme lo establecido en el articulo. 19.- Acreditacion de los proyectos beneficiarios de incentivos
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financieros, del Reglamento de Incentivos Financieros, Tributarios y Administrativos a la Innovacion
Social (Acuerdo No. SENESCYT-2018-024), CONQUITO en calidad de entidad ejecutora de la presente
convocatoria, remitird a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), la solicitud de acreditacion de los emprendimientos que superaron las fases de
evaluacion y estdn en condiciones de ser adjudicatarios de los beneficios de la presente
convocatoria.”

e El 05 de septiembre de 2024, CONQUITO remite a SENESCYT el Oficio Nro. CPEQ-2024-0675-0,
solicitando la acreditacién de los 46 emprendimientos seleccionados. Posteriormente, el 12 de
septiembre de 2024, SENESCYT remitid a CONQUITO el Oficio No. SENESCYT-SGCT-SIITT-2024-0326-
CO, en el cual se notificd que 34 proyectos cumplian con los requisitos de la convocatoria y fueron
acreditados. Sin embargo, 12 proyectos no lograron la acreditacion. Tras recibir las observaciones de
SENESCYT, CONQUITO analizé detalladamente los 12 proyectos que no fueron acreditados. El analisis
determind que las observaciones de 8 emprendimientos eran subsanables, mientras que los otros 4
no cumplirian con los requisitos necesarios para la acreditacion.

e E| 17 de septiembre de 2024, CONQUITO remitid a SENESCYT el Oficio Nro. CPEQ-2024-0714-0, en
el cual se subsanaron las observaciones de los 8 emprendimientos. El 20 de septiembre de 2024,
SENESCYT envid el Oficio Nro. SENESCYT-SGCT-SIITT-2024-0364-CO, en el que acreditaba a estos 8
emprendimientos, sumando un total de 42 emprendimientos acreditados.

e Actualmente, los emprendimientos acreditados por SENESCYT estan en proceso de construir sus
cronogramas de inversién y recopilar los respaldos necesarios para su aprobacién. Una vez
completado este proceso, procederdn a la firma del acta transaccional y a la entrega del capital
semilla.

OCTUBRE

e Premiacién y Desembolso de Fondos: El 24 de octubre de 2024, se realizd el evento de premiacién
para los 41 emprendimientos ganadores de la convocatoria de capital semilla FonQuito2024. Asi
mismo se efectud el primer desembolso a 40 emprendimientos, mientras que uno recibira el fondo
hasta el 9 de noviembre debido a su viaje laboral.

e Graduacion del Programa EmprendelAB: El 26 de octubre de 2024 culmind con éxito el programa de
pre-incubacion “EmprendelAB”, graduando a 32 emprendimientos que presentaron su pitch ante un
jurado multiactorial y recibieron retroalimentacion para el fortalecimiento de su emprendimiento.

e Desarrollo y aprobacién de Cronogramas de Inversion: Los 41 emprendimientos acreditados
trabajaron en la construccion de cronogramas de inversion, como paso previo para al uso del capital
semilla

NOVIEMBRE

e Los 41 emprendimientos ganadores de la convocatoria de capital semilla Quito Dinamico de
FonQuito2024 iniciaron su proceso de incubacién. Este programa incluye un acompafiamiento
técnico individualizado y un monitoreo detallado del uso del capital semilla asignado, asegurando la
correcta aplicacién de los recursos.
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e Elprograma de incubacién de Quito Dindmico se desarrollara entre los meses de noviembre de 2024
y abril de 2025, garantizando que cada emprendimiento reciba el apoyo técnico necesario para
maximizar el impacto de los fondos recibidos.

e E| 25 de noviembre de 2024, la SENESCYT, mediante el Oficio Nro. SENESCYT-SGCT-SIITT-2024-0504-
CO, acreditd las bases de la convocatoria de capital semilla Quito Mujer de FonQuito2024. Como
parte de esta iniciativa, se gestiond y realizd el evento de lanzamiento de la convocatoria en la
emblematica "Casa Garcia Moreno". Este evento contd con la participacion del alcalde, la
vicealcaldesa, concejales, aliados estratégicos y ciudadania, con el objetivo de promover y llegar a la
mayor cantidad de emprendimientos liderados por mujeres.

DICIEMBRE

e |os 41 emprendimientos ganadores de la convocatoria Quito Dindamico de FonQuito 2024
continuaron su proceso de incubacién y utilizacién del capital semilla. Con el acompafiamiento de
asesores de incubacién y técnicos de seguimiento, se promovié el correcto uso de los fondos
entregados y se gestiond el segundo desembolso de capital semilla.

e De los 41 emprendimientos beneficiarios, 38 han ejecutado al mas 90% del primer desembolso
recibido y han solicitado el segundo desembolso, lo que permitird su dptimo desarrollo hasta la
conclusién del proceso de incubaciéon. Para los 3 emprendimientos que no han realizado un uso
adecuado de los fondos, se esta proporcionando acompafiamiento cercano para identificar las causas
de esta situacién y ofrecer asesoria para optimizar su uso.

e En paralelo, la convocatoria de capital semilla Quito Mujer avanza en su proceso de postulacién.
Actualmente, CONQUITO esta gestionando alianzas estratégicas para la difusion de la convocatoria,
con el objetivo de ampliar su alcance y llegar a la mayor cantidad posible de emprendedoras
interesadas en participar. Estas acciones estan enfocadas en asegurar una amplia participacion y
facilitar el acceso a esta oportunidad de financiamiento.

ACTIVIDAD: Ejecutar acciones para la implementacidn de la Agenda de Innovacién de Quito
META: Implementar al 100% la Agenda de Innovacion de Quito en el 2024

META PLANIFICADA 2024: 100% EJECUCION DE META 2024  100%

ENERO

e Nacen los InnovaNites.UIO con el objetivo de fomentar y fortalecer el ecosistema de innovacion,
ciencia y tecnologia del DMQ. Estos espacios de encuentro y divulgacién permiten a los participantes
ampliar su red de contactos, presentar ideas y crecer profesionalmente. Los eventos se realizan
principalmente en la Administracion Zonal La Mariscal, en el marco del desarrollo del Distrito de
Innovaciéon La Mariscal. Se elaboré un cronograma con tematicas, posibles ubicaciones vy
colaboradores, pero se decidid reestructurarlo para iniciar actividades en febrero.

FEBRERO
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MARZO

El 27 de febrero se realizo el primer InnovaNites.UIO, con la tematica “Inteligencia Artificial”. Contd
con la asistencia de 150 personas y cinco panelistas, y tuvo lugar en el emprendimiento Abysmo.

El 23 de marzo se llevd a cabo el segundo InnovaNites.UIO, bajo la tematica “Mujeres, ruralidad y
tecnologia”, con 42 asistentes y tres panelistas, en el emprendimiento Café Negro.
El 26 de marzo se realizd el tercer InnovaNites.UIO sobre “Fonquito Dindamico”, con 68 asistentes y
tres panelistas, en el emprendimiento Bandidos del Paramo.

ABRIL
e FE| 29 de abril tuvo lugar el cuarto InnovaNites.UIO, con la tematica “Carreras del Futuro”. Contd con
la participacion de 60 personas y tres panelistas, en el emprendimiento Cherusker.
MAYO
e F| 28 de mayo se desarrollé el quinto InnovaNites.UIO, centrado en “Cannabis: Oportunidades de
Innovacién”, con 51 asistentes y tres panelistas, en el emprendimiento ApuWasi.
JUNIO
e F| 25 de junio se realizo el sexto InnovaNites.UIO sobre “Distritos de Innovacién”, con 69 asistentes
y tres panelistas, en el emprendimiento Camino del Sol.
JULIO
e | 31 de julio tuvo lugar el séptimo InnovaNites.UIO, cuyo tema fue “Innovacién”. Contd con 64
asistentes y tres panelistas, en el emprendimiento Nua.
AGOSTO
e F| 12 de agosto se realizd el evento “Networking Day”, con la participacion de 42 emprendedores,
mentores y profesionales que compartieron experiencias. Ademas, se elaboro la ficha técnica para
el octavo InnovaNites.UIO, programado para septiembre en The Corner by Selina, definiendo
panelistas expertos.
SEPTIEMBRE
e Se disefiaron artes, enviaron invitaciones a Administraciones Zonales, Concejales y Secretarias
Municipales, y se confirmé lugar, panelistas y aliados para el evento. Sin embargo, se reprogramé
para octubre.
OCTUBRE
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e E| 8 de octubre se llevd a cabo el noveno InnovaNites.UIO, con la tematica “Movilidad Consciente”.
Asistieron 30 personas y participaron tres panelistas, en el emprendimiento Quito Jazz Club.

NOVIEMBRE

e F|5de noviembre se realizé el décimo InnovaNites.UIO, con el tema “Innovacion social y ciudadanos
inteligentes”. Contd con 37 asistentes y tres panelistas, en el emprendimiento Azares.

DICIEMBRE

e F| 12 de diciembre se celebrd el undécimo InnovaNites.UIO, bajo la temdtica “Sinergias 2024”.

Asistieron 55 personas, en el emprendimiento Abysmo Gastro Pub.
CAPITULO 3 — RESULTADOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

GESTION DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

En el afio 2024 se ejecutaron las contrataciones que se detallan a continuacion:

Tabla 6. Montos adjudicados por tipos de Procedimientos Compra Publica (2024)

Tipo de Procedimiento Cantidad  Valor adjudicado Porcentaje
02 Catalogo Electrénico 10 $137.250,34 21.80%
05 Contratacidn Directa 28 $123.623,57 19.63%
10 Por Proformas 5 $101.161,70 16.07%
01 Infima Cuantia 25 $93.775,80 14.89%
08 Cotizacién 1 $84.795,00 13.47%
03 Subasta Inversa Electrénica 4 $60.606,40 9.63%
04 Consultoria Contratacién Directa 1 $16.070,46 2.55%
06 Procedimiento Especial 1 $12.360,70 1.96%
TOTAL 75 $629.643,97 100%

Fuente y elaboracidn: Unidad Administrativa- ConQuito 2024
JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA META

Meta: Ejecutar el 100% del Plan Anual de Contrataciones de la Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO

en el afho 2024

Para el célculo de la meta, se debe tomar en cuenta el total de los procesos de compra planificados y ejecutados
por la Corporacién (PAC Municipal + PAC Privado). Es importante indicar que en el PAC no se incluyen las

contrataciones de infima cuantia.

Tabla 7. Ejecucién del PAC Total CONQUITO

Ejecutado 50
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Preparatoria 3

Total 53 (94%)

Fuente y elaboracién: Unidad Administrativa- ConQuito 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024

El codificado total de CONQUITO al 31 de diciembre es de USDS. 5.953.978,15, y presenta un devengado de

USDS. 5.502.613,97, que representa una ejecucion presupuestaria de 92,42%.

A continuacion, se detalla la ejecucion presupuestaria por proyecto al 31 de diciembre de 2024

Tabla 8. Ejecucidn presupuestaria por proyecto 2024

PROYECTO FUENTE CODIFICADO DEVENGADO % DEV

AMPLIACION DE OPORTUNIDADES DE MUNICIPALES 286.485,71
EMPLEABILIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS DE PROPIOS 44.423,20
CAPACITACION Y DE ORIENTACION LABORAL TOTAL 330.908,91
MUNICIPALES 271.557,82
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL
PROPIOS 335.060,94
EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO EN EL DMQ,
TOTAL 606.618,76
MUNICIPALES 75.436,98
IMPULSO DE LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL VALOR
PROPIOS 3.953,09
COMPARTIDO EN EL DMQ,
TOTAL 79.390,07
)} MUNICIPALES 3.821.714,08
FORTALECIMIENTO PARA LA INNOVACION Y LA
PROPIOS 245.633,51
TECNOLOGIA EN EL DMQ,
TOTAL 4.067.347,59
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES MUNICIPALES 307.448,32
PRODUCTIVAS Y AMPLIACION DE LAS PROPIOS 4.695,09
OPORTUNIDADES DE MERCADO TOTAL 312.143,41
SISTEMA DE PRODUCCION SOSTENIBLE Y MUNICIPALES 527.065,04
CONSUMO RESPONSABLE DE LA AGRICULTURA PROPIOS 30.504,37
URBANA TOTAL 557.569,41
MUNICIPALES 5.289.707,95
TOTAL CONQUITO PROPIOS 664.270,20
TOTAL 5.953.978,15

Fuente y elaboracién: Coordinacion de Planificacion- ConQuito 2024

Tabla 9. Ejecucion presupuestaria por grupo de gasto 2024

ASIGNACION

265.371,58
286,14
265.657,72
245.571,20
296.942,18
542.513,38
65.721,25
110,00
65.831,25
3.601.270,82
195.049,74
3.796.320,56
294.439,11
1.798,60
296.237,71
521.625,66
14.427,69
536.053,35
4.993.999,62
508.614,35
5.502.613,97

92,63%
0,64%
80,28%
90,43%
88,62%
89,43%
87,12%
2,78%
82,92%
94,23%
79,41%
93,34%
95,77%
38,31%
94,90%
98,97%
47,30%
96,14%
94,41%
76,57%
92,42%

GRUPO PRESUPUESTARIO INICIAL REFORMA CODIFICADO DEVENGADO
71 Gastos en personal para inversién 1,227,857.20 385,184.22 1,613,041.42 1,565,362.68
73 Bienes y servicios para inversion 1,732,486.10 69,102.14 1,801,588.24 1,504,940.05
77 Otros egresos de Inversidon 24,299.84 18,874.66 43,174.50 18,593.29
78 Transferencias para inversién 941,953.81 159,964.96 1,101,918.77 1,031,894.86
84 Bienes de larga duracion 45,707.43 60,852.17 106,559.60 94,127.47
97 Pasivo Circulante 1,287,695.62 - 1,287,695.62 1,287,695.62

TOTAL $

5,260,000.00 693,978.15

5,953,978.15

5,502,613.97
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Fuente: Sistema cg web
Elaborado por: CONQUITO, Area Financiera

Comparativa ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos entre el 2022, 2023 y 2024

Tabla 10. Comparativa ejecucién presupuestaria de ingreso y gastos 2022-2023-2024

ASIGNACION GASTOS INGRESOS
INICIAL CODIFICADO
DEVENGADO % DEVENGADO RECAUDADO % INGRESADO
2022 6,488,067.62 6,167,619.07 3,655,124.80 59% 4,189,769.00 68%
2023 6,709,594.74 6,502,315.72 4,555,759.31 70% 3,230,533.27 50%
2024 5,260,000.00 5,953,978.15 5,502,613.97 92% 5,740,028.47 96%
VARIACION 2024-2023 -1,449,594.74 -548,337.57 946,854.66 2,509,495.20

Fuente: Sistema cg web
Elaborado por: CONQUITO, Area Financiera

El cuadro refleja la comparacion entre los valores de la ejecucion presupuestaria total (ingresos y gastos) del
2024 con el 2023; se observa que la asignacion inicial del afio 2024 disminuyd en $ 1,449,594.74 que equivale
al 22% con relacién al aflo 2023. El valor del codificado al 31 de diciembre de 2024 disminuyd en un 8%, los
valores devengados (recaudados) del afio 2023 alcanzaron el 70% y en el afio 2024 el porcentaje fue 96%. Sin
embargo, es importante sefialar que existe un valor pendiente de entrega por parte del municipio por un monto
de USD. 328,930.05, valor que debe ser remitido con la liquidacion del convenio.

CAPITULO 4- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2024

Durante el proceso de Rendicién de Cuentas del afio 2024, se elabord un plan de trabajo en colaboracién con la
ciudadania. En este contexto, la Corporacién de Promocién Econdmica CONQUITO integrd actividades en la
planificacién de cada una de las coordinaciones.

Este plan abarcd la realizacion de diferentes actividades destinadas a promover el desarrollo socioecondmico
sostenible e inclusivo, incentivando el emprendimiento, la productividad y la innovacion en la ciudad. Como
resultado, se incrementaron el nimero de emprendimientos incubados, asi como la entrega de capital semilla,
se aumentd la colocacion de presupuesto en compra pubica inclusiva y se aumentd el nimero de personas
capacitadas. Asimismo, se enfatizd la difusién de estas actividades a través de diversos medios, con el objetivo
de alcanzar a un publico mas amplio y diverso.

Tabla 11. Respuesta a Aportes Ciudadanos — Area Capacitacién

MESA DE TRABAJO: CAPACITACION

Inclusién
RESPUESTAS / ACCIONES DE MEJORA POA ) . .
N2 APORTE CIUDADANO Acciones ejecutadas en el afio 2024
CONQUITO 2024 (Sl
/NO)
Difusion de servicios de Se tomara en consideracién la generacién En el afio 2024, se realizaron procesos
1  capacitacion de CONQUITO a de medios impresos con la finalidad de S de difusién de los servicios de

través de medios impresos y en difundir los procesos de capacitacién. capacitacion de CONQUITO, por
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las administraciones zonales.
Esto considerando el no
conocimiento de medios
digitales para procesos de
capacitacion.

¢Cémo se realizan los procesos
de articulacion de vacantes?

Se recomienda la participacion
de CONQUITO en temas de
empleabilidad en la radio
municipal

¢Cuales son los procesos para
participar en las capacitaciones
que CONQUITO dispone en
temas de emprendimiento?
¢Donde lo pueden realizar?
¢Cudl es el proceso?

¢Cual es la oferta de

capacitaciones de CONQUITO
para personas con
discapacidad, especialmente
intelectual, y para personas

con bajo nivel de instruccion?
éSe prevé la implementacion
de capacitaciones especificas
para este publico a través del

Instituto de la ciudad?

Adicionalmente, se analizara la posibilidad
de realizar charlas o talleres de

alfabetizacion digital, para personas que no

dominen medios digitales.

Se orienta hacia la utilizacién de la Bolsa
Metropolitana de Empleo como una
herramienta de recopilacién de hojas de
vida, ya que la plataforma permite la
incorporacién del CV y postulacion a las
vacantes que han publicadas las empresas
inscritas en la plataforma.

Se solicita la remisidn de un arte del taller
CEO con la finalidad de que Erika Escobar
(erika.escobari@quito.gob.ec) pueda
difundir los beneficios del taller ante los
usuarios de la Secretaria de Educacion.

Se realizara préximamente una emision con

servicios de orientacién laboral en la radio
municipal, ya que CONQUITO todos los

sabados a las 08:00 participa en emisiones

donde se tratan diversas tematicas sobre

los servicios otorgados por la Corporacion y

de interés de la ciudadania.
Existen talleres en temas de ideacidn y

puesta en marcha de emprendimientos, los
cuales se orientan al nivel de desarrollo del

emprendimiento

Los requisitos basicos son: manejar temas
numéricos con la finalidad de que puedan
generar modelos de negocios.

Los talleres se ejecutan mayoritariamente

de forma virtual y son difundidos a través

de la pagina web de CONQUITO o a través
de nuestras redes sociales.

En el afio 2024 la Corporacion brindé todos
sus servicios de manera inclusiva, esto con

la finalidad de que se pueda atenderse a
personas con discapacidad.

Sin embargo, el servicio de capacitacion
para personas con discapacidad requiere
de la especializacioén, desarrollo de mallas
curriculares especializadas y aplicacion de
metodologias de aprendizaje especificas,

asi como contar con personal especializado,

esto con la finalidad de proveer de un
servicio de calidad.

NO

NO

S|

medios tradicionales, con la finalidad
de alcanzar a la ciudadania que no
tiene acceso a medios digitales.

En el afio 2024, el proceso de
articulacién de vacantes se mantiene
de manera similar que en afios
anteriores.

En el 2024 se gestiono procesos de
difusién con la radio municipal para
los programas de Bolsa de Empleo,
Ferias de Empleo y apoyo en la gestion
de vacantes

Se ejecutaron talleres en temas de
ideacién y puesta en marcha de
emprendimientos, los cuales se

orientan al nivel de desarrollo del
emprendimiento. Los talleres se

ejecutaron tanto de forma presencial

como virtual y fueron difundidos a

través de la pagina web de CONQUITO

y a través de las redes sociales de

CONQUITO

Todos los servicios de la corporacion
son prestados de manera inclusiva,
esto con la finalidad de que se pueda
atenderse a personas con
discapacidad. En el afio 2024 se
alcanzé un total de 257 personas con
discapacidad que han accedido a
nuestros servicios.

En cuanto a personas que no han
podido acceder a instruccidn superior,
en el 2024 se ejecuto la segunda fase

del proyecto Escuela Taller Quito,
mediante la imparticién de 9 meses de
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¢Por qué se ha optado por las
tematicas abordadas durante
el 2023 y no otras mucho mas
tradicionales como oficios de
6 carpinteria, albafiileria,
gasfiteria, entre otras. Que
permita la capacitacion de
personas con un nivel de
instruccion basico?

¢Cémo se realizan los procesos
de difusién de los servicios de
capacitacion de CONQUITO y
de instituciones del MDMQ?

Es asi como CONQUITO, busca alternativas
de atencién con instituciones aliadas
pertenecientes al MDMQ.

En cuanto a personas que no han podido
acceder a instruccion superior,
actualmente, existe oferta en oficios a
través de la Escuela Taller Quito, mediante
la imparticion de 9 meses de formacion en
tematicas de carpinteria, tecnologias
digitales, agricultura urbana, albafiileria,
estética integral y gestion de residuos,
estos cursos poseen el aval del Ministerio
de Trabajo.

En cuanto al Instituto Tecnoldgico Superior,
se busca que las carreras propendan al
desarrollo econémico de la ciudad, a través
de la implementacion de carreras técnicas y
tecnoldgicas, apuntando a la inclusion de
personas que no han podido acceder a
educacion superior.

CONQUITO realizé un levantamiento de
necesidades de capacitaciones de la
ciudad, el cual se realizd
multisectorialmente con el objetivo de
identificar las necesidades de la ciudania,
empresas y oferta de centros de
capacitacién. Esto con la finalidad de que
las capacitaciones apunten al desarrollo
socioeconémico de la ciudad.

En este sentido, hemos desarrollado una
metodologia que garantice la calidad de los
procesos formativos y se ha trabajado en
un plan de capacitaciones para el afio 2024.

Nos encontramos trabajando en una
estrategia de comunicacién potente,
anclada a un repositorio de servicios
otorgados por el MDMQ, que permita que
la ciudadania conozca de manera
pormenorizada de sus servicios.

Asimismo, nuestros esfuerzos

S

formacion en tematicas de carpinteria,
tecnologias digitales, agricultura
urbana, albafileria, estética integral y
gestion de residuos, estos cursos
poseen el aval del Ministerio de
Trabajo.

Para la elaboracion del Plan de
Capacitaciones 2024, CONQUITO
realizd un levantamiento de
necesidades de capacitaciones de la
ciudad, el cual se realizd
multisectorialmente con el objetivo de
identificar las necesidades de la
ciudania, empresas y oferta de centros
de capacitacion. Esto con la finalidad
de que las capacitaciones apunten al
desarrollo socioeconémico de la
ciudad.

Con respecto a los oficios
tradicionales, en el 2024 se ejecutd la
segunda fase del proyecto Escuela
Taller Quito, mediante la imparticion
de 9 meses de formacién en tematicas
de carpinteria, tecnologias digitales,
agricultura urbana, albafiileria,
estética integral y gestién de residuos,
estos cursos poseen el aval del
Ministerio de Trabajo.

En el afio 2024, se realizaron procesos
de difusién de los servicios de
capacitaciéon de CONQUITO, por
medios tradicionales y digitales, con la
finalidad de alcanzar la mayor
cantidad de ciudadanos en el DMQ.
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comunicacionales se han enfocado en
posicionar a CONQUITO como una
institucién referente en desarrollo
economico ante la ciudadania, para asi
tener un mayor alcance en la difusion de
nuestros servicios. Asi como, ampliar
nuestro margen de intervencion a la
poblacién del DMQ.

Elaborado por: Coordinacién de Planificacion CONQUITO

Tabla 12. Respuesta a Aportes Ciudadanos — Area Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

MESA DE TRABAJO: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Ne APORTE CIUDADANO

¢Qué acciones dentro del
proceso de emprendimiento
1 podrian apoyar las
Universidades y Escuelas
Politécnicas?

Los emprendedores que
reciben dinero en los
programas de CONQUITO,
¢deben retornar ese dinero?
¢Cuadles son las acciones mas
importantes que deben realizar
los emprendedores que
reciben el capital semilla de
CONQUITO? ¢ por qué
emprendimientos no
dindmicos si son fondeados
unas veces?

Cuando llega un emprendedor
a las oficinas de CONQUITO,
écual es el proceso para recibir
apoyo y asistencia técnica?

Inclusién
RESPUESTAS / ACCIONES DE MEJORA POA . . .
Acciones ejecutadas en el afio 2024
CONQUITO 2024 (Sl
/ NO)
En el afio 2024 se socializo el
programa EMPRENDELAB con las
Generar una mesa de trabajo multiactores universidades, con la finalidad que los
para identificar oportunidades de emprendedores generados en los
articulacioén para pasantias, practicas S programas de pre-incubacién de estas
preprofesionales, emprendimiento e se puedan incorporar a los programas
innovacion. de apoyo al emprendimiento de
CONQUITO, asi como al programa de
capital semilla FONQUITO
El capital semilla apoya un proyecto dentro
de un emprendimiento y una parte debe
reintegrarse para alimentar nuevamente el
fondo. La devolucidn estd en funcidn de las
ventas y facturacion, que va entre el 5y el
10% dependiendo de las utilidades que
genere el emprendimiento.
Los emprendedores deben cumplir con las N .
) o B Para el afio 2024 se planificaron las
fases de pre- incubacion, incubacion y o ]
o , actividades vinculadas a la entrega de
seguimiento expost, asi como asegurar el . ]
- S capital semilla en el programa
correcto uso de los fondos recibidos, . ,
o . o FONQUITO DINAMICO 2024, asi como
participar en el programa de incubacion y o . B
. . g - las actividades de pre-incubacion,
facilitar la informacion solicitada por ) . o
L incubacién y seguimiento expost.
CONQUITO como parte del seguimiento
expost.
El proceso se encuentra en constante
evolucion, sin embargo, es posible que
algunos emprendimientos, a pesar de ser
innovadores, no ejecuten al 100% los
criterios de innovacion.
CONQUITO no solo se queda en la fase de Al acudir un emprendedor a
pre- incubacidn, sino que mantiene NO CONQUITO primero mantiene una
estrecho contacto con la empresa privada entrevista con uno de los funcionarios
para la generacién de encadenamientos de la Corporacién, para poder realizar
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Si la academia tiene programas
de pre-incubacién, écdémo
puede complementarse con
CONQUITO? éHan incorporado
a los formatos de aplicacién
del FONQUITO la informacién
necesaria para saber silos
emprendimientos vienen de un
proceso de pre-incubacién en
sus universidades?
Emprendedora expone su
problema con la venta de sus
productos, en identificar
mercado, en mantener precio
frente a la subida de precios de
su materia prima, la dificultad
de mantener calidad y
disponibilidad de materia
prima en el mercado mayorista
de donde se provee.

¢Como se evita la cadena de
intermediacion para la compra
de materia prima? ¢quién
apoya para colocar el producto
en el mercado?

Cémara de la EPS Comenta
sobre el catadlogo virtual que
estan creando para utilizarlo en
la promocién y venta de
productos y servicios, solicitan
asesoria técnica para
asociados, sugiere convenios
con la academia para asesoria
en acceso a mercados y
manejo de desechos.

Usuario agradece el apoyo de
CONQUITO con capacitaciones
y pide que se mantengan
cursos para emprendedores de
la EPS

productivos y con la academia para la
generacion de valor agregado de los
emprendedores de CONQUITO.

Adicionalmente se conecta al emprendedor

al programa de capacitaciones de
CONQUITO

EMPRENDELAB es un programa de ideacion

que estda a punto de lanzarse en

colaboracién con varias universidades, lo

que permitird validar la metodologia antes
de expandir su alcance a la mayoria de las
universidades del Distrito Metropolitano de

Quito (DMQ) en una segunda fase.

CONQUITO estd en capacidad de articular

acciones con otras entidades que
potencien las cadenas productivas de
varios emprendimientos

CONQUITO trabajaré en el desarrollo de

productos que potencien la estrategia de
comercializacion de las organizaciones EPS,
el disefio y desarrollo de un catélogo virtual
estd planificado para el Ultimo trimestre de
2024. Se afiade que CONQUITO trabaja con

varios tipos de emprendimientos y
emprendedores 1. Emprendimientos de
Subsistencia: negocios unipersonales o

familiares establecidos para cubrir

necesidades basicas del emprendedor y su

familia, Actores de la EPS, Artesanos y
Microempresarios, Emprendimientos
Universitarios, Emprendimientos

Profesionales con opcion a ser Dindamicos.

CONQUITO ofrece una amplia gama de
capacitaciones dentro de 4 rutas

estratégicas, incluida la de empleabilidad y

capacitacion y se comenta que hay

S

NO

S|

un diagnostico, con la finalidad de
poder direccionarlo a un servicio de
capacitacion estandarizado y
posteriormente el direccionamiento a
la ruta correspondiente.
Posteriormente se realiza el proceso
de evaluacion y seguimiento.

En el afio 2024 se socializo el
programa EMPRENDELAB con las
universidades, con la finalidad que los
emprendedores generados en los
programas de pre-incubacién de estas
se puedan incorporar a los programas
de apoyo al emprendimiento de
CONQUITO, asi como al programa de
capital semilla FONQUITO

Desde CONQUITO se realizan procesos
de encadenamiento comercial para
vincular a productores con
consumidores, sin embargo, se centra

en cadenas productivas priorizadas. En

el aflo 2024 se centrd en la cadena
productiva del Café, logrando la
vinculacién comercial con el
Mercado Mayorista.

En el 2024, se realizé procesos de
acompafiamiento integral,
capacitacion, asistencia técnica para
su vinculacién a mercados y gestién
empresarial a 3.294 productores,
artesanos, MIPYMES y organizaciones
de la EPS.

Se realizd un levantamiento piloto de
informacion previo a la elaboracién
del catédlogo virtual en el 2025

En el 2024, se realizd procesos de
acompafiamiento integral,
capacitacion, asistencia técnica para
su vinculacion a mercados y gestién
empresarial a 3.294 productores,
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espacios de formacién y apoyo teniendo en

cuenta las necesidades de cada grupo.
Fuente: Rendicién de Cuentas 2023

Elaborado por: Coordinacién de Planificacion CONQUITO

artesanos, MIPYMES y organizaciones
de la EPS.

Tabla 13. Respuesta a Aportes Ciudadanos — Area Innovacién y Competitividad
MESA DE TRABAJO: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

RESPUESTAS / ACCIONES DE MEJORA
CONQUITO

Ne APORTE CIUDADANO

¢Cémo se puede articular a la . ) L
Fortalecer junto al darea de comunicacion la

difusién efectiva de los procesos de

academia con los
emprendimientos para brindar

, ) . L articulacién con la academia conforme a los
asesorias o asistencias técnicas

1 . , calendarios y propuestas de las
para mejorar la produccion o ) ) )
) universidades y su cronograma, con el fin
procesos de dichos . o,
o de que esta articulacion con los
emprendimientos (huertos de o i ]
emprendimientos sea mas efectiva.
agrupar)?
Se comunicara de manera oportuna los
hitos y avances del Centro de Innovacién de
. . . Quito. Algunos de los hitos propuestos para
¢Para cudndo se planifica que N o .
o este afio son: Definicion de sitio
2 esté listo el centro de

seleccionado para la construccion del

centro de innovacién, la propuesta del
modelo de gestion elaborado y el trabajo
colaborativo con el comité asesor del 1Q.

innovacion?

Socializar de manera oportuna con los

¢Cémo innovacién puede actores del Ecosistema de Innovacién los
apoyar a resolver los

3 problemas dentro de

agricultura sostenible y gestion

retos de innovacion priorizados por los
distintos canales de comunicacion que
tiene la Corporacion, con el objetivo de
contar con la mayor cantidad de
beneficiarios.

de residuos organicos?

Fortalecer y ampliar en conjunto con el
equipo de comunicacion la socializacion de
los espacios, eventos y capacitaciones que

¢Cémo puedo asistir a espacios se realicen entorno a las tematicas de

para aprender de innovacion? innovacién, ciencia y tecnologia.
Principalmente los eventos de Networking
denominados InnovaNites.UIO

. L Se tomara en cuenta socializar esta
¢ Existe un limite de edad para

) ] informacién en las publicaciones que se
postular al capital semilla?

realice de programas de capital semilla.
Trabajar en propuestas con el proyecto de
Agrupar para facilitar procesos de
vinculacién con las universidades con el

¢Como se facilitan los procesos
de transferencia tecnoldgica
para generar prototipos

objetivo de identificar proyectos
enfocados a desarrollar

universitarios de base cientifico-tecnoldgica

Inclusién

POA ) . "

Acciones ejecutadas en el afio 2024

2024 (Sl

/NO)

Ejecucién de programas con
Universidades para mejorar los
NO procesos de transferencia.

Elaboracion de la propuesta de la red
de laboratorios de innovacién.

Se realizé el levantamiento de predios
y analisis técnico de los mismos y se
comunicara de manera oportuna los
avances del Centro de Innovacion de
Quito y para cuando comenzara a

NO

brindar servicios el mismo.

Evento Circular Connect en febrero
2024 que tenia como objetivo vincular
a empresas y emprendedores que
trabajan en el tema de sostenibilidad
para generar sinergias entre los

S

actores.

En el 2024 se realizaron 11 eventos de
Networking denominados
InnovaNites.UIO, con la participacion
de la Academia, sector productivo,

. sector pubico y otros actores
vinculados al ecosistema de
innovacién. Todos los eventos fueron
publicos y abiertos para la
participacién de la ciudadania en
general.

No, no existe un limite de edad para
postular al programa de entrega de
capital semilla FONQUITO.
Ejecucién de programas con

NO

Universidades para mejorar los
procesos de transferencia. Ademas se
recibio por parte de KOICA los
resultados de la consultoria sobre los

NO
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biofertilizantes y tecnologias que brinden soluciones a los huertos modelos de transferencia tecnoldgica,

para los huertos urbanos? urbanos. que se utilizard como base para

generar estos procesos con los

distintos actores del ecosistema.

Fomentar mas espacios de trabajo que

) o No se ejecutaron acciones

. ) permitan fomentar la colaboracion entre ) )

¢Cémo podemos trabajar para . ] . directamente vinculadas a la
) diversos sectores, como la industria, la - o

generar soluciones de ) o ) reduccion del uso del plastico, ya que

. ., » sociedad civil y la academia, para NO

innovacion para la reduccion

del uso del plastico?

) ] las directrices para el afio 2024
desarrollar soluciones innovadoras que

. . estuvieron orientadas a otras
reduzcan de manera efectiva y sostenible el

. acciones.
uso del plastico.
Fuente: Rendicion de Cuentas 2023

Elaborado por: Coordinacion de Planificacién CONQUITO

Tabla 14. Respuesta a Aportes Ciudadanos — Area Agrupar
MESA DE TRABAJO: AGRUPAR

Inclusién
RESPUESTAS / ACCIONES DE MEJORA POA ) . .
Ne APORTE CIUDADANO Acciones ejecutadas en el afio 2024
CONQUITO 2024 (Sl
/NO)
Actualmente en la ciudad hay . .
) ., Se firmo un convenio con la EPMMOP
18 Puntos de Alimentacion ) i
o, i . Se gestionara con la EPMMOP y las en enero de 2024 para el uso del
Saludable. ¢ Qué esta haciendo R ) ) . N
. . administraciones zonales la pertinencia de espacio publico en los parques
el Municipio de Quito para ) ) ) . )
) la apertura de nuevos espacios como NO metropolitanos. Dicho convenio estara
llegar a mas sectores del DMQ, _— . . . .
) ) ) pilotaje para los puntos de Alimentacion vigente hasta el 2027. Este convenio
ya que existe un gran interes
) i Saludable. ha aumentado 7 nuevos puntos de
de la ciudadania por una ) y
] ., alimentacion saludable.
alimentacién Salud?
El drea de AGRUPAR y el area de
Comunicacion en coordinacion con la
. o, Secretaria de Salud realizaron
N Desde el Area de Comunicacion de . o
Falta de campafias de consumo . i N campafias de sensibilizacion de
CONQUITO se gestionara campafias de . o, o,
responsable y , alimentacién saludable y prevencion
o consumo responsable y promocién de los .
2 desconocimiento de la ] . i Sl de enfermedades cronicas.
) ) Puntos de Alimentacién Saludable a través
existencia de los Puntos de o
) o de los canales de comunicacidn i o
Alimentacidn Saludable. o Desde el drea de comunicacion se
institucionales. i .
conto con elaboracién de artes y
campafias de difusién en el segundo
semestre de 2024.
CONQUITO proveera de insumos para
aportar a la implementacion de huertos de En el afio 2024 CONQUITO entregd a
Los productores urbanos acuerdo con la disponibilidad de sus los emprendimientos de agricultura
requerimos el apoyo con recursos. urbana semillas, plantulas de
semillas, insumos, materiales 5 hortalizas, abonos organicos,
de riego, abonos, etc. para la Adicionalmente sugerird a las minerales y bioestimulantes para el
creacion de los huertos Administraciones Zonales la adquisicién de fortalecimientos y creacion de las
urbanos insumos dependiendo del presupuesto UPAs por un monto aproximado de
disponible para el fomento de la Agricultura UsD. 20.000

Urbana
Fuente: Rendicion de Cuentas 2023

Elaborado por: Coordinacién de Planificacion CONQUITO
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CAPITULO 5- PLAN DE TRABAIJO 2025

Con fecha 02 de julio de 2025 se llevd a cabo el evento de deliberacion publica del proceso de Rendicion de
Cuentas 2024 de la Corporacién de Promocién Econémica CONQUITO, durante el evento de deliberacién

publica, se ejecutaron 4 mesas de trabajo de los siguientes temas:

Hw N e

Mesa de Trabajo de la “Ruta de la Innovacién”

Mesa de Trabajo de la “Ruta del Emprendimiento”

Mesa de Trabajo de la “Ruta de la Empleabilidad — Capacitacion”

Mesa de Trabajo de la “Ruta de la Economia Popular y Solidaria (EPS) — Agricultura Urbana — AGRUPAR

De todas las demandas generadas, una vez sistematizados estos aportes, 9 (nueve) se han traducido en acciones

concretas para convertirse en compromisos a ser incluidos en el Plan de Trabajo 2025.

INCORPORACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

. . Demandas
Tipo Mesa de Trabajo .
Ciudadanas

Tabla 15. Sugerencias y recomendaciones de los ciudadanos

éCoémo trabaja
ConQuito en
Emprendimiento y
como funcionan las
alianzas

estratégicas? ya
Ruta del E v

Emprendimiento

Consulta gue cuentan con
un programa
denominado

Escuela de

Emprendedores en

el Instituto

Cordillera

¢Se cuenta con
balances que
Ruta del muestren el

Consulta o
Emprendimiento

crecimiento del
emprendimiento y
su impacto?

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2024- 2025

Se propone realizar una
reunion técnica de trabajo con
el Instituto Cordillera, con el
objetivo de establecer
acuerdos y analizar la
articulacién de un plan de
trabajo conjunto en el marco
de la Ruta del Emprendedor.

Durante el seguimiento ex post,
los beneficiarios deben
reportar informacién
financiera, crecimiento en
ventas, generacion de empleo,
entre otros indicadores.
Para el afio 2025, esta prevista
la realizacion de una medicion
de impacto del programa. A
partir de este andlisis, se
podran tomar decisiones
estratégicas en funcién del
impacto que estd generando
FonQuito.

Area Responsable

Coordinacion de
Emprendimiento y
Desarrollo
Empresarial

Coordinacién de
Emprendimiento y
Desarrollo
Empresarial
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Ruta del
Consulta o
Emprendimiento
Ruta de la EPS —
Consulta
Agrupar
Ruta de la EPS —
Consulta
Agrupar
. Ruta de la
Requerimiento .
Innovacion
Ruta de la
Consulta Empleabilidad-

Capacitacién

¢Cémo generar

alianzas con el Se propone evaluar una posible L
Coordinacion de

vinculacion entre el programa o
Emprendimiento y

programa de

Agrupar? AGRUPAR vy los agricultores
Desarrollo
(preguntado por urbanos del sector de :
; Empresarial
vecinos de Turubamba
Turubamba)
¢Qué estrategias se
pueden
implementar para
la escalabilidad de Se propone ampliar a la
los productores de ciudadania la informacién
AGRUPAR? ¢ Cuadl generada sobre los productos
Unidad de

gue se generan en la ciudad
vinculados al proyecto de
Agricultura Urbana mediante
los canales digitales de
coNQuITO.

es la posibilidad de
tecnificar a los
productores para
realizar cadenas

Agricultura Urbana

productivas de
productos
organicos
certificados?
¢Qué acciones se
estan realizado en
ConQuito para
solventar las
afectaciones que
las reformas a la

Se plantea realizar mesas de

trabajo para analizar las
Unidad de

Fortalecimiento de
MIPYMES y EPS

implicaciones que tienen estas
reformas en la compra publica
. inclusiva y posterior a ello, se
ley de contratacion L
o podra socializar a los actores de
publica
la EPS.
representan para el

sector de la EPS?
Se plantea fortalecer la

articulacidn interinstitucional y
multisectorial con el objetivo
de impulsar proyectos de
inteligencia artificial bajo
diversos enfoques estratégicos.
En el marco de la agenda de
capacitaciones, se contempla la
ejecucion de programas
formativos especializados
orientados a dichas tematicas.

éEs posible
incorporar L
Coordinacion de

Capacitaciony

Medios de Vida

capacitaciones de
inteligencia
artificial y el uso de
herramientas?

Realizar una propuesta desde el
area de comunicacion para
ejecutar una mayor difusién a
través de medios televisivos

éMediante qué

mecanismos se

realiza la difusién
de servicios?

Coordinacién de
Capacitacion y
Medios de Vida
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Se publicardn Boletines de
Vigilancia Tecnoldgica a partir
del mes de agosto de 2025.
Ademas, para el tercer
trimestre de 2025, una vez que
CONQUITO se adhiera a la Red
CATI (Centro de Apoyo a la

¢Qué servicio se va Tecnologia e Innovacién), se
Ruta de la a realizar para la podra iniciar con los programas Coordinacion de
Consulta Empleabilidad- obtencién patentes de asesoria en Propiedad Fomento de la
Capacitacion (propiedad Intelectual (Identificacion de Innovacién
intelectual)? mecanismo de Registro

Intelectual, Documentacion
necesaria para el Registro

Intelectual, etc.).

Adicionalmente, para el afio
2026, se iniciaran

capacitaciones en el uso de

bases de datos de patentes.

. Se plantea mejorar los
¢Por qué no se . .
mecanismos para articular a los

realiza la entrega
sectores rurales que hasta el

Ruta de la de capital semilla
. 5 ) momento no han podido Unidad de
Consulta Empleabilidad- para agricultura i ) .
o . acceder a capital semilla, a Agricultura Urbana
Capacitacion para la generacion

través de las administraciones
de huertos en )
i zonales y las juntas
parroquias rurales? )
parroquiales

Fuente: Rendicidn de Cuentas 2024
Elaborado por: Coordinacion de Planificacién CONQUITO

4. CONCLUSIONES

e El proyecto "Ampliacién de Oportunidades de Empleabilidad a través de Programas de Capacitacion y

Orientacion Laboral" demostrd sus resultados al capacitar a 2.088 personas en areas claves como:
Administracidon, Negocios, Legislacion, TIC, Servicios, Educacion y Artes y Humanidades. Estas acciones
fortalecieron competencias fundamentales, promoviendo mejores condiciones para el empleo vy
contribuyendo a las estrategias prioritarias de la Corporacion para fomentar el desarrollo laboral en el
DMQ. Ademads, mediante la implementacion de la ruta de empleabilidad, se impulsé la articulacién
entre la oferta y demanda laboral a través de iniciativas como la Bolsa Metropolitana de Empleo, gestion
de vacantes y 2 ferias de empleo. Estas acciones facilitaron el acceso a 4.811 plazas de empleo,
consolidando el compromiso institucional de promover oportunidades laborales y el desarrollo del

talento local.

e El proyecto “Fortalecimiento de Capacidades para el Emprendimiento y el Empleo en el DMQ” capacitd
exitosamente a 3.753 personas mediante procesos formativos innovadores que combinaron habilidades
transversales, metodologias flexibles (presenciales y en linea) y certificaciones internacionales de alto
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prestigio. Asi también, las acciones ejecutadas en colaboracion con AECID refuerzan el compromiso de
impulsar el desarrollo de competencias clave para la empleabilidad y el emprendimiento. Ademas, a
través de la Bolsa Metropolitana de Empleo, CONQUITO logré registrar a 18.721 nuevos candidatos vy
empresas, consoliddndose como un actor estratégico en la articulacion del talento humano con las
demandas del mercado laboral. Este esfuerzo reafirma el impacto transformador del proyecto en la
promocion de oportunidades y el fortalecimiento del tejido productivo del DMQ.

e Elproyecto "Impulso de la Economia Circular y el Valor Compartido en el DMQ" consolidé a CONQUITO
como una institucion que fomenta practicas sostenibles, logrando integrar a 19 actores claves del sector
publico, privado y académico. Destacaron logros como la Séptima Edicion del Reconocimiento Quito
Sostenible e Inclusivo, premiando 5 iniciativas y fomentando el networking entre 12 organizaciones
clave. Ademads, se mapearon 125 laboratorios en universidades del DMQ, de los cuales 6 tienen un
modelo de gestion y tarifario y 2 Unicamente cuentan con un tarifario, lo que fortalece la vinculacién
academia-producto.

e El proyecto Fortalecimiento para la Innovacién y la Tecnologia en el DMQ (INTEC) ha tenido un impacto
significativo en el ecosistema de innovacion y emprendimiento en Quito. Iniciativas como el Centro de
Innovacion iQy el programa FONQUITO han fortalecido el desarrollo econémico, social y tecnolégico de
la ciudad. El Centro iQ alcanzé un avance del 100% en la fase | del modelo de gestidn y estrategia.
Ademads, FONQUITO superd su meta de apoyar 119 emprendimientos, alcanzando un 102.5% de
cumplimiento y brindando apoyo a 32 emprendimientos en etapas clave de su desarrollo. Asi también,
se capacité a 26 participantes de 18 organizaciones en la tematica de transformacion digital a través del
taller DIGITALIZA DMQ, mientras que el programa Global Tech, en alianza con CEPAL, capacité a 50
empresas en exportacion de servicios tecnoldgicos. Adicionalmente se llevaron a cabo 12 eventos en el
marco de la agenda de innovacién que fortalecieron redes de contacto denominados “InnovaNites.Ul0”
y el congreso de Innovacion IQ Innova: Startupweek, los cuales reunieron a mas de 700 asistentes,
consolidando un espacio de intercambio de conocimientos.

e SENESCYT acredité a ConQuito como Agente de Innovacion-Incubadora, por un periodo de dos afios.

e |aconvocatoria FonQuito Dindmico 2024 entregd capital semilla para 40 emprendimientos, por un valor
de USDS. 1.009.992,51; siendo este un monto mads alto asignado en una convocatoria desde el 2021.

e Mediante el proyecto de “Mejoramiento de las Condiciones Productivas y Ampliacién de las Condiciones
de Mercado” se ha conseguido fortalecer a 3.294 miembros de la economia popular y solidaria,
MIPyYMES vy artesanos del DMQ, mediante procesos de desarrollo de capacidades, sensibilizacion,
asistencia técnica y acompafiamiento integral en procesos de compra publica inclusiva; promoviendo el
desarrollo, fomento y consolidaciéon del ecosistema de la EPS y fortaleciendo la estrategia de desarrollo
socioeconémico de la poblacidon del Distrito Metropolitano de Quito. De igual manera, se logrd vincular
mediante procesos de encadenamiento productivo a 100 productores locales rurales del Distrito
Metropolitano de Quito y fortalecer las capacidades de encadenamiento productivo de 306 productores
locales rurales, con especial énfasis en el sector cafetalero del Distrito Metropolitano de Quito.
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e Los servicios de capacitacion y asistencia técnica del “Proyecto de Agricultura Urbana Participativa
AGRUPAR a productores urbano-rurales de la ciudad” ha permitido el fortalecimiento del sistema
alimentario de Quito, reduciendo su inequidad, vulnerabilidad y dependencia en la poblacién mas
vulnerable, mediante el acceso y disponibilidad de alimentos frescos, sanos, nutritivos y locales, a través
del autoabastecimiento de las familias y la comercializacién de excedentes de produccién. Estos
servicios han permitido crear 201 nuevos huertos, capacitar a 10.246 personas y brindar 10.116
asistencias técnicas a productores urbanos.

e E|l promedio de ejecucion de los proyectos contemplados en el Plan Anual de Inversiones alcanzé
alrededor del 90%; en tanto que el cumplimiento de metas registréd un promedio de cumplimento en
torno al 97%.

e Desde las dreas de apoyo se reformaron reglamentos e instructivos que mejoraron la gestion interna de

la Corporacién; ademas se realizd la constatacién fisica y revalorizacion de bienes, lo que permitié
identificar que bienes se dardn de baja en el afio 2025.

e Elcodificado total de CONQUITO al 31 de diciembre es de USDS. 5.953.978,15, y presenta un devengado
de USDS. 5.502.613,97, que representa una ejecucion presupuestaria de 92,42%.
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