CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO

RENDICION DE CUENTAS 2025
PLAN DE TRABAIO

ANTECEDENTE:

El presente Plan de Trabajo se deriva de las sugerencias ciudadanas recopiladas durante las cuatro mesas de Deliberacion Publica desarrolladas dentro del proceso de Rendicion de Cuentas 2025, realizado
el 6 de mayo de 2025 en las instalaciones de la Corporacién de Promocién Econémica CONQUITO. Estas mesas fueron estructuradas en funcion de las principales lineas de intervencién institucional:
Empleabilidad, Emprendimiento, Innovacién y Economia Popular y Solidaria Innovadora, con el propésito de recoger aportes y recomendaciones de la ciudadania respecto a los servicios y proyectos
ejecutados por la Corporacion.

El documento fue revisado y validado de manera conjunta por la Direccidn Técnica y las coordinaciones responsables de la ejecucion de los proyectos institucionales, con el fin de incorporar las acciones
necesarias para atender los compromisos asumidos con la ciudadania. En este sentido, constituye un instrumento de planificacion, gestidn y seguimiento que orientard la implementacion de los
compromisos establecidos, asi como el reporte oportuno de los avances y resultados alcanzados durante el ejercicio 2026.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
La Corporacién de Promocidn Econémica - CONQUITO, tiene como objetivo fundamental la promocién del desarrollo socioeconémico y competitivo en el Distrito Metropolitano de Quito y sus dreas de
influencia.

INCORPORACION DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES CIUDADANAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

MESAS TEMATICAS:

- RUTA DEL EMPRENDIMIENTO
- RUTA DE LA EMPLEABILIDAD
- RUTA DE LA INNOVACION

- RUTA DE LA EPSi
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La Ruta de Innovacién de CONQUITO constituye un modelo de intervencién disefiado para fortalecer las capacidades de
innovacion de emprendimientos, empresas, sector publico y academia, mediante servicios especializados adaptados al
nivel de madurez y necesidades de cada actor del ecosistema.

Durante el afio 2025 se estructur6 el modelo de gestion del Centro de Innovacion iQ y se implementaron acciones de
fortalecimiento de capacidades, beneficiando a 537 actores del ecosistema de innovacion a través de procesos
formativos, eventos de transferencia de conocimiento, innovacion abierta y articulacion institucional. Adicionalmente,
142 actores participaron en las actividades vinculadas al proceso de implementacion del Distrito de Innovacién de Quito.

La metodologia de intervencidn inicia con una fase de identificacion y caracterizacién de los usuarios, que permite
determinar sus necesidades, capacidades y oportunidades de desarrollo. A partir de este diagndstico, los actores acceden
a una ruta de servicios que contempla sensibilizacion, fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica especializada,

éCudlesla articulacion con el ecosistema, innovacion abierta y procesos de escalamiento. Coordinacién de

Consulta metodologia para RUTA DE LA Fomento de la
intervenir en la ruta INNOVACION Para el afio 2026 se prevé la implementacidn de servicios especializados como gestidn de propiedad intelectual, vigilancia| Innovaciony la

de innovacion? tecnoldgica, aceleracion empresarial, internacionalizacion, retos de innovacion y fortalecimiento de capacidades parala | Competitividad.

transformacion digital y la competitividad. Estos servicios estaran orientados a generar soluciones innovadoras, mejorar
la productividad y fortalecer la conexion entre los diferentes actores del ecosistema.

Asimismo, se contempla el inicio de la segunda fase de operacion del Centro de Innovacion iQ, que permitira habilitar la
totalidad de la infraestructura del edificio para uso de la ciudadania, incorporando nuevos espacios de coworking,
laboratorios, salas de capacitacion, dreas colaborativas y servicios especializados para el desarrollo de proyectos de
innovacion.

Complementariamente, se gestionaran recursos de cooperacién nacional e internacional con el fin de ampliar la
cobertura de la Ruta de Innovacion, fortalecer la sostenibilidad del modelo de gestion y consolidar al Centro de
Innovacion iQ como un espacio de referencia para la innovacion, el emprendimiento y la competitividad en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Actualmente, la Ruta de Innovacion cuenta con informacion de soporte para el anélisis del contexto econémico y
productivo de la ciudad, particularmente a través de la Matriz Insumo-Producto (MIP), desarrollada y consolidada por la
Coordinacion de Innovacién durante 2025 e inicios de 2026. Esta herramienta de analisis econdmico permite identificar

las relaciones intersectoriales entre las actividades productivas del Distrito Metropolitano de Quito, asi como los
encadenamientos con mayor potencial de generacion de valor agregado, constituyéndose en un insumo técnico para la
identificacion de oportunidades de innovacidn, el fortalecimiento productivo y la priorizacion de sectores estratégicos de

intervencion.

éTienen un mapeo de No obstante, con el fin de complementar esta informacion y profundizar en la identificacion de necesidades y
las necesidades o problematicas especificas de la ciudad, se ha previsto el desarrollo del componente de Retos de Innovacién, concebido Coordinacion de
Requerimiento probleméticas de la RUTA DE L,A como un mecanismo de innovacion abierta orientado a identificar desafios territoriales y sectoriales, y a promover la Fomento de la
ciudad que las INNOVACION construccion de soluciones en conjunto con emprendimientos, empresas, academia, sector publico y demas actores del Innovaciony la
incorporen en la ruta ecosistema. Competitividad.

de innovacion?
Como experiencia piloto, durante el afio 2025 se ejecuté el Reto del Agua en articulacion con la Empresa Publica
Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS), iniciativa que permitié identificar probleméticas concretas del
sector y vincular a diversos actores en la generacion de propuestas de solucion innovadoras.

A partir de estas experiencias, para el afio 2026 se prevé disefiar e implementar una metodologia de gestion de retos de
innovacion que permita estructurar procesos de identificacion, priorizacion y mapeo de necesidades de la ciudad. Esta
metodologia iniciard con la participacion de instituciones municipales vinculadas al sector productivo y, progresivamente,
incorporard a entidades publicas, privadas, académicas y de cooperacion.
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¢Qué capacidades
tiene el Centro de
Innovacion para
evaluar los proyectos
de innovacion?

Mesa temética

RUTA DE LA
INNOVACION

Respuesta de viabilidad de incorporacién o
programacion de ejecucion

Desde el afio 2025, el Centro de Innovacion iQ ha desarrollado capacidades institucionales para la evaluacién y seleccién
vinculacién con el ecosistema.

Para cada servicio o iniciativa se establecen bases de postulacién que definen los requisitos de participacion, criterios de
evaluacion, mecanismos de seleccion y objetivos esperados. Entre los principales aspectos evaluados se consideran el
nivel de innovacion de la propuesta, su viabilidad técnica y operativa, el potencial de escalamiento, el impacto esperado,
la capacidad del equipo ejecutor y la contribucién al desarrollo productivo y econdmico del Distrito Metropolitano de
Quito.

Adicionalmente, el Centro de Innovacién iQ cuenta con la capacidad de articular procesos de evaluacién con actores
especializados del ecosistema, incluyendo academia, sector privado, organismos de cooperacion e instituciones publicas,
lo que permite incorporar criterios técnicos multidisciplinarios y fortalecer la transparencia y objetividad de los procesos

de seleccion.

Como parte del fortalecimiento institucional previsto para 2026, se contempla la consolidacién de metodologias,
instrumentos y mecanismos de evaluacion para los distintos servicios de la Ruta de Innovacidn, asi como la socializacion

oportuna de los criterios aplicables a cada convocatoria. Esto permitira estandarizar los procesos de valoracion de

y a las necesidades identificadas en el ecosistema de innovacion de Quito.

de proyectos de innovacion a través de la implementacién de convocatorias, programas de fortalecimiento y procesos de

iniciativas y garantizar que los proyectos seleccionados respondan a los objetivos estratégicos del Centro de Innovacién iQ

Responsables de
la respuesta o
accion

Coordinacién de
Fomento de la
Innovaciony la
Competitividad.

Consulta

¢éCudles son los
principales requisitos
para futuras
convocatorias
dirigidas a EPS?

RUTA DEL
EMPRENDIMIENTO

Con el fin de facilitar el acceso de las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria (EPS) a los servicios
institucionales, se fortalecera la socializacion oportuna de los requisitos, cronogramas y condiciones de participacion de
las convocatorias, mediante los canales oficiales de CONQUITO y los mecanismos de articulacion territorial.

Adicionalmente, se coordinara con el area correspondiente la difusion permanente de la informacién relacionada con las
convocatorias, asegurando que los potenciales postulantes conozcan de manera clara y anticipada los criterios de
participacién y documentacion requerida.

Asimismo, se analizara la implementacion de convocatorias diferenciadas que consideren las caracteristicas, capacidades
y necesidades especificas de las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, con el propdsito de promover una
participacién mas inclusiva y adecuada a la realidad de este sector.

Unidad de
Fortalecimiento de
MiPymes y EPS

Consulta

éQué articulacion

realiza CONQUITO
con las

administraciones
zonales?

RUTA DEL
EMPRENDIMIENTO

CONQUITO mantiene un trabajo articulado con las administraciones zonales del Distrito Metropolitano de Quito para
fortalecer la prestacion de servicios de desarrollo econdmico en territorio y ampliar la cobertura de atencion a la
ciudadania.

Durante el afio 2025 se implementd el programa EPSI Zonal, orientado a fortalecer las capacidades técnicas de las
administraciones zonales en procesos de conformacion, fortalecimiento y acompafiamiento a organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria (EPS). Esta estrategia permitié generar mecanismos de coordinacién territorial y acercar los
servicios institucionales a los diferentes sectores del Distrito.

Para el afio 2026 se prevé dar continuidad a esta articulacion mediante el fortalecimiento del programa EPSI Zonal y la
ejecucion de jornadas de capacitacion dirigidas a técnicos territoriales de las administraciones zonales en temdticas
relacionadas con emprendimiento, desarrollo empresarial y metodologias de atencion. Estas acciones permitirdn
transferir capacidades, mejorar la articulacién interinstitucional y ampliar el alcance de los servicios de CONQUITO en
territorio.

Unidad de
Fomento del
Emprendimiento
Unidad de
Fortalecimiento de
MiPymes y EPS

Consulta

¢Este afio saldria una
convocatoria para el
programa
EMPRETEC?

RUTA DEL
EMPRENDIMIENTO

Si. Durante el afio 2026, CONQUITO tiene previsto realizar una convocatoria abierta para el programa EMPRETEC, dirigida
a personas emprendedoras interesadas en fortalecer sus capacidades empresariales y desarrollar competencias para la
gestion y crecimiento de sus negocios.

La convocatoria serd difundida oportunamente a través de los canales institucionales y medios oficiales de CONQUITO,
donde se dardn a conocer los requisitos de participacion, cronograma, nimero de cupos y demas condiciones del
proceso, garantizando transparencia, igualdad de oportunidades y acceso para la ciudadania.

Unidad de
Fomento del
Emprendimiento

Requerimiento

Solicitan mayor
inclusion del sector
rural.

RUTA DEL
EMPRENDIMIENTO

CONQUITO impulsa la desconcentracion territorial de sus servicios con el propdsito de ampliar la cobertura y el acceso de
la poblacion rural a los procesos de fortalecimiento productivo, emprendimiento y Economia Popular y Solidaria.

Para el afio 2026 se ejecutara el programa EPSI Zonal, mediante el cual se fortalecera la articulacion con las
administraciones zonales y se promoverd la realizacion de capacitaciones y servicios de apoyo al emprendimiento en
parroquias rurales del Distrito Metropolitano de Quito, contribuyendo a una mayor inclusién de los actores productivos
rurales en las iniciativas institucionales.

Unidad de
Fomento del
Emprendimiento
Unidad de
Fortalecimiento de

MiPymes y EPS

Requerimiento

éCoémo puede la
ciudadania acceder a
oportunidades para
impartir
capacitaciones
gratuitas en dreas
artesanales con el
apoyo de
conQuiTo?

RUTADE LA
EMPLEABILIDAD

CONQUITO puede brindar orientacion y facilitar procesos de articulacion con espacios comunitarios y territoriales, como
las Casas Somos, para que personas interesadas en compartir conocimientos o desarrollar procesos formativos puedan
gestionar directamente la realizacion de capacitaciones dirigidas a la ciudadania.

Asimismo, durante el afio 2025 se realizaron acercamientos con organizaciones vinculadas al sector artesanal, entre ellas
la Junta del Artesano; sin embargo, dichas iniciativas no llegaron a concretarse.

Adicionalmente, la ciudadania puede acceder a la oferta de capacitacion de CONQUITO, que incluye diversas temdticas
relacionadas con emprendimiento, empleabilidad, desarrollo productivo y fortalecimiento de capacidades.

Coordinacion de
Capacitacion y
Medios de Vida
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Sugerencia,
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requerimiento,
queja, consulta o
felicitacion

Recomendacion

Detalle de la
sugerencia,
recomendacion,
requerimiento,
queja, consulta o
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¢éSeria factible que
CONQUITO difunda al
inicio de cada afio la
planificacion de las
capacitaciones, con el
fin de que la
ciudadania pueda
organizar su
participacion de
manera oportuna?

Mesa tematica

RUTA DE LA
EMPLEABILIDAD

Respuesta de viabilidad de incorporacién o
programacion de ejecucion

Si. Con el propdsito de facilitar el acceso de la ciudadania a los procesos de formacién y fortalecer la planificacion de su
participaciéon, CONQUITO implementara acciones orientadas a mejorar los mecanismos de difusion de la oferta formativa
institucional.

En este sentido, se promoverd la publicacion anticipada de las temdticas de capacitacion, cronogramas referenciales y
modalidades de participacion a través de los canales oficiales de comunicacién, permitiendo que la ciudadania conozca
oportunamente la oferta disponible y pueda organizar su participacion de manera adecuada.

Adicionalmente, se continuara fortaleciendo la difusion territorial y digital de los servicios de capacitacion, con el fin de
ampliar su alcance y garantizar un acceso mas oportuno a la informacion.

Responsables de
la respuesta o
accion

Coordinacion de
Capacitacién y
Medios de Vida

Recomendacion

¢Como puede
CONQUITO fortalecer
el acompafiamiento a
pequefias empresas
para promover
buenas practicas de
gestion del talento
humano y asi
potenciar la insercion
laboral sostenible?

RUTA DE LA
EMPLEABILIDAD

CONQUITO contribuye al fortalecimiento de las capacidades de gestion del talento humano en las pequefias empresas
mediante procesos de capacitacion, asistencia técnica y vinculacidn con servicios de empleabilidad. Durante el afio 2025
se ejecutaron cursos especializados en normativa laboral dirigidos a empresas, permitiendo fortalecer conocimientos
relacionados con contratacién, cumplimiento de obligaciones laborales y buenas practicas de gestion del personal.

Adicionalmente, a partir de los procesos de intermediacion y vinculacion laboral desarrollados por la institucion, se ha
identificado una creciente demanda de competencias socioemocionales por parte del sector empresarial, particularmente
en habilidades como trabajo en equipo, adaptabilidad al cambio, comunicacién efectiva y gestion del trabajo bajo presion.

En respuesta a esta necesidad, durante el afio 2026 se impulsaran procesos de capacitacion con aval del Ministerio del

Trabajo orientados al fortalecimiento de estas competencias en jovenes y personas en busqueda de empleo.

De manera complementaria, CONQUITO promueve espacios de articulacion entre empresas y talento humano a través de
servicios de empleabilidad y ferias de empleo, facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda laboral. En estos
espacios se fomenta la participacién de empresas comprometidas con la generacion de empleo formal, el desarrollo del
talento humano y la promocién de condiciones laborales adecuadas, contribuyendo asi a una insercion laboral mas
sostenible y de calidad.

Coordinacion de
Capacitacién y
Medios de Vida

Recomendacion

Dado que las rutas de
CONQUITO son
dindmicas, con gran
variedad de servicios,
éseria posible
implementar
mecanismos de
diagnostico o filtros
que permitan
orientar de manera
mas eficiente a los
usuarios hacia los

servicios aue meior

RUTA DE LA
EMPLEABILIDAD

Actualmente, las rutas de atencion de CONQUITO incorporan una fase inicial de diagndstico y caracterizacion de usuarios,
cuyo objetivo es identificar sus necesidades, nivel de desarrollo y expectativas, para orientarlos hacia los servicios que
mejor se ajusten a su perfil.

Considerando la diversidad y especializacion de los servicios institucionales, se analizara la implementacion de
mecanismos complementarios de diagnéstico y segmentacion que permitan optimizar el direccionamiento de los
usuarios, facilitando una atencién mas eficiente y personalizada.

Asimismo, se evaluara la incorporacion de filtros y herramientas de clasificacion adicionales, tanto en los canales
presenciales como digitales, con el fin de mejorar la experiencia de atencion, reducir tiempos de derivacion y fortalecer la
vinculacién de los usuarios con los servicios que respondan de manera mas adecuada a sus necesidades y objetivos.

Coordinacion de
Capacitaciony
Medios de Vida

RECOPILACION TELEMATICA POSTERIOR AL EVENTO DELIBERATIVO:
Enunciar brevemente lo posterior al evento, es decir cuando el informe estuvo publicado los "10 dias" luego del evento. Cuéles fueron los canales virtuales utilizados.
Dénde y por cudnto tiempo estuvo publicada la rendicidn de cuentas y la grabacion del evento.

Sugerencia
Recomendacion
Requerimiento
Consulta
Queja
Felicitacion
Reclamo

Detalle de la
sugerencia,
recomendacion,
requerimiento,
consulta, queja,
felicitacion o reclamo

Eje de accién o
Unidad
Administrativa
involucrada

Respuesta de viabilidad de incorporacién o
Programacion de Ejecucion

Responsables de la
respuesta o accion

No se recibieron consultas, recomendaciones, sugerencias, quejas u otros a través de medios telemdticos durante el evento de deliberacién publica.

Elaborado por:
Andrés Estrella C. - Especialista de Planificacion

Aprobado por:
Gonzalo Criollo G - Director Ejecutivo

Revisado por:
Maria Solis A. - Directora Técnica

Firmado electrénicamente

CRIOLLO GALVAN

Validar Gnicamente en FirmaEC.

GONZALO HERIBPEDETO
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