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Lineamientos estratégicos 2023 - 2027

e Propuesta de nueva estructura Institucional atada a rutas

Ruta de la
Ruta de la I I Innovacién
Empleabilidad

Ruta de la
Ruta del I Economia Popular y
Emprendimiento I Solidaria Innovadora
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Logros de gestion estratégica 2025

S 1.212.155,61S
64 emprendimientos
FONQUITO — Capital Semilla

Agenda de capacitaciones con
presencia en todas las
Administraciones Zonales mediante la
estrategia “CONQUITO en tu barrio”

Ampliacién de la calificacién
como operador de
capacitaciones MDT

Gestion de evaluacion de
Impacto FONQUITO

23 millones en Compra
Publica Inclusiva para OEPS

. Rutas 2025

RUTA DEL
EMPRENDIMENTO

RUTA DE LA ECONOMIA
POPULARY SOLIDARIA
INNOVADORA

A4

RUTA DE LA
INNOVACION

RUTADE LA

EMPLEABILIDAD

13.978

Personas capacitadas
en las diferentes rutas

Puesta en marcha del Centro

de Innovacion iQ: piloteo de

servicios e inauguracion de
su primera fase

Generacién de propuesta EPSI
ZONAL
(diagndstico zonal)

+4.340 vacantes gestionadas
2 ferias de empleo | Jul — Oct
2025

2.115 UPAS fortalecidas.
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Proyectos

Cumplimiento

88,41%

1. Fomento del emprendimientoy desarrollo
productivo

Empretec ¢ Emprendelab e Incubalab ¢ FonQuito

Incubadora de EPS:
e EPSiLab e Incubalab e EPSiZonal

AGRUPAR
. Fomento del ecosistema de innovacion de Quito

o CAPI EPS

N

Distrito de la Innovacién “La Mariscal”
Centro de Innovacion 1Q

Cumplimiento

3. Fomento de la empleabilidad

Instituto CONQUITO
Orientacién laboral: BME - ferias de empleo

Cumplimiento

107,16%
Promedio de cumplimiento

C> conauito | (uife renace ﬂm



1. Fomento del
emprendimiento

y

desarrollo
productivo

RESULTADOS 2025

RUTA DE
EMPRENDIMIENTO

INVERSION DEVENGADA
USD 1.660.183,93

FONDO DE CAPITAL
SEMILLA (FONQUITO)

€

@

Emprendimientos - 3
financiados

Primera convocatoria de capital semilla
con enfoque de género

@ ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO:
Bb+ A

DatalLAB
implementado

Boletin de
mercado

Ruta de Emprendimiento
Ruta de Economia
Populary Solidaria
Innovadora

ala.. .,
premiacion

Impulsamos el emprendimiento y
el desarrollo productivo del DMQ

98,71%
DE EJECUCION

FORTALECIMIENTO E

EMPRESARIALYY COMERCIAL
DE CADENAS PRODUCTIVAS

L e
<@ DESARROLLO DE LA INNOVACION EN
~ EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
& EH RS

Resultado  Cumplimiento Meta Resultado Cumplimiento
e =
‘ ﬁ OOO - -
2 @ ay 109,479 172 4
2.104 8 Personas nuevos

64 @ 750 821 emprendedores  talleres certificadas  Instructores
Emprendimientos personas personas fortalecidos EMPRETEC en en formacion
beneficiadas EMPRETEC (EMPRETEC)

Fortalecimiento de capacidades
empresariales en cadenas productivas

\'n o Més oportunidades Fortalecimiento Articulacién con
@ 189 Eg% de financiamiento {(:)} de capacidades mercados y actores
para productivas del ecosistema.

Kilos de café de
Quito
comercializados

emprendimientos
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. Caso de éxito

“Participé en la ruta de emprendimiento”

NATONAR S.AS. desarrolla soluciones digitales para el agro,
apoyando a pequenos y medianos productores mediante
Nat-Go, una app que permite registro y trazabilidad agricola
incluso offline. Fue beneficiaria de capital semilla y destaca
por su sostenibilidad temprana, con ventas superiores a USD
8.000, generacion de empleo y participacion internacional en
Silicon Valley.

Edgar Alfonso
Narvaez

I “Gracias Municipio de Quito y CONQUITO" NATONAR S.A.S
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RUTA DE LA ECONOMIA
POPULARY SOLIDARIA

RESULTADOS 2025

RUTA DE LA ECONOMIA

Impulsa la creaciony el fortalecimiento

POPULAR Y SOLIDARIA de organizaciones de la Economia Popular
INNOVADORA y Solidaria.
INVERSION DEVENGADA 98,71%
USD 1.660.183,93 DE EJECUCION

FORTALECIMIENTO DE EPS @ AGRICULTURA URBANA RESULTADOS
ALCANZADOS

Meta

Resultado Cumplimiento Meta Resultado ~ Cumplimiento
@ & (= C’)° 28 ()
2.810 3.019
organizaciones organizaciones
fortalecidas UPAS UPAS

fortalecidas

Acompanamiento y fortalecimiento a
organizaciones de la EPS.

©

UPAS fortalecidas

@

2.115

Més oportunidades
para organizaciones
de la EPS

Fortalecimiento
de capacidades
productivas

Articulacién con
mercados y actores
del ecosistema.

(o]

10

INNOVADORA
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EPS

v’ Lanzamiento de Incubalab.

v Lanzamiento de Fase 1-EPSi
Zonal.

v Il Foro EPS-Internacional.

Agricultura Urbana

v' 9.613 personas capacitadas

v'10.255 asistencias técnicas
especializadas.

v' 1.069 ferias realizadas.

v"129.000 kilos y USD 341.000
generados.

C> conauito | (uife renace ﬂm



. Casos de éxito

“Participé en la ruta de Economia Popular y Solidaria”

El acompanamiento de
CONQUITO le permitio
ganar:

» Capital semilla en "ldeas

El acompanamiento
de CONQUITO le
permitio acceder a
adjudicacion parcial

que alimentan"y de USD 6MM.
"EmprendelLab
CONQUITO". —
. Concurso de Arcy Constante 4 organlEzsglones de
Emprendimiento e Granja integral :
P .. . Terranostra « COOPECC,
Innovacion a nivel + ASOSERMAEDNUES,
. + ASOSERCONSOCIUS y
nacional + ASOSERMANOCIMAC

Gracias Municipio de Quito y CONQUITO
I P y O conauito | (uids repace mw
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2. Fomento del

ecosistemade
innovacion de
Quito

Ruta de Innovacion

13

RESULTADOS 2025

RUTA DE
INNOVACION

Fortalecemos el ecosistema de innovacion
del DMQ con programas de formacion
especializada y articulacién con actores.

INVERSION DEVENGADA
USD 588.660,69

86,17%
DE EJECUCION

IMPLEMENTACION DEL

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES DE
INNOVACION

DISTRITO DE
INNOVACION DE QUITO

Meta Meta Resultado Cumplimiento

141 142
actores actores

Conectamos actores, impulsamos
soluciones y dinamizamos el

ecosistema

Resultado Cumplimiento

537 ’

495 actores

Mas capacidades para innovar y
transformar.

Fortalecimiento de
capacidades productivas y
empresariales

0Qo

am

Impulso a la competitividad de los
emprendimientos del DMQ

14

TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

v 94 beneficiarios de iniciativas

con metodologias coreanas

(entrenador de mentores 'y
aceleracion de ideas).

v’ Facilitacion del acceso a

mercados internacionales
para 6 emprendimientos.

v' 8 eventos de networking de
activacion de la Mariscal.

&

v’ 38 actores fortalecidos en
propiedad intelectual
v' 2boletines de vigilancia
tecnoldgica desarrollados.
v 61 beneficiarios en
fortalecimiento de
capacidades en
transformacion digital.

Articulacién efectiva
con actores del
ecosistema

O conauito | Quile renace. |




. Caso de éxito
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“Participé en la ruta de innovacion”

Emprendimiento ganador de la iniciativa iQ CONEKTA, que
evoluciond6 de un producto en desarrollo a un modelo
empresarial estructurado, con métricas de gestion, ingresos
por suscripcion y duplicacion de su crecimiento en el ultimo
afo. Actualmente, se encuentra en la fase inicial de
levantamiento de inversion y vinculacion con fondos de capital
de riesgo.

I Gracias Municipio de Quito y CONQUITO

Marco Nunez
KUPUNA
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3. Fomento de la

empleabilidad Ruta de Empleabilidad

O conauito | Quits renace Eouh

17

DOS 2025

Transformamos la capacitacion y

RUTA DE LA formacién en oportunidades de empleo
EMPLEABILIDAD  mediante la articulacién con el sector

productivo.
INVERSION DEVENGADA 93,96%
USD 3.694.471,70 DE EJECUCION

C1. ARTICULACION DE LA
OFERTAY DEMANDA
LABORAL

C2. CAPACITACION Y
FORMACION INTEGRAL
PARA LA EMPLEABILIDAD Meta Cumplimiento Meta Cumplimiento Meta Cumplimiento

- )
Meta Resultado Cumplimiento Meta Resultado Cumplimiento Cl'% @'
OOD O Realizar el \' ej Desarrollar 246 )
Yy 6.001 o) S0} 7.290 100% de @ Adjudicar actividades de

@ formacién y asesoria

vacantes {§ 85,91% Personas evauacion el 100%de ara el fomento del
6.985 f esde procesos parae e e
. 7.200 capacnadas desempefio del PAC desarrollo
vacantes econémico y
productivo del DMQ
RESULTADOS CLAVE
100 &% 100 €39 1.426 Q 7
Mujeres cuidadoras de hogar Emprendedores dotados de bienes —Personas contratadas a través de Jévenes graduados en competencias
capacitadas Proyecto GENERA (AECID los procesos de articulacién laborales en el proyecto ETQ con
en convenio con la SIS laboral AECID

G conauito | Quife renace ﬁﬁuh
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. Caso de éxito
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“Participé en la ruta de empleabilidad”

Participante del programa formativo “Emplea tu potencial’,
quien, tras el desarrollo de competencias orientadas a la
empleabilidad y su participacion en la Feria de Empleo 2025,
concretd su incorporacion al ambito laboral en la empresa
CALIPRIX - Grupo Seman. Este resultado refleja la efectividad
de las estrategias de capacitacion y la coordinacion institucional
en la promocion de oportunidades de insercion laboral.

I Gracias Municipio de Quito y CONQUITO

Me'llamo Diego Ofia Santos

ADRIAN AIZAGA
Bodeguero

O conauito | Quits renace ﬂe‘",&‘!
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GESTION DE ASESORIA Y

APOYO

O conauito | (uids repace mauiwo_

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, PLANIFICACION, LEGAL y TIC's

Las areas de apoyo garantizan la gestién institucional mediante soporte operativoy logistico, administracién transparente de recursos, gestion del talento
humanoy seguimiento de planes y proyectos orientados a resultados. La Direccion Legal asegura la seguridad juridicay el patrocinio de los procesos
institucionales, mientras que TIC impulsa la operacién y modernizacién mediante la gestion tecnolégica.

@ Administrativo
Y  Financiero

Lacasaen orden:

+ Transparencia financiera

»  Cumplimiento del 95.56 % del
PAC

* Remate y adquisicion de 3
vehiculos

* Levantamientoe inventario
de bienes

* Instructivos de gestion de
Talento Humano

Planificacion

Consolidacion de la gestion
institucional orientadaa
resultados

*  Seguimiento estratégico al
cumplimiento de metas y
proyectos

*  Procesos de transparencia
institucional y de rendicién de
cuentas

Seguridad juridicay transparencia

.

.

.

Estricto cumplimiento de la
normativa institucional
(Directorios mensuales y
Asamblea anual)
Fortalecimiento institucional a
través de convenios, acuerdos y
memorandos de Entendimiento
Defensa permanente de los
intereses institucionales

@ TICs

Modernizacién tecnolégica
Institucional

 Fortalecimiento
ciberseguridad

« Infraestructura tecnolégica
del centro de innovacion
operativo.

G conauito | Quile renace mw
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GESTION COMUNICACION

Institucion con
rostro

Dinamismo

Joven

Estrategia

* 2023 Creacion de
comunidad

* 2024 Rostro ConQuito

* 2025 Rostro
beneficiarios

+ 2026 Fortalecer
comunidad

potencia y
dinamiza

Buenas noticias:
Quito innova,

Sitio web

* Desde el 2023 al 2026 .
hemos tenido un
incremento del:
2023
30.61% en seguidores

283,39% en alcance

182.610 seguidores

Metas por proyecto CONQUITO 2025

O conauito | Quits renace @Gﬂh

Las visitas del sitio web
se han incrementado en
un 435,73 % desde el

477.646 usuarios

Proyecto Componente Meta 2025 Meta ado | % Cumplimiento
Fondo de Capital Semilla FONQUITO Beneficiar a 50 emprendimientos con fondos de capital semilla, 50 65 130,00%
en el 2025
Fomento del Fortalecimiento empresarial y comercial de | Sensibilizar a 750 personas en el fortalecimiento de las cadenas
L N S - 750 821 109,47%
Emprendimientoy las cadenas productivas priorizadas productivas en el 2025
Desarrollo
R Fomento de la Agricultura Urbana Implementar 200 nuevas UPAS en el 2025 200 220 110,00%
Empresarial
Fortalecimiento de la Economia Populary Beneficiar a 2.810 unidades productivas del proceso de o
Solidaria incubacién de Economia Populary Solidaria, en el 2025 2810 3.019 107,44%
Desarrollp qe la |nnovaC|ot1 en Beneficiar a 1.428 personas cs)n.accmnes para el fortalecimiento 1.428 2.104 147,34%
emprendimientos productivos delemprendimiento en el 2025
Fomento del - . .- 3 n
E e — Fortalecimiento de gefpacldades de Beneficiar a 495 actorgs productllvos cor?’acclones para 495 537 108,48%
L Innovacién fortalecer sus capacidades de innovacion en el 2025
Innovacién del DMQ)
Implementacion del D|§tr|to de Innovacién | Vincular a 141 actores d.ell ecoslstgma de innovacién al Distrito 141 142 100,71%
de Quito de Innovacién la Mariscal, en el 2025
Capacitacion y formacion integral para la Capacitar a 7.200 personas en competencias laborales y o
Empleabilidad habilidades técnicas y blandas en el 2025 7.200 7.290 101,25%
. ” Gestionar 6.985 vacantes mediante la Bolsa Metropolitana de o
Articulacién de la oferta y demanda laboral Empleo y servicios de apoyo de CONQUITO en el 2025 6.985 6.001 85,91%
Fomento ala
Empleabilidad Gestién de Talento Humano Realizar el 100% de evaluaciones de desempefo al 2025 100% 0% 0,00%
Gestion administrativa Adjudicar el 100% de procesos del PAC en el 2025. 100% 95,56% 95,56%
Desarrollar 246 actividades de formacion y asesoria para el
Gestion Misional fomento del desarrollo econémico y productivo delDMQ, enel | 246 392 159,35%

2025.

Fuente: Informe de Gestion 2025
Elaboracién: Coordinacion de Planificacion CONQUITO, 2026




Presupuesto por proyecto CONQUITO 2025

Proye: e Inversion Componentes Codificado Devengado % Ejecucion
Presupuestaria

Fondo de Capital Semilla FONQUITO USD. 1.415.322,80 USD. 1.400.322,79 98,04%

Fortalecimiento empresarial y comercial de las cadenas productivas

25

Fomento del priorizadas USD. 109.801,40 USD. 109.648,82 99.86%
emprendimientoy

desarrollo productivo Fomento de la Agricultura Urbana USD. 80.765,00 USD. 79.133,36 97.98%
Fortalecimiento de la Economia Popular y Solidaria USD. 76.007.36 USD. 71.078,96 93.52%
PROYECTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO PRODUCTIVO USD. 1.681.896,56 USD. 1.660.183.93 98,71%
Desarrollo de la innovacion en emprendimientos productivos USD. 328.665,58 USD. 305.529,79 92,96%

F to del ist o . - o,
dog]ii:o?/asioicg:é\?irga Fortalecimiento de capacidades de Innovacion USD. 83.216,10 USD. 74.301,08 89,29%
Implementacion del Distrito de Innovacion de Quito USD. 271.250,55 USD. 208.829,82 76.99%

PROYECTO FOMENTO DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE QUITO USD. 68313223 USD. 588.660,69 86.17%
Capacitacion y formacion integral para la Empleabilidad USD. 896.116,30 USD. 780.272,81 87.07%

Fomento de la . L. o
empleabilidad Articulacion de la oferta y demanda laboral USD. 66.392,45 USD. 53.435,04 80,48%
Gestion de Talento Humano USD. 2.137.863,69 USD. 2.118.284,30 99,08%
Gestion Administrativa USD. 831.487.35 USD. 742.479,55 89,30%
PROYECTO FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD USD. 3.931.859,79 USD. 3.694.471.70 93.96%
SUBTOTAL USD. 6.296.888,58 USD. 5.943.316,32 94.38%

Fuente: Informe de Gestion 2025
Elaboracién: Coordinacion de Planificacion CONQUITO, 2026

. Presupuesto CONQUITO 2025

AL PRESUPUESTO CONQUITO 2025

USD. 6.296.888,58

Ejecucioén
Presupuestaria Total

94,38%

USD. 5.943.316,32

Fuente: Informe de Gestion 2025
Elaboracién: Coordinacion de Planificacion CONQUITO, 2026

26



. Histoérico de presupuesto municipal de CONQUITO

Evolucion del presupuesto municipal de CONQUITO

9.000.000 100,0%
94,4% 95,7%
8.000.000
0 7 0 90,0%
7.000.000 84’8 A)
6.000.000 80,0%
5| 0)
5.000.000 5 8 § 9
4 0
70,0%
4.000.000
3
3.000.000 60,0%
2|
2.000.000
50,0%
1.000.000
40,0%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
mmmm Transferencia municipal 2.850.000 5.000.000 5.000.000 5.289.708 5.600.000 7.900.000
= Ejecutado 2.417.959 2.924.648 3.607.763 4.994.000 5.360.929
e O/ 84,8% 58,5% 72,2% 94,4% 95,7%
mmmm Transferencia municipal WS Ejecutado =m0
Elaboracién: Coordinacion de Planificacion CONQUITO, 2026
27
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. Lineamientos estratégicos 2023 - 2027
Propuesta de nueva estructura Institucional atada a rutas
Ruta de la
Ruta de la Innovacién
Empleabilidad
Ruta de la
Ruta del Economia Popular y
Emprendimiento Solidaria Innovadora

G conauito | Quile renace mw
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Motivacién Diagnéstico

Talleres de Ideacién y de Modelo de (Emprendedor)

Negocios buscan ser la puerta de

entrada del emprendedor en el DMQ.

Taller de comportamiento

emprendedor EMPRETEC. Incubacién Ruta de
IncubalAB es el servicio de incubacion Innovacidon
ideal para el emprendedor quitefio,
con Asistencia Especializada en el Conekta — IN

fortalecimiento integral del
emprendimiento (Modelo de Negocios,
Modelo Financiero, Estructura
Administrativa, Formalizacién, Gestion
Corporativa Comercializaciéon y
Marketing Digital).

Servicio de

inteligencia de
negocios para
conectar al
emprendedor del
pMaQ.

Pre — Incubacién
EMPRENDELAB es el servicio
de pre incubacién que busca
la validacién de la propuesta
de valor en el DMQ.

FonQuito
El servicio de financiamiento
mediante Capital Semilla de
mas alto impacto en el DMQ
para emprendedores en
“puesta en marcha” y
“consolidacion”.

AGRUTEC

Servicio de AGRUCOM

fortalecimiento de Gestion de espacios Acceso al
Diagnéstico unidades de comerecializacion financiamiento
(Agricultor urbano) agroproductivas, PAS (Puntf)s de . :

asistencia técnicae  alimentacién solidario

infraestructura saludable). EPSILAB Capacitacion en educacion

productiva. financiera y asistencia

Servicio de pre incubacion
para organizaciones de EPS
con componente innovador.

técnica para la operacion de
cajas de ahorro y banca
comunal.

ia Populary
daria Innovadora

Economia Popular y Solidaria.

EPSI ZONAL: Servicios en territorio de capacitacion y asistencia técnica para fomentar la conformacion y fortalecimiento de
organizaciones de la EPS.
Articulacion comercial con el mercado publico: Capacitacion y asistencia técnica para la participacion en Compra Publica Inclusiva.

IncubalAB .

E o Diagnéstico Fortalecimiento Servicio de incubacién para FonQuito EPSI
o EPS asociativo organizaciones de EPS, con Servicio de fin?nciamifento

Talleres y encuentros asesorias especializadas: modelo 'medlante. C.aP't_a" semilla para
: de fortalecimiento de de negocio, estructura de costos, impulsar iniciativas productivas
o asociatividad. marketing y formalizacion. innovadoras de actores de la
(S
w

Soli




Diagnésticoy orientacién

Sector publico

1. Vigilancia tecnolégica
2. Innovacidn publica
3. Retos de innovacién

« Transformacion digital

Emprendimientos , « Escuela de Mentores 1Q J

Escuela de Mentores 1Q

(Red de mentores)

Laboratorio de industrias creativas
Convocatoria I+D+i

1. Gestion de propiedad intelectual
2. Vigilancia tecnolégica

3. Aceleracién CONQUITO

4. Internacionalizacién

=)
= - . §
§ Academia ES
e 2
k] Conio de 5]
] \ Freuacitn c]
2 de Quite o
3 PN — P e — =5
> ) ®
8 Salas y cabinas Salas de Coworking :—;
) : - a
.§ de reuniones capacitacion g
&
] * Escuela de Mentores | ici 4 f o
2 Q Showroom Oficinas 1. Vigilancia tecnolégica

« Transformacion digital

2. Gestion de propiedad intelectual
« Innovacién publica v Fortalecimiento de capacidades propi

R -~ Experimentacion e innovacién 3. Convocatoria +D+l
4. Transferencia tecnolégica

1. PYMELAB (innovacién abierta)
2. Vigilancia tecnolg;

3. Retos de innovacién

4. Convocatoria l+D+l
5. Red de laboratorios
6. Gestion de propiedad intelectual

Servicios transversales
_ Empresas ‘

Servicios especificos por publico objetivo

* Escuela de Mentores IQ
* Red de laboratorios
* Innovacidn publica

Diagnésticoy orientacién

EDlagngstlco , Bolsa Metropolitana Encuentros de oportunidades:
valuacién de competencias .
y brechas para definir las de Empleo (BME) Ferias de empleo
capacitaciones y procesos Acceso a la plataforma digital Espacios presenciales de interaccion
formativos alineados a la de gestion de empleo para directa entre empresas y buscadores de
demanda del mercado. articular de forma &gily empleo calificados

Gestion de eficiente la oferta de talento

articulacion laboral con la demanda empresarial.
Vinculacion estratégica de
tu perfil con las

necesidades del mercado.

Fomento a
lainsercion
laboral

Formacioén técnica

especializada
Capacitacion en Agenda Metropolitana de
competencias técnicasy Capacitacion
transversales, con * Emprendimiento
certificacién avalada por e EPS

CONQUITO y MDT, en funcién *  Innovacién

de sectores productivos. e Agrupar

Alianza estratégica empresarial
Relacién directa con empresas mediante la
cual les brindamos capacitaciényy, a la vez,
recogemos su retroalimentacién para
alinear la formacién a las necesidades
reales del mercado laboral.
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AMPLIACION DE

COMPETENCIAS
LABORALES

33

Camara de Economia
Popular y Solidaria

A careir|

(A

insotec

ALBERGUE

San Juan de Dios

g

&
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. Resultados estratégicos CONQUITO

CONVOCATORIAS
DE FONQUITO
(DINAMICO, MUJER Y
EPS)

APOYO A EPS
POR CADA ADM.
ZONAL

iGracias!
)
AEN \J &
e :‘I“““ ——
e SGRCTEC  gcamcon
B € @esPe
) F— 2
PIN %a \ '
ulD N

HABILITACION DE
LA SEGUNDA FASE
CENTRO DE
INNOVACION IQ

‘::%%? Netiic~.r

KOICA
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. Aportes ciudadanos - Mesas de Trabajo

°
1S

Mesas de trabajo
4 Rutas

* Seinstalard una
mesa de trabajo por
cadaRuta (4
mesas).

Cada una contara
con al menos 2
representantes de
CONQUITO.

36

g
G

APORTES CIUDADANOS

Mesas de Trabajo

1@

gele

Seleccién de temas
de consulta

Los ciudadanos aportaran
sus consultas e
inquietudes a incorporar en
el Informe de Rendicién de
Cuentas.
Se seleccionara los que
corresponde incorporar el
Plan de Trabajo

O conauito | (uids repace @Guio

Sistematizacion
de informacion

Una vez seleccionados
los temas, se
sistematizaran los
mismos, se asignara un
responsable de
CONQUITO para su
incorporacion.

A

Aprobacion de
Temas Plan de
Trabajo

Una vez sistematizada
la informacion, se
realizard la lectura de
los mismos para
aprobacion de los
integrantes de la mesa.

C> conauito | (uide renace @m
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DEL EMPRENDIMIENTO”

El facilitador dio |a bienvenida a los ciudadanos y funcionarios e informa sobre los temas que se
deseen incorporar en el proceso de Rendicién de Cuentas 2025,

-Aporte Ciudadano: ¢€uales sonios p

A EPSE T T o e T

' Quien realiza la consulta: Raul Almeridariz. "

Competencia de CONQUITO | S | X | NO |

Accidn Por Realizar: Con el fin de facilitar el acceso de las organizaciones de la

Econamia Popular vy Solidaria (EPS) a2 los servicios
institucionales, se fortalecerd la socializacién oportuna de los
requisitas, cronogramas y condiciones de participacidn de las
convocatorias, mediante los canales oficiales de CONQUITO y
los mecanismaos de articulacidn territorial.

Adicionalmente, se coordinara con el area correspondiente fa
difusion permanente de la informacion relacionada con las
convocatorias, asegurando que los potenciales postulantes
conozcan de manera clara vy anticipada los criterios de
participacién y documentacion reguerida.

Asimismo, se analizara la implementacion de convocatorias
diferenciadas que consideren las caracteristicas, capacidades
v necesidades especificas de las organizaciones de |[a
Economia Popular y Solidaria, con el propdsito de promover
una participacion mas inclusiva y adecuada a la realidad de
este sector.

ara plande |
026 (51 /N0) | *

A Lt akibed, i3 . T
Competencia de CONQUITO | i | X | NO \ |
Accidn Por Realizar: Durante el afio 2025, el drea de Fomento al Emprendimiento
fortalecid a 2104 beneficiarios, a través de las diferentes
charlas en temas de emprendimiento, conforme a las metas
establecidas v reporiadas en el PCA institucicnal, '

. . A Maldonado CET-172
Corpuragién Jeime del Costilio
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DEL EMPRENDIMIENTO”

Como se va a incorporar en el

Plan de Trabajo 2025 — 2026 Nia _
Area responsable de Ila
incorporacién en el informe | N/A

de la RDC 2025

Aporte Ciudadano: ¢Cudntos beneficiarios por administraciones zonales se tiene en el

programa FONQUITO 2025?

Quien realiza la consulta: Santiago Avila

Competencia de CONQUITO

si | X [ NO '|:

Accién Por Realizar:

Los emprendimientos beneficiarios de la convocatoria de
capital semilla, Quito Dindmico, de FonQuito2025, se
distribuyen, en las administraciones zonales de Quito, de la
siguiente forma:

- 4 Calderon

- 4 Eloy Alfaro

- 21 Eugenio Espejo
- 3 LaDelicia

- 4 La Mariscal

- 6 Los Chillos

- 1 Manuela Saenz
- 1 Quitumbe

- 7 Tumbaco

Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 —2026 (s1 /NO) | °
Como se va a incorporar en el N/A
Plan de Trabajo 2025 — 2026

Area responsable de |la
incorporacién en el informe | N/A

de la RDC 2025

Aporte Ciudadano: ¢Qué articulacién realiza CONQUITO con las administraciones zonales?

Quien realiza la consulta: Carlota Parra

Competencia de CONQUITO

i | X | NO |

Accidon Por Realizar:

CONQUITO mantiene un trabajo articulado con las
administraciones zonales del Distrito Metropolitano de Quito
para fortalecer la prestacion de servicios de desarrollo
econdmico en territorio y ampliar la cobertura de atencion a
la ciudadanfa.

Durante el afio 2025 se implementd el programa EPSI Zonal,
orientado a fortalecer las. capacidades técnicas de las
administraciones zonales en procesos de conformacion,
fortalecimiento y acompafiamiento a organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria (EPS). Esta estrategia permitié
generar mecanismos de coordinacion territorial y acercar los
servicios institucionales a los diferentes sectores del Distrito.

Av. Maldonado OE1-172

Corporacién
de Promocion
Econtmica

y Jaime del Castillo 2
Telf {593 2) 805 5550
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS

MESA TECNICA: “RUTA DEL EMPRENDIMIENTO”

Para el afio 2026 se prevé dar continuidad a esta articulacion
mediante el fortalecimiento del programa EPS| Zonal v la
ejecucion de jornadas de capacitacién dirigidas a técnicos
territoriales de las administraciones zonales en tematicas
relacionadas con emprendimiento, desarrollo empresarial y
metodologias  de atencidn. Estas acciones permitiran
transferir capacidades, mejorar la articulacion
interinstitucional y ampliar et alcance de los servicios de
CONQUITQ en territorio.

26 a"'g_jff-.-géesa roll
emprendimiente

Accién Por Realizar:

Durante el afto 2025, FonQuito ejecutd dos convocatorias de
capital semilla, consolidandose como uno de los programas
emblematicos de CONQUITO, al impulsar el crecimiento de
emprendimientos  del Distrito Metropolitano de Quito
mediante el acceso a financiamiento, asistencia técnica y
acompafiamiento especializado.

Este programa ha beneficiado a numerosos emprendedores,
fortaleciendo sus capacidades productivas, camercizles y de
gestion, lo que ha contribuido a fa generacion de empleo, el
fortalecimiento del tejido empresarial v la dinamizacion de la
economia local.

Para el afio 2026, CONQUITO tiene previsto fortalecer este
mecanismo  mediante  la  gjecucidn  de  tres nuevas
convacatorias, ampliando las oportunidades de acceso a
capital semilla para mas emprendimientos y promoviendo un
mayor impacto  econdmico vy social en el Distrito
Metropolitano de Quito.

A Maldonade OE1-172

Corporacisn o ot v ail
po L. y Jaime dei Castitio
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DEL EMPRENDIMIENTO”

Como se va a incorporar en el

Plan de Trabajo 20252026 | /A
Area responsable de la
incorporacién en el informe | N/A

de la RDC 2025

Aporte Ciudadano: ¢Este afio saldria una convocatoria para el programa EMPRETEC?

Quien realiza la consulta: Andrea Larenas

Competencia de CONQUITO

si | X | NO |

Accién Por Realizar:

Durante el afio 2026, CONQUITO realizara una convocatoria
abierta al publico para el programa EMPRETEC, la cual sera
difundida a través de los canales institucionales y redes
oficiales, garantizando un proceso transparente y accesible
para la ciudadania.

Se va a incorporar a Plan de
Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)

S

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2025 — 2026

Se ha planificado desarrollar una convocatoria abierta al
publico en general para participar en el programa EMPRETEC,
con el objetivo de ampliar el acceso de mas emprendedores a
esta metodologia de formacidn, fortaleciendo sus habilidades
empresariales y potenciando el crecimiento de sus negocios.

Area responsable de Ia

incorporacién en el informe | Fomento al Emprendimiento
de la RDC 2025

Aporte Ciudadano:

- ¢Se puede entregar retroalimentacion posterior a postulaciones?

Quien realiza la consulta: Marcelo Sanchez

Competencia de CONQUITO

Si I | NO |

Accidn Por Realizar:

En los programas institucionales de CONQUITO, se brinda
retroalimentacion técnica a los emprendedores durante sus
presentaciones tipo pitch, permitiéndoles identificar
oportunidades de mejora en aspectos clave como propuesta
de valor, modelo de negocio, validacién de mercado vy
presentacion de sus iniciativas.

Adicionalmente, CONQUITO con canales oficiales, con el
objetivo de ofrecer respuestas mas oportunas, transparentes
y orientaciones que permitan a los emprendedores mejorar
sus postulaciones y prepararse de mejor manera para futuras
convocatorias.

Se va a incorporar a Plan de
Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)

No

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2025 — 2026

N/A

Corporacién
de Promocién

Econtmica

Av. Maldonado OE1-172
y Jaime del Castillo
Telf: (593 2) 605 5550
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANQS

| MESA TECNICA: “RUTA DEL EMPRENDIMIENTO”

Accidn Por Realizar:

CONQUITO, através del Area de Fomento al Emprendimiento,
cuenta con una Ruta del Emprendimiento orientada a
fortalecer las capacidades de los emprendedores en distintas
etapas de desarrollo. Mediante programas como Empretec,
EmprendelAB, IncubalAB, FonQuito, asi como procesos de
capacftacion, asistencia  técnica vy acompafamiento
especializado, se brindan herramientas para la identificacion
de oportunidades, validacidn de mercado, fortalecimiento del
modelo de negocio, desarrollo de propuestas de valor
diferenciadas, mejora de procasos y escalabilidad.

gliza Ja con

| Competencia de CONQUITO _

[ NO | ]

Accion Por Realizar:

CONQUITC mantiene articulaciones con universidades vy
actores estratégicos, como la UDLA v 1a UTE, para fortalecer la
asistencia técnica especializada dirigida a emprendedores vy
unidades productivas. En el caso del sector agricola y
productores  rurales, estos procesos se  canalizan
principalmente a través de AGRUPAR, programa especializado
en agricultura urbana, periurbana y rural, desde el cual se
brinda acompafiamiento técnico, capacitacién y apoyo para
mejorar la sostenibilidad y desarrollo productivo en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Sy hAaldonado OEL-172
v Jaime del Zastille
Talf: (593 2) 609 5550
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DEL EMPRENDIMIENTO”

Aporte Ciudadano: Solicitan mayor inclusién del sector rural.

Quien realiza la consulta: Galo Pillajo

Competencia de CONQUITO

. 5 e

Accién Por Realizar:

CONQUITO fortalece la desconcentracion territorial de sus
servicios mediante la ejecucion del programa EPSI Zonal y la
ampliacion de capacitaciones en emprendimiento en sectores
rurales del Distrito Metropolitano de Quito.

Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 — 2026 (Sl / NO)

S|

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2025 — 2026

Programa EPSI ZONAL -
capacitaciones de EPS.
Desconcentracion de las capacitaciones de emprendimiento.

desconcentracion de las

Area responsable de la
incorporacion en el informe
de la RDC 2025

Fomento al Emprendimiento
Fortalecimiento de MiPymes y EPS

Aporte Ciudadano: ¢Qué programas cuenta CONQUITO para atender proyectos en etapas

tempranas?

Quien realiza |la consulta: Zoila Romero

Competencia de CONQUITO

sf | X [ NO |

Accién Por Realizar:

CONQUITO cuenta con el programa EmprendelAB, enfocado
en procesos de preincubacion para emprendimientos en

etapas tempranas, complementado con la Agenda
Metropolitana de Capacitaciones.
Se va a incorporar a Plan de e
Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)
Como se va a incorporar en el N/A
Plan de Trabajo 2025 — 2026
Area responsable de |la
incorporacién en el informe | N/A
de la RDC 2025
LY
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Provincia: Pichincha
Fecha: 06 de Mayo de 2025

CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO

RENDICION DE CUENTAS 2025

MESA TECNICA "RUTA DEL EMPRENDIMIENTO"

Cantén: Distrito Metropolitano de Quito

Parroquia: Chimbacalle
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Provincia: Pichincha
Fecha: 06 de Mayo de 2025

CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO
RENDICION DE CUENTAS 2025

MESA TECNICA "RUTA DEL EMPRENDIMIENTO"

Cantén: Distrito Metropolitano de Quito

Parroquia: Chimbacalle
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Provincia: Pichincha

Fecha: 06 de Mayo de 2025

CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO
RENDICION DE CUENTAS 2025

MESA TECNICA "RUTA DEL EMPRENDIMIENTO"

Canton: Distrito Metropolitano de Quito Parroquia: Chimbacalle
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE EMPLEABILIDAD”

La facilitadora dio la bienvenida a las ciudadanos y funcionarias e informdé sobre los temas que se
deseen incorporar en el marco del proceso de Rendicidn de Cuentas 2025,

Competenc:a de cowau'rro
Accidn Por Realizar:
Se difundird el curso “Formacién de formadores” en el segundo semestre del 2026

Competencia de CONQUITO
Accion Por Realizar:

Se gestionard el uso de espacios can Casas Sarnos v el Patronato San José, previa solicitud de
la persona mteresada y coordmac.on interna.

Competenma de CONQUITO
Accién Por Realizar: - N
Se difundird a la ciudadania informacién sobre el IST en los canales oficiales de |la Corporacion
para ma\/or deta[le de las carreras proceso de mscnpmon entre otros aspectos de interés.

Ay, Mnldonade GE:-172

Corporacisn
-QTpOrac L w Jgime del €8siHe
de Promocion .
Falf (Rad 2 508 55540 1
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE EMPLEABILIDAD”

Area responsable de Ia

incorporacién en el informe :' N]A
de la RDC 2025

Aporte Ciudadano: ¢Cémo puede la ciudadanfa acceder a oportumdades para |mpamr
capacitaciones gratuitas en dreas artesanales con el apoyo de CONQUITO?

Quien realiza la consulta: Enrique Carrasco

Competencia de CONQUITO | S [ ~[no ]

Accién Por Realizar:

CONQUITO puede brindar orientacion y facilitar procesos de articulacién con espacios
comunitarios y territoriales, como las Casas Somos, para que personas interesadas en
compartir conocimientos o desarrollar procesos formativos puedan gestionar directamente la
realizacién de capacitaciones dirigidas a la ciudadania.

Asimismo, durante el afio 2025 se realizaron acercamientos con organizaciones vinculadas al
sector artesanal, entre ellas la Junta del Artesano; sin embargo, dichas iniciativas no llegaron a
concretarse.

Adicionalmente, la ciudadania puede acceder a la oferta de capacitacion de CONQUITO, que
incluye diversas temdticas relacionadas con emprendimiento, empleabilidad, desarrollo

productivo y fortalecimiento de capac1dades
Se va a incorporar a Plan de Sl :
Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)

Comosevaaincorporarenel | Desde CONQUITO se puede realizar gestiones y
Plan de Trabajo 2025 —2026 | coordinaciones con diferentes Casas Somos, para que el
usuario pueda realizar su convocatoria y capacitacion de
manera directa.

Asimismo, es importante mencionar que en el afic 2025 se
gestionaron acercamientos con la Junta del Artesano, estas
acciones no se concretaron.

No obstante, nuestra de oferta de capacitaciones esta
disponible para que pueda participar en otras tematicas de su
interes.

Area responsable de Ia
incorporacién en el informe | Coordinacién de Capacitacion y Medios de Vida
de la RDC 2025

Aporte Ciudadano: Considerando que el limite de tres cursos al afio puede dificultar un proceso
continuo de fortalecimiento de competencias, ¢existe la posibilidad de flexibilizar o ampliar el
numero de participaciones por persona?

Quien realiza la consulta: Bolivar Freire

Competencia de CONQUITO | S | x [ NO [

Accién Por Realizar:

Se analizara la politica de participacidn para evaluar la posibilidad de ampliar el nimero de
participaciones en cursos de habilidades blandas.

Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 - 2026 (S| / NO) NO

Corporacié
de Promoci
Econdémica

Av. Maldonado OE1L-172
y Jaime del Castillo
Tell: (593 2) 605 5550
www.conquito.org.ec
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANQOS
MESA TECNICA: “RUTA DE EMPLEABILIDAD”

Qi

Competenc.ia de CONQUITO . ] : e . ]

Accién Por Realizar:

$i, Con el propésito de facilitar el acceso de la ciudadania a los procesos de formacion y
fortalecer la planificacion de su participacién, CONQUITO implementara acciones orientadas a
mejorar los mecanismos de difusidn de la oferta formativa institucional. '

Fn este sentido, se promovera la publicacién anticipada de las tematicas de capacitacidn,
cronogramas referenciales y modalidades de participacion a través de los canales oficiales de
comunicacién, permitiendo gue la ciudadanfa conozca oportunamente la oferta disponibie y
pueda organizar su participacién de manera adecuada.

Adicionalmente, se continuara fortaleciendo la difusién territorial y digital de los servicios de
capacitacién, con el fin de ampliar su alcance y garantizar un acceso mas oportuno a la
informaciaon.

‘Quien realizala

Competendia de CONQUITO | § X |

Accidn Por Realizar:

CONQUITO contribuye al fortalecimiento de las capacidades de gestidn del talento humano en
las pequefias empresas mediante procesos de capacitacion, asistencia técnica y vinculacion
con servicios de empleabilidad. Durante el afio 2025 se ejecutaron cursos especializados en
normativa laboral dirigidos a empresas, permitiendo fortalecer conocimientos relacionados
con contratacién, cumplimiento de obligaciones laborales y buenas practicas de gestion dei
personal.

Adicionalmente, a partir de los procesos de intermediacion y vinculacion laboral desarrollados
por la institucion, se ha identificado una creciente demanda de competencias

Corporasién
de Promouidn

Economics

Av. Maldonado OEL-172
v Jaime del Castitio
Telt: (593 2) 805 5350 3
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE EMPLEABILIDAD”

socioemocionales por parte del sector empresarial, particularmente en habilidades como
trabajo en equipo, adaptabilidad al cambio, comunicacidon efectiva y gestion del trabajo bajo
presion. En respuesta a esta necesidad, durante el afio 2026 se impulsaran procesos de
capacitacidon con aval del Ministerio del Trabajo orientados al fortalecimiento de estas
competencias en jovenes y personas en busqueda de empleo.

De manera complementaria, CONQUITO promueve espacios de articulacion entre empresas y
talento humano a través de servicios de empleabilidad y ferias de empleo, facilitando el
encuentro entre |a oferta y la demanda laboral. En estos espacios se fomenta la participacion
de empresas comprometidas con la generacion de empleo formal, el desarrollo del talento
humanoy la promocion de condiciones laborales adecuadas, contribuyendo asi a una insercién
laboral mas sostenible y de calidad.

‘Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 — 2026 (S / NO) 2

Como se va a incorporar en el | CONQUITO cuenta con un curso de normativa laboral dirigido
Plan de Trabajo 2025 —-2026 | a empresas, en el que varias organizaciones ya participaron
: durante 2025, fortaleciendo sus practicas en gestién del
talento humano. Asimismo, se ha identificado que las
empresas demandan cada vez més habilidades blandas, como
el trabajo bajo presion y la adaptabilidad al cambio; en este
contexto, durante 2026 se impulsardn procesos de
capacitacién con aval del MDT, dirigidos a jévenes para
desarrollar estas competencias clave.
De manera complementaria, CONQUITO trabaja directamente
en la formacion del personal de las empresas y genera
espacios de articulacion, como ferias de empleo, donde se
promueve el encuentro entre oferta y demanda laboral. En
estos procesos, se prioriza la participacion de empresas
comprometidas con la promocion de empleo formal vy
condiciones laborales adecuadas.

Area responsable de Ia
incorporacién en el informe | Coordinacién de Capacitacion y Medios de Vida
de la RDC 2025

Aporte Ciudadano: éSeria posible implementar capacitaciones en habilidades artesanales y
capacitaciones enfocadas en temas de agricultura?

Quien realiza la consulta: Julio Sangoluisa

Competencia de CONQUITO | Si | X | NO |

Accion Por Realizar:

Se evaluara la pertinencia de ampliar |a oferta en estas dreas de interés.

Se va a incorporar a Plan de NO
Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)

Como se va a incorporar en el

Plan de Trabajo 2025 — 2026 Vi

Area responsable de |la
incorporacién en el informe | N/A
de la RDC 2025

Corporacion
de Promocién

Econémica

Av, Maldonado OE1-172
y Jaime del Castillo
Telf: (593 2) 805 5550
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QLI en 4
Competencia de CONQUIT!
Accién Por Realizar:

ran variedad de”

| Competencia
Accién Por Realizar:
Actualmente, Ias rutas de atencién de CONQUITO incorporan una fase inicial de diagnostico y
caracterizacion de usuarios, cuyo chjetivo es identificar sus necesidades, nivel de desarrolloy
expectativas, para orientarlos hacia los servicios que mejor se ajusten a su perfil,

Considerando la diversidad y especializacién de los servicios institucionales, se analizara [a
implementacién de mecanismos complementarios de diagndstico y segmentaciéon gue
permitan optimizar el direccionamiento de los usuarios, facilitando una atencién mas eficiente
y personalizada.

Asimismo, se evaluara la incorporacion de filtros y herramientas de clasificacion adicionales,
tanto en los canales presenciales. como digitales, con el fin de mejorar la experiencia de

I Corporacion Av. Maldonado 01172

é&?g&%@écién iy Jdaime del Castitio
éi‘:@??éé’ﬁi(:ﬁ Felf: (593 2} 605 BEED 5
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atencion, reducir tiempos de derivacion y fortalecer la vinculacion de los usuarios con los
servicios que respondan de manera mas adecuada a sus necesidades y objetwos

Se va a incorporar a Plan de <

Trabajo 2025 —2026 (SI /NO) | S -
Como se va a incorporar en el | Se evaluard la implementacion de filtros adicionales en la fase
Plan de Trabajo 20252026 | de diagndstico para mejorar el direccionamiento de usuarios.
Area responsable de |Ia e e
incorporacién en el informe | Coordinacién de Capacitacién y Medios de Vida

‘de la RDC 2025 .

7

Elaborado por: | Aprobado por: .
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Provincia: Pichincha

Fecha: 06 de Mayo de 2025

CORPORACION DE PROMOCION ECONOMICA CONQUITO
RENDICION DE CUENTAS 2025

MESA TECNICA "RUTA DE EMPLEABILIDAD"

Cantén: Distrito Metropolitano de Quito

Parroquia: Chimbacalle
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RENDICION DE CUENTAS 2025
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Cantdn: Distrito Metropolitano de Quito

Parroquia: Chimbacalle
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANQOS
MESA TECNICA: "RUTA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA”

Ei facilitador dio la bienvenida a los ciudadanaos v funcionarios e informa scbre los temas gue se
deseen incorporar en el procesa de Rendicion de Cuentas 20265,

'Eluaen realrza la consulta Olga Ta|pe 8
Competencia de CONQUITO | Si I X NO |
Accidn Por Realizar: Se responde durante la mesa de trabajo.

Se comenta a la ciudadana que, desde el Area de
Fortalecimiento de MiPymes y EPS durante 2025, se
ejecutaron encuentros sectoriales de la EPS y que este afio, se
estan desarrollandos encuentros zonales de la EPS, cuya
finalidad es el intercambio de experiencias, buenas practicas v
fortalecimiento del tejido social

Competenma de CONO.UITO SII . ]“X. \ [ NO |
Accidn Por Realizar: Se responde durante la mesa de trabajo.

Se indica que CONQUITO mantiene la agenda metropolitana
de capacitaciones, a la cual se puede acceder mediane la
pagina web vy que en el caso de EPS, se tiene planificado
acercar 'os servicios de fomento de asociatividad mediante el
programa EPSi Zonal, que consiste en brindar capacitaciones
en las administraciones zonales para fortalecer sus
organizaciones.

Ay fdpldonads OE1-172

Corporacian i
de Promogion
Econdmica

y Jaime del Castilio
Tslf: (583 2) 605 5550 1
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REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA”

Quien realiza la consulta: Alexandra de la Torre

Competencia de CONQUITO

sf [X [ NO |

Accion Por Realizar:

Se responde durante la mesa de trabajo.

Se indica que no es un requisito; sin embargo, se recomienda
seguir los cursos de formacién como el EPSILAB o IncubalAB
para fortalecer las organizaciones previo a participar en el
FONQUITO.

Se va a incorporar a Plan de
Trabajo 2025 — 2026 (S| / NO)

NO

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2025 — 2026

N/A

Area responsable de Ia
incorporacién en el informe

de la RDC 2025

N/A

Aporte Ciudadano: ¢ Cémo conformarse legalmente como organizacién?

Quien realiza la consulta: Maria Rwadenenra Coordinadora de] barrio de Lucha de los pobres

media

Competencia de CONQUITO

si |>< | NO |

Accién Por Realizar:

Se responde durante la mesa de trabajo.

Se indica que el Area de Fortalecimiento de MiPymes y EPS,
brinda el servicio continuo de asistencia técnica para la
conformacidn de organizaciones, desde la reserva de dominio
hasta la obtencién de la personeria juridica.

Se va a incorporar a Plan de
Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)

NO

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2025 — 2026

N/A

Area responsable de la
incorporacién en el informe
de la RDC 2025

N/A

Aporte Ciudadano: Agradecimiento por las capacitaciones y programa de Incubalab

Quien realiza la consulta: Andrés Orbe - COOPECC

Competencia de CONQUITO

sl E: | NO |

Accién Por Realizar:

Se acoge el agradecimiento del ciudadano.

Se indica que desde el Area de Fortalecimiento de MiPymes y
EPS, se tiene planificado la ampliacién del servicio de
Incubalab, cuya apertura sera a partir de agosto.

‘Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO)

NO

Corporacio
de Promoci
Econdmica

Av. Maldonado OE1-172
y Jaime del Castillo
Telf: (593 2) 605 5550

n
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REGISTRO DE APORTES CIUDADANQOS
“RUTA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA”

MESA TECNICA:

Como se va a incorporar en el
Plan de Trabajo 2025 — 2026

N/A

Area responsable de la
incorporacién en el informe
de la RDC 2025

N/A

Aporte Ciudadano: Agradecimiento a Conquito por las capacitaciones de cajas de ahorro

Quien reaiiza_ la consulta: Antonio Sangucho - representante de caja de ahorro y crédito la
Unidn de San Francisco de Miravalle : ' - '

Competencia de CONQUITO

si - | NO

Accién Por Realizar:

capacitaciones de cajas de ahorros.

Se acoge el agradecimiento del ciudadano.

Se indica que se continla ejecutando en 2026, las

Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 — 2026 (51 /No) | N°
Como se va a incorporar en el N/A
Plan de Trabajo 2025 — 2026 _
Area responsable de la|
incorporacién en el informe | N/A
de la RDC 2025 "
 Elaboradopor: .~ /" / | Aprobedo por: R ]

---Ley de Proteccion de Datos Personales--- ) <

| Corporacién
| dePromocién

Econtmica
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C) ConQUItO : RENDICION DE CUENTAS 2025
MESA TECNICA "RUTA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA"
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Fecha: 06 de Mayo de 2025
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANQS
MESA TECNICA: “RUTA DE INNOVACION”

Ei facilitador dio la bienvenida a los ciudadanos y funcionarios e informa sobre los temas que se
deseen incorporar en el proceso de Rendicidn de Cuentas 2025,

“Competencia de CONQUITO X INO [
Accién Por Realizar: La Ruta de Innovacion de CONQUITO constituye un modelo de

intervencion diseflado para fortalecer las capacidades de
innovacion de emprendimientos, empresas, sector publico vy
academia, mediante servicios especializados adaptados al
nivel de madurez y necesidades de cada actor del ecosistema.

Durante el afio 2025 se estructurd el modelo de gestidn del
Centro de Innovacidn IQ v se implementaron acciones de
fortalecimiento de capacidades, beneficiando a 537 actores
del ecosistema de innovacidn a través de procesos formativos,
eventos de transferencia de conocimiento, innovacicn abierta
y articulacién institucional. Adicionalmente, 142 actores
participaron en las actividades vinculadas al proceso de
implementacién del Distrito de Innovacidn de Quito.

La metodologla de intervencién inicia con una fase de !
identificacidn vy caracterizacion de los usuarios, gue permite
determinar sus necesidades, capacidades v oportunidades de
desarrollo. A partir de este diagndstico, los actores acceden a
una ruta de servicios que contempla sensibilizacidn,
fortalecimiento  de  capacidades, asistencia  técnica
especializada, articulacién con el ecosistema, innovacién
abierta y procesos de escalamianto.

Para el afio 2026 se prevé la implementacion de servicios
especializados  como  gestidon  de  propledad  intelectual,
vigilancia tecnoldgica, aceleracién empresarial,
internacionalizacion, retos de innovacién y fortalecimiento de
capacidades para fa transformacion digital v la competitividad.
Estos servicios estaran orientados a generar soluciones
innovadaoras, mejorar Iz productividad y fortalecer lz conexion
entre los diferentes actores del ecosistema.

Asimismo, se contempla el inicio de la segunda fase de
operacion del Centro de Innovacidn iQ, que permitird habilitar
la totalidad de la infraestructura del edificio para uso de la
ciudadania, incorporando nuevos espacios de coworking,
laboratorios, salas de capacitacién, &reas colaborativas y
servicios especializados para el desarrolle de proyectos de
innovacion. '

! Aw.Maldonado OE:-172
oy Jaime dgl Castiile
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE INNOVACION”

Complementariamente, se gestionaran recursos de
cooperacién nacional e internacional con el fin de ampliar la
cobertura de la Ruta de Innovacidn, fortalecer la sostenibilidad
del modelo de gestién y consolidar al Centro de Innovacién iQ
como un espacio de referencia para la innovacién, el
emprendimiento vy la competitividad en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Se va a incorporar a Plan de

Trabajo 2025 — 2026 (SI / NO) : - :
Como se va aincorporarenel | - Se ha desarroiiado un prototipo de!____rnodelo de gest:én-
Plan de Trabajo 2025—-2026 |  que se extenderd el siguiente afio. - i
e sueda o Sp @ty buscando flnanmammnto con ia cooperamén

~_ internacional para ampliar el alcance de los servicios de Ia
_ = - Ruta de Innovacidn. i -
Area responsable de la|- Coordinaciénde Fomento dela innovac;onyla
incorporacion en eI informe | Competutwtdad ineil
de laRDC2025

Aporte Ciudadano: éTienen un mapeo de las necesidades o problemat!cas dela cmdad que las

incorporen en la ruta de innovacién? -
Quien realiza la consulta: Enrique Calvache .
Competencia de CONQUITO | S | X | NO |
Accién Por Realizar: Actualmente, la Ruta de Innovacion cuenta con informacion
de soporte para el andlisis del contexto econdmico vy
productivo de la ciudad, particularmente a través de la Matriz
Insumo-Producto (MIP), desarrollada y consolidada por la
Coordinacién de Innovacion durante 2025 e inicios de 2026.
Esta herramienta de andlisis econdmico permite identificar las
relaciones intersectoriales entre las actividades productivas
del Distrito Metropolitano de Quito, asi como los
encadenamientos con mayor potencial de generaciéon de valor
agregado, constituyéndose en un insumo técnico para la
identificacion de oportunidades de innovacidn, el
fortalecimiento productivo y la priorizacion de sectores
estratégicos de intervencion.

No obstante, con el fin de complementar esta informacidn y
profundizar en la identificacion de necesidades vy
problematicas especificas de la ciudad, se ha previsto el
desarrollo del componente de Retos de Innovacidn, concebido
como un mecanismo de innovacidén abierta orientado a
identificar desafios territoriales y sectoriales, y a promover la
construccién  de  soluciones en  conjunto  con
emprendimientos, empresas, academia, sector publico y
demas actores del ecosistema.

Av. Maldonado OE1-172
y Jaime del Castillo 2
Telf: (593 2) 605 5550
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE INNOVACION”

Como experiencia piloto, durante ef aflo 2025 se ejecuto el
Reto del Agua en articulacién con la Empresa Piblica
Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento (EPMAPS),
iniciativa que permitié identificar problematicas concretas del
sector y vincular a diversos actores en la generacidn de
propuestas de solucion innovadoras.

A partir de estas experiencias, para el aflo 2026 se preve
disefiar e implementar una metodologia de gestién de retos
de innovacién que permita estructurar procescs de
identificacion, priorizacién y mapeo de necesidades de la
ciudad. Esta metodologia iniciard con la participacion de
instituciones municipales vinculadas al sector productive vy,
progresivamente, incorporara a entidades piblicas, privadas,
académicas y de cooperacion.

Competencia de CONQUITO

Accién Por Realizar:

A partir de la experiencia del Reto del Agua desarrollade con
la EMAPS, CONGUITO tiene previsto escalar este modelo hacia
el sector publico-productivo. El mecanismo seran los retos de
innovacion, gue permiten mapear necesidades institucionales
y articular soluciones con actores del ecosistema. El siguiente
pasc es gestionar financiamiento externo, con la intencion de
involucrar progresivamente a otras instituciones publicas del
DMQ en este proceso, fortaleciendo asi la innovacién piblica
en el territorio.

_} Au Maldonado DER-172
iy Jaime def Castillo
Feli: (5932 2} g08 5550
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RENDICION DE CUENTAS 2025

REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE INNOVACION”

Area responsable de la|

incorporacfén en el mforme

de laRDC 2025

| N:.*"A_'.

Aporte Ciudadano: ¢Como se manejarta la propledad mte%ectual en los retos de mnovacmn que
tienen que ver con la Academia? -

Quien realiza la consulta: Denise Espinoza

Competencia de CONQUITO

= |x : 0 : ‘

Accidn Por Realizar:

La gestion de la propiedad intelectual (PI) en los retos de
innovacioén vinculados con la academia serd articulada por el
Centro de Innovacion |1Q, que actuara como facilitador del
proceso y garantizara que, previo al inicio de cada reto, se
establezcan reglas claras sobre titularidad, uso,
confidencialidad, proteccidn, publicacidn de los resultados
generados. En 2025, como primer paso, CONQUITO ejecutd
procesos de capacitacion que fortalecieron a 38 actores en PI
y elaboré 2 boletines de vigilancia tecnoldgica; estos insumos
sirven como linea base para estandarizar criterios y orientar la
toma de decisiones. Para 2026 y 2027 se contempla la
incorporacion de otros mecanismos (p. €j., instrumentos
contractuales tipo, protocolos de confidencialidad,
acompafiamiento en registro/transferencia y esquemas de
licenciamiento) para robustecer la gestion de Pl en retos con
academia.

Técnicamente, se distinguird entre (i) propiedad intelectual
preexistente, que permanecera bajo titularidad de la parte que
la aporte, y (ii) propiedad intelectual generada durante el reto,
cuya titularidad, derechos de wuso y mecanismos de
transferencia se definirdn conforme a los aportes realizados,
la normativa vigente, las politicas internas de las instituciones
académicas vy los acuerdos especificos suscritos entre las
partes. Durante la ejecucidon se documentaran aportes
(bitdcoras, actas, repositorios) y se utilizard la vigilancia
tecnoldgica para evaluar novedad/estado del arte y decidir el
tipo de proteccidn aplicable (derechos de autor, secretos
empresariales, marcas o patentes, seglin corresponda). El
Centro de Innovacion IQ promovera que los resultados con
potencial de proteccidn, transferencia o escalamiento sean
derivados a procesos de evaluacion técnica, orientacion en P,
registro ante la autoridad competente cuando aplique,
licenciamiento, pilotaje o vinculacién con mecanismos de
transferencia  tecnoldgica, procurando equilibrar el
reconocimiento de los creadores con la implementacion
efectiva de soluciones para el desarrollo productivo,
tecnoldgico, social e institucional del Distrito Metropolitano
de Quito.

Corporacion
de Promocion

Economica
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE INNOVACION”

Accidn Por Realizar: Desde el afio 2025, el Centro de Innovacidn iQ ha desarrollado
capacidades institucionales para la evaluacidn y seleccion de
proyectos de innovacion a través de la implementacion de
convocatorias, programas de fortalecimiento y procesos de
vinculacidn con el ecosistema.

Para cada servicio o Iniciativa se establecen bases de
postulacién que definen los requisitos. de participacién,
criterios de evaluacion, mecanismos de seleccion y objetivos
esperados. Entre los principales aspectos evaluados se
consideran el nivel de innovacian de la propuesta, su viabilidad
técnica y operativa, el potencial de escalamiento, el impacto
esperado, la capacidad del equipo ejecutory la contribucion al
desarrollo productivo y econdmico del Distrite Metropolitano
de Quito.

Adicicnalmente, el Centro de Innovacidn 1Q cuenta con la
capacidad de articular procesos de evaluacion con actores
especializados del ecosistema, incluyendo academia, sector
privado, organismos de cooperacion e instituciones publicas,
lo gue permite incorporar criterios técnicos multidisciplinarios
y fortalecer |a transparencia y objetividad de los procesos de
seleccidn.

Como parte del fortalecimiento institucional previsto para
2026, se contempla la consolidacion de metodologlas,
instrumentos y mecanismos de evaluacion para los distintos
servicios de la Ruta de Innovacidn, asi como la socializacion
oportuna de los criterios aplicables a cada convocatoria. Esto
permitira estandarizar los procesos de valoracion de iniciativas
y garantizar que ios proyectos sefeccionados respondan a los
objetivos estratégices del Centro de Innovacién iQ v a las
necesidades identificadas en el ecosistema de innovacion de
Quito.

i A Baldonado OEL-172
y Jaime del Castillo 5
Telf: 5593 2) 803 3356
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RENDICION DE CUENTAS 2025
REGISTRO DE APORTES CIUDADANOS
MESA TECNICA: “RUTA DE INNOVACION”

Se va a incorporar a Plan de -
Trabajo 2025 — 2026 (S / NO) - j
Comosevaaincorporarenel | - Para el afio 2026 se considerard la implementacidn de
Plan de Trabajo 2025 — 2026 mecanismos de socializacion mds efectivos para difundir
- ~ los servicios del Centro de Innovacion | Q a traves de los
~canales oficiales institucionales.

- Asimismo, se contemplaran acciones orientadas a
fortalecer la definicion, aclaracién y comunicacidn
oportuna de los mecanismos de evaluacién aplicables a las

iniciativas, dirigidas a la ciudadania y a los actores del
| ecosistema de innovacién.
Area responsable de la|- Coordinacion de Fomento de la Innovaciony la
incorporacion en el informe Competitividad.
de la RDC 2025
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